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IMTIYAZ SAHIBI
KORFEZ TICARET ODASI ADINA
YONETIM KURULU BASKANI
RECEP OZTURK

SORUMLU YAZI iSLERIi MUDURU
KORFEZ TICARET ODASI| GENEL SEKRETERI
BERAT NAS

BASIN KURULU
AHMET KAYA
AYSE HACET ASAR
BERAT ERSQY
BERAT NAS
FATIH FIDAN
UGUR KILIC
YASEMIN ONER

HAZIRLAYAN, TASARIM VE UYGULAMA
BILGI ISLEM VE YAZILIM SORUMLUSU
BERAT ERSQY

Vizyon Gazetesi igerigindeki tum yazi ve fotograflar kaynak gosterilmeden ve izin alinmadan kullanilamaz. Tum
yazilarin sorumlulugu SORUMLU YAZI ISLERI MUDURUNE aittir. Korfez Ticaret Odasi Vizyon Gazetesi basin yayin
ilkelerine uymaya soz vermistir.
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Giderek Agirlasan Liderlik Yuku

Bir lider olarak ilham vermeyi hayal
ediyorsunuz, ancak gunleriniz  krizleri
cozmekle mi geciyor? Iste degisen dinyada
liderligin getirdigi stresi yonetmek igin bazi
pratik ipuclari.

ls yerinde tukenmis mi hissediyorsunuz?
Sabir sinirinizi mi zorluyorsunuz? Enerjiniz mi
tUkeniyor? O zaman tukenmisligin klasik
belirtileriyle kargi karsiyasiniz demektir. Ve
yalniz degilsiniz. 2024 yilinda yapilan bir
arastirmaya gore, saglikli  yoneticilerin
yarisindan  fazlasi  tUkenmiglik  yasiyor.
Calisanlar arasinda ise bu oran yuzde 45'e
ulasiyor. Hatta en Ust kademelerde bile isten
ayrilma dusuncesi yayginlasiyor.

Kimse liderligin kolay oldugunu soylemedi.
Ancak son yillarda bu rol ¢ok daha zor hale
geldi. Surekli toplantilar, hizla artan is yuku ve
teknolojinin  getirdigi  kesintiler liderlerin
islerini giderek karmasiklastiriyor. Calisanlara
ilham vermek bir yana, temel is duzenini
saglamak bile buyuk bir mucadele haline
geliyor.

Liderligi Zorlagtiran Alanlar
Gunumuzde liderlerin karsilastigr dort buyuk
zorluk sunlardir: Ekipleri motive etmek, dogru
bilgiye ulasmak, stratejik dusunmeye
odaklanmak ve kendi ruh sagliklarn
korumak. Bu alanlardaki zorluklari anlamak,
onlari agsmanin ilk adimidir.
e Motive Edici Lider: Ekibi
Heyecanlandirmak
Bir zamanlar kuguk jestlerle ekip
motivasyonunu artirmak mumkundu. Ancak
gunumuzde, calisanlar surekli mesajlar ve
bildirimlerle bombardimana tutuluyor. Bu

iletisim kalabaliginda liderlerin sesi
duyulmakta zorlaniyor.

Ne yapmal?

Kendi liderlik tarzinizi koruyarak ekip

iletisimini guglendirin. Samimi, dogal ve hizli
geri bildirimler verin. Bazen bir kisa video,
bazen kisa ve igten bir konusma ekip
uzerindeki etkinizi artirabilir. Kati ve resmi
iletisim yontemlerinden kaginin; sicak ve
Kisisel bir yaklasim benimseuyin.

e Analitik Lider: Gergege Ulagsmak
Dijital gagda veriler sayesinde her seyin daha
seffaf ve anlasilir olmasi beklenirken, aksine
bilgi Kirliligi artiyor. Farkli veri kaynaklari ve
celigkili bilgiler nedeniyle gergek durumu
anlamak daha da zorlasiyor.

Ne yapmalh?

Bir veri bilimcisi gibi dusunudn. Verilerin
kaynadini sorgulayin, bosluklari analiz edin ve
mantikli  ¢ikarimlarda  bulunun.  Elestirel
dustnme becerilerinizi gelistirerek yanlis
yonlendiren bilgileri ayiklayin.

e Stratejik Lider: Uzun Vadeli Planlara
Odaklanmak
Stratejik dusunmek higc bu kadar zor
olmamisti. Organizasyon yapilarinin giderek
karmasiklasmasi  ve  surekli  degisen
oncelikler, liderlerin uzun vadeli hedeflere
odaklanmasini engelliyor.
Ne yapmal?
Stratejinizi basitlestirin ve netlestirin. GUnluk
operasyonlarla baglantisini kurarak somut
sonuglara odaklanin. Strateji, sadece haftalik
toplantilarda konusulan soyut bir kavram
degil, gunluk isleyisin bir pargasi olmalidir.

« insan Odakl Lider: Zihinsel Saghgi
Korumak

Bir lider olarak tUkenmisseniz, ekibinizi
motive etmek ve onlara destek olmak
neredeyse imkansizdir. Artan dijital is yukdg,
surekli degisen ortam ve belirsizlikler zihinsel
yorgunlugu artiriyor.

Ne yapmalh?

Onceliklerinizi belirleyin ve sinirlar koyun.
Kendi ruh saghginizi korumak icin dinlenmeye
zaman ayirin. Ekibinizin de ayni bilingle
hareket etmesini tesvik edin. Yapay zeka ve
dijital araglart is yukunu azaltmak igin
kullanin, ancak yeni is yukleri yaratmamasina
dikkat edin.

Liderler bircok farkl rolU Ustlenir: motive
edici, analitik, stratejik ve insan odakli lider.
TUm bu rolleri bir arada yurutmek zorlayici
olabilir, ancak bu zorluklari kabul etmek ve
bilingli hareket etmek, guclu bir lider olmanin

temelidir.
Berat Nas

Genel Sekreter
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Korfez Ticaret Odasi'nda Komite Baskanlar
Toplantisi Gerceklestirildi

Korfez Ticaret Odasi (KTO) 2024 yili

meslek komitelerinin faaliyetlerini
degerlendirmek ve yeni doneme yonelik
gelisim alanlarini istisare etmek amaciyla
Meslek Komite Baskanlari toplantisini
gerceklestirdi. Toplantida, geride birakilan
donemin galismalari detayl bir sekilde ele
alinarak onemli analizler yapildi. Komite
baskanlari, faaliyet raporlarini sunarak
2024 yili boyunca elde edilen basarilari
ve Karsilasilan zorluklari paylasti.

Toplantinin  bir diger onemli gundem
maddesi, onumuzdeki donemin stratejik
hedeflerinin belirlenmesiydi. Katilimcilar,
yeni donemde komitelerin daha etkin ve
verimli  bir gekilde ¢alisabilmesi igin
onerilerini sundu. Bu kapsamda, iletisim,

is birligi ve inovasyon odakli projelerin
artinlmasi gerektigi vurguland.

Komite baskanlar, ekiplerin
motivasyonunu artirmaya yonelik
faaliyetlerin planlanmasi ve kaynaklarin
daha etkili bir sekilde kullaniimasi
konusunda fikir birligine vardi. Ayrica,
dijitallesme sureglerinin hizlandiriimasi ve
surdurulebilirlik  odakli  projelere agirlik
verilmesi kararlastirildi.

Toplanti, gelecekteki hedeflerin somut
adimlarla desteklenmesi ve daha guglu bir
organizasyon yapisi olusturulmasi
yonundeki temennilerle sona erdi. Komite
baskanlari, 6numuzdeki doneme yonelik
buyuk  bir  heyecanla  c¢aligmalara

baslamaya hazir olduklarini belirtti.
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Korfez Belediye Fen isleri Mdurd
Cumali Gundogdu ve Aykome Sube Sefi
Gurbuz Yildiz ile Korfez'de yer alan
altyapr ve insaat sektorleri temsilcileri,
Korfez Ticaret Odasi ev sahipliginde bir
araya gelerek Korfez'de yasanan teknik
altyapi  sorunlarinin  belirlenmesine
yonelik yapilmasi gerekli olan analiz
calismalar, verilen teknik altyapi
hizmetleri ve yasanmakta olan hizmet
sorunlarina iliskin  konular, kentsel
donatilar ve kazi izinleri hakkinda
gorusuldu.

Korfez llgesi'nin gelisim egilimlerine
bagh olarak sahip oldugu kentsel ve
teknik altyapi risklerinin ongorulebilmesi
icin degerlendirilmesi ve dikkate alinmasi
gereken konular Uzerine istisareler
yapildt.

Toplantiya katilan Korfez Ticaret Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

Recep Ozturk; “Fiziksel olarak saglikli ve
gyasanabilir  bir  kentsel  mekanin,
cevrenin olusturulabilmesi ve teknik
altyapi hizmetlerinin kente ve kentlilere
etkin, kaliteli, esit, adil ve saglkli bir
sekilde sunulmasi sorunlarin,
tehditlerin, risklerin ve nedenlerinin
dogru bir sekilde tespit edilmesi ve
okunmasi ile mumkun olabilmektedir.

Boyle bir  degerlendirmenin
neticesinde bolgemizde var olan teknik
altyapi sorunlarinin ortadan kaldirilmasi
veya azaltlmasina yonelik, teknik
altyapr hizmetleri ile iligkili sorumlu
kurumlar ve ilgili sektorlerde yer alan
firmalarin  temel is asamalar, s
ayrintilari, zaman finansman ve sinirli
olan kaynaklarin etkin ve verimli
yonetimi  hususlarinda  ortak  akKill

yontemi ile bir araya gelmesini g¢ok
kiymetli buluyoruz.” dedi.
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Korfez Ticaret Odasi Enerji Masasi

Komisyonunu Topladi

AT

Korfez Ticaret Odasi bunyesinde
olusturulan Enerji Masasli Komisyonu,
akaryakit ve LPG sektorunun sorunlarina

¢Ozum Uretmek amaciyla ilk toplantisini
gerceklestirdi. Toplantida yerel sektdrun
mevcut durumuna iliskin 6nemli konular
ele alinirken, ¢cozum o6nerileri ve yapilacak
¢alismalar detayl bir sekilde tartisild..

Komisyon Uyeleri, toplanti kapsaminda
komisyonun isleyisine yonelik
prensipleri belirledi ve gorev dagilimlarini
tamamladi. Bu  sayede,  sektorin
ihtiyaclarina daha etkin bir sekilde mikro
ve makro boyutlarda yanit verebilecek bir

temel

yapi olusturulmus oldu.

Korfez Ticaret Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Recep Oztlrk, komisyonun enerji
sektorune katki saglayacak

¢calismalarina hiz kesmeden devam
edecegini ve bu suregte Uyelerle yakin
is birligi icinde olunacagini vurguladi.

Toplanti sonrasinda yapilan
aciklamada, "Enerji sektorundeki mikro
Olcekte yerel sorunlari ¢ozmek, makro
Olcekte ise bakanlik

sorunlari ¢cozmek ve Uyelerimize daha

duzeyindeki

guclu bir sekilde destek olmak icin
calismaya edecegiz.
Komisyonumuz, sektorun ihtiyaclarina

devam

yonelik somut projeler gelistirmek icin
kararhdir," ifadeleri kullanild.

Korfez Ticaret Odasi Masasi
Komisyonu,
sektorel

Enerji

toplantilarinda
detaylandirarak
bolgedeki enerji sektérunun gelisimine
katki saglamayi hedefliyor.

gelecek
projeleri
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Korfez Ticaret Odasi'nda SGK Tesvik
Primleri Toplantisi Yapildi

Is diinyasina yénelik
6nemli bilgiler paylasildi

Korfez Ticaret Odasi'nda duzenlenen
bilgilendirme toplantisinda, is dunyasina
yonelik SGK tegvik primleri hakkinda
onemli  bilgiler paylasildi.  Toplantiya
katilan  firma yetkilileri ve Uyeler,
tesviklerden nasil yararlanabilecekleri,
guncel uygulamalar ve mevzuata iliskin
detaylar konusunda bilgilendirildi.

SGK tesviklerinin isletmelere sundugu
avantajlar ve basvuru surecleri hakkinda
yapilan sunumda, firmalarin maliyetlerini
azaltarak rekabet gucunu artirabilecekleri
vurgulandi. Katihmcilar, tesvikler hakkinda
merak  ettikleri  sorulari  uzmanlara
yonlendirme firsati buldu.

Korfez Ticaret Odasi, Uyelerini guncel
tesvikler ~ ve  destek  programlari
konusunda bilgilendirmeye devam
edecek.

ls dunyasinin gelisimine katki saglamak amaciyla dizenlenen egitim ve bilgilendirme

toplantilariilerleyen donemde de surecek.

Korfez Ticaret Odasi, Uyelerini guncel tesvikler ve destek programlari konusunda
bilgilendirmeye devam edecek. Is dunyasinin gelisimine katki saglamak amaciyla
duzenlenen egitim ve bilgilendirme toplantilari ilerleyen donemde de surecek.
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Korfez Ticaret Odasi Ocak Ayl Meclis
Toplantisini Gerceklestirildi

Korfez Ticaret Odasi Ocak Ayl Meclis

Toplantisini gergeklestirdi.  Toplantida
2024 yihnda yapillan tum komite
faaliyetlerinin, ilgili ~ komite  Gyeleri

tarafindan sunumu yapildi. Degerlendirme
kriterleri gercevesinde 1. olan komite
uyelerine plaket takdimi gergeklestirildi.
Yoénetim Kurulu Bagkani Recep Oztirk,
“Odamizin faaliyetlerini iyilestirmek icin
gosterdikleri gayretlerden oturd tum
komite Uyelerimize tesekkur ediyoruz.”
diyerek, komite Uyelerini tebrik etti.

Imza Giinii Gergeklegtirildi

Meclis toplantisi 6ncesi Orhan Alimoglu
ile imza gunu gercgeklestirdi. KTO Yonetim
Kurulu Baskani Recep Oztirk, agilis
konusmasinda dnceki Korfez
Kaymakamimiz Sayin Orhan
Alimoglundan bahsederek katilimlarindan
Oturu kendisine tesekkurlerini iletti.

MECLIS TOPLANTIMIZA
HOSGELDINIZ
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Bagkan’dan Gegmisg Olsun
Mesaji

Meclis  konusmasinda, gegtigimiz
gunlerde Bolu Kartalkaya'da gergeklesen
yangin felaketi icin gegcmis olsun mesajini
ileten Bagkan Ozturk; “Yanginin cikis
nedeni ve binanin yangin guvenlik
onlemleri  hakkinda yapilacak resmi
bilirkisi incelemeleriyle netlik kazanacak
olsa da yangin ihbar ve tahliye
sureglerinde eksikliklerin oldugu
anlagilmaktadir. Sosyal medyada ve
basinda yayimlanan goruntuler, binanin
zamaninda tahliye edilmesinde ciddi
aksakliklarin  oldugunu gostermektedir.
Merdiven bosluklarinin dumanla dolmasi,
Ust katlardan atlamak disinda secenek
birakmamisg, dehset verici goruntulere yol
acmistir.  Ozellikle otel, hastane, okul,
aligveris merkezi gibi kamuya agik
binalarda bu yangin ihbar ve séndurme
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sistemlerin dogru sekilde kurulmasi ve
islevsel kalmasinin hayati 6nem tasidig
bu elim olay sonrasi bir kez daha
anlasgilmistir. Bizler de, Bolu Kartalkaya'da
meydana gelen yangin felaketinde
hayatini  kaybeden  vatandaslarimiza
Allah'tan rahmet, kederli ailelerine bas
saghgi, yarallarimiza acil sifalar diliyoruz.
Milletimizin basi sag olsun.” dedi.

Korfez Ticaret Odamiz ve MEYBEM s
Birligiyle Emlakcilik Sinavi Duzenlendi

Korfez Ticaret Odamiz ve
MEYBEM is birliginde, 30-
31 Ocak tarihlerinde
Emlak Danigmanligi
Mesleki Yeterlilik Belgesi
sinavi duzenlendi. Sinava
katilan adaylar, mesleki
bilgi ve becerilerini

kanitlayarak sektorde
yetkinliklerini
belgelendirme firsati
buldu.

Odamiz, sektorde kalite ve uzmanhgr artirmak adina duzenlenen bu tur sinavlarla
mesleki yeterliligin dnemine vurgu yapmaya devam edecek. Katilim gosteren tum
adaylara basarilar dileriz.
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Korfez Ticaret 0Odasi'nda Afet
Farkindalik Egitimi Gergeklestirildi

Korfez Ticaret Odasi, uyelerinin
ve calisanlarinin afetlere kargi
bilinglenmesini saglamak
amaciyla Afet Farkindalik Egitimi
dizenledi. Kocaeli Il Afet ve Acil
Durum Mudurlugu (AFAD)
uzmanlarr  tarafindan  verilen
egitimde, afetlere hazirhk
surecinden afet sonrasi ilk
mudahaleye kadar birgok onemli
konu ele alind.

Egitim kapsaminda; afet ve acil
durum  Oncesinde  alinmasi
gereken onlemler, afet sirasinda
dogru davranis sekilleri ve afet
sonrasi ilk saatlerde yapilmasi
gerekenler gibi kritik basliklara
ger verildi. Katihmcilara, olasi
afet durumlarinda can ve mal
kaybini en aza indirmek igin
alinmasi gereken  tedbirler
detayli bir sekilde aktarild

detayli bir sekilde aktarildi.

Egitim sonunda katiimclilar,
afet yonetimi, ilk yardim, tahliye
planlari  ve dogru mudahale
yontemleri hakkinda merak
ettikleri sorulari AFAD
yetkililerine yonelterek konuya
dair daha kapsamli bilgi edinme
firsati buldular.

Korfez Ticaret Odasi olarak,
afet  bilincinin  artinlmasina
yonelik c¢alismalarimiza devam
edecegimizi belirterek, egitime

katilim saglayan tum
Uyelerimize ve egitimde emegi
gecgen Kocaeli AFAD

yetkililerine tesekkur ederiz.
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YONETICILIK -LiDERLIK
BECERILERI VE
YETKINLIKLERI

Prof. Dr. Ali AKDEMIR |

KTQO'da Yoneticilik ve Liderlik
Egitimi Gergeklestirdi

Korfez Ticaret Odasi, énemli bir egitim

programina ev sahipligi yaptl. Istanbul
Arel Universitesinden Prof. Dr. Al
Akdemir'in verdigi "Yoneticilik ve Liderlik"
egitimi, kurumlarda yonetici ve liderlere
duyulan ihtiyaci, liderligin 6nemini ve
basarili liderlik icin gerekli unsurlari ele
aldu.

Egitimde, yoneticilik ve liderlik
kavramlarinin birbirinden ayrilmaz oldugu
vurgulanirken,  bir  yoneticinin  ayni
zamanda guglu bir lider olmasi gerektigi
Uzerinde duruldu. Liderlik yaklasimlari,
ideal liderlik olcUtleri ve duygusal, sosyal
ve bilissel zekanin liderlik Gzerindeki
etkileri detayli bir sekilde incelendi.

Katiimcilar, kurumsal basarida liderligin
rolunu daha iyi anlamanin yani sira, farkli
liderlik tarzlarini  ve etkili yonetim
becerilerini  geligtirme firsati  buldular.
Etkilesimli ve uygulamali gegen egitim
surecinde, liderligin sadece unvanla dedil,
vizyon, karar alma yetkinligi ve etkKili
iletisimle guglendigi anlatild..

Korfez ~ Ticaret  Odas, uyelerinin
profesyonel gelisimine katki sunmaya
devam edecek ve benzer egitimlerle is
dunyasindaki  yoneticilere  rehberlik
etmeyi surdurecektir.

11
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Oda’'da Imza
Toreni
Gerceklestirildi

Korfez  Ticaret Odasi'nin  ev
sahipliginde, onceki donem Korfez
Kaymakami ve Aksaray Valisi Sn.
Orhan Alimoglu'nun katilimiyla
onemli bir imza toreni gerceklestirildi.

Toren, kurumlar arasi is birligini
guclendirme ve bolgesel kalkinmaya
katki saglama amaciyla duzenlendi. Sn.
Orhan Alimoglu'nun bilgi ve
deneyimlerini  paylastigl  etkinlikte,
yerel yonetimler ve is dunyasi
arasindaki ortak calismalarin dnemine
vurgu yapildi.

Korfez Ticaret Odasi Yonetim Kurulu
Bagkani Recep Ozturk, bu tir
organizasyonlarin ig dunyasi igin yol
gosterici oldugunu belirterek, ilerleyen
donemde benzer etkinliklerin devam
edecegini ifade etti.

Sn. Orhan Alimoglu ise imza toreninin,
gelecekte gergeklestirilecek projeler
icin dnemli bir adim oldugunu belirtti.

Bolgesel kalkinma ve is dunyasinin
gelisimine yonelik atilan bu adm,
Korfez Ticaret Odasi'nin dnculugunde
gerceklestirilien  calismalara  katki
saglamaya devam edecek.

12
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Korfez Ticaret Odasi'ndan Bankacilik
Sektorune Yonelik Stratejik

Istisare Toplantisi

Korfez Ticaret Odasi, yerel bankacilik
sektorundeki is birligini  gucglendirmek
amaciyla, ilcedeki  bankalarin  sube
mudurleri, odanin Yonetim Kurulu uyeleri,
meclis Uyeleri ve sigortacilik komitesi
temsilcilerinin katiimiyla  kapsamli  bir
istisare toplantisi duzenledi. Toplantinin ana
hedefi, kurumlar arasi iletigimi
derinlestirerek,  karsilasilan ~ ekonomik
zorluklara ortak cozumler Uretebilmekti.

Toplanti, Korfez Yonetim Kurulu Bagkani
Recep Oztlrk'ln aciis  konusmasiyla
basladi. Bagkan Oztirk, agilisinda bankacilik
sektorundeki yeniliklerin  ve teknolojik
gelismelerin  altini  gizerken, ekonomik
belirsizliklere kargi dayanigma ve is birliginin
onemine de dikkat cekti. Acilisin ardindan
gergeklestirilen tanisma kismi, katilimcilarin
birbirlerini daha yakindan tanimasi ve
deneyimlerini paylasmasi igin verimli bir
ortam olusturdu.

Toplantinin devaminda, 2025 yilina yonelik
ekonomik tahminler ve para politikalari
detayli olarak ele alindi. Katilimcilar, mevcut

ekonomik durumun yani sira, doviz
kurlarindaki ~ dalgalanmalar,  enflasyon
oranlari ve

merkez bankasi politikalarinin  olasi
etkileri Uzerine fikir alisverisinde bulundu.
Korfez Ticaret Odasi yetkilileri, bu tur
etkinliklerin bankacilik sektorundeki is
birligini ve bilgi paylasimini artirmada
kritik rol oynadigini belirterek, toplantinin
verimli gegtigini ifade etti. Katimcilar
arasinda gerceklesen samimi gorusmeler,

ilerleyen donemlerde daha kapsamli
stratejik adimlarin  atilmasina  zemin
hazirlad.

Bu stratejik istisare toplantisi, yerel
bankacilik sektorunun gelisimine katki
saglamanin yani sira, gelecekte benzer
etkinliklerle sektorel dayanismanin ve

koordinasyonun guclendirilmesinin
Onunu agmasl acgisindan buyuk onem
tasiyor,

13
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Meclis Toplantisinda Kocaeli Universitesi

Rektoru Agirlandi

Korfez Ticaret Odasi, Subat

Ayl Meclis toplantisini yogun
bir katihmla gerceklestirdi.
Toplantida rutin  gundem
maddeleri disinda ingaat
komiteleri adina Mehmet
Gumus sunum yaparken,
sigorta ve bankacilik
komitesi  gergeklestirdikleri
istisare toplantisi hakkinda
bilgilendirmede bulundu.

Ayrica uye tanitim kisminda; Vakifbank Katiim Korfez Subesi Umutcan Demirbas ve
Bar Otomotiv firma yetkilisi Nurdan Erdas sunumlarini gerceklestirdi.

Kocaeli Universitesi Rektoru Prof. Dr. Nuh Zafer Cantirk ve Kocaeli Universitesi
Akademisyenlerin de katildi§i toplantids, Kocaeli Universitesi ile isbirligi protokolG
imzalandi. Korfez Ticaret Odasl Yoénetim Kurulu Baskani Recep Oztirk; “Bizlerle her
zaman iletisim halinde olan Basta Sayin Rektorumuz Nuh Zafer Canturk'e ve Sayin
Kocaeli Universitesi Genel Sekreterimiz Mustafa Eren’e desteklerinden oturl tesekkirl
bir borg biliriz...Bizler de sizlerden aldigimiz destekle ¢alismalarimizi arttirmaya devam
ediyoruz.” diyerek Universite ile gergeklestirdikleri faaliyetlerden bahsetti.

Baskandan Ramazan’a
Hosgeldin Mesaji
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Universitesi Akademisyenlerin  de
katildigi toplantida, Kocaeli
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imzalandi.  Korfez Ticaret (Odasi
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Recep Ozturk; “Bizlerle her zaman iletisim halinde olan Basta Sayin Rektérimiz Nuh
Zafer Cantirk'e ve Sayin Kocaeli Universitesi Genel Sekreterimiz Mustafa Eren'e
desteklerinden oturu tesekkuru bir borg biliriz...Bizler de sizlerden aldigimiz destekle
calismalarimizi arttirmaya devam ediyoruz.” diyerek Universite ile gerceklestirdikleri

faaliyetlerden bahsetti.

KTO Uyelerine Ozel ‘Chery’ Kampanyasi!

Korfez Ticaret Odasi

Uyelerine Ozel:
OMODA 5 ve TIGGO 8 PRO MAX'de
%16'ya Varan Indirim Firsatini Kagirmayin!

erli olup,

CHERY PLAZA KOCAELi KAYA 90262606 1660
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Korfez Ticaret Odasi (KTQO), uyelerine
yonelik avantajlar saglamaya devam
ediyor. Bu kapsamda, Kocaeli Kaya
Sirketler  Toplulugu  bunyesindeki
Kocaeli Kaya Motorlu Araglar San. ve
Tic. A.S. (Chery Plaza Kocaeli Kaya] ile
avantajl indirim protokolt imzaland.

*Kampanya kapsaminda, 26 Subat -
31 Mart 2025 tarihleri arasinda gegerli
olmak uzere Chery Tiggo 8 ve Chery
Omoda 5 (2024 model yili) araglarinda
%716'ya varan indirim firsati sunuluyor.

. KTO Uyeleri, kredi veya pesin 6deme
seceneklerinden faydalanarak arac
sahibi olabilecekKler.

Korfez Ticaret Odasi Baskani Recep
Oztirk, yapilan ig birligine iliskin olarak
su aciklamada bulundu:

"Uyelerimize yonelik avantajlar
sunmaya devam ediyoruz. Kocaeli Kaya
ile gerceklestirdigimiz bu protokolun
tum  Uyelerimize  hayrrh  olmasini
diliyjorum."
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Korfez Ticaret Odasi ve Atecht Muhendislik
Arasinda Uyelerimize Ozel Indirim Protokol(
Imzalandi!

Korfez Ticaret Odasi olarak,
KTO Uyelerine sundugu
indirim  protokollerine  bir
yenisini daha ekledi! Atecht
Muhendislik ve Periyodik
Kontrol Hizmetleri Ltd. $ti.
ile gerceklestirdigi is birligi
kapsaminda, is
ekipmanlarinin periyodik
kontrollerinin  duzenli  ve
guvenli bir sekilde
yapiimasini saglamak
amaciyla 06zel bir indirim
protokolU imzaladi.

Bu protokol ile KTO uyeleri, Atecht Muhendislik'in sundugu periyodik kontrol ve teknik
hizmetlerden ayricalikli fiyatlarla faydalanabilecek.

ls gUvenligi ve mevzuata uygunluk agisindan buyik 6nem tasiyan bu hizmet, KTO
uyelerinin yasal yukumluluklerini yerine getirirken ayni zamanda maliyet avantaji elde
etmelerine de katki saglayacak.

ls dinyasinin gelisimi ve KTO Gyelerinin ihtiyaclarina ydnelik sunulan desteklerle KTO
¢alismalarina devam ediyor.
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KORFEZ TICARET ODASI MART AYI MECLIS
TOPLANTISINI GERCEKLESTIRDI

Korfez Ticaret Odasl, Mart Ayl Meclis
Toplantisini  Meclis  Baskani  Gungor
Ayhan  baskanhginda  gerceklestirdi.
Katilimin yogun oldugu toplantiya, Korfez
Belediye Bagskani, Kocaeli Kultur ve
Turizm Il MUdUrU, Kocaeli Teknoloji ve
Sanayi Il MGdurG Vekili Temsilcisi,Kocaeli
Universitesi Genel Sekreteri, ilcedeki
odalarin bagkanlari, muhasebeciler,

egitimciler, oda organ Uyeleri ve basin
mensuplari katildi. Mecliste rutin gundem
maddeleri disinda; Uye tanitimi kisminda

Atecht firma yetkilisi Eraslan Cinar
sunumlarini gercgeklestirdi. Ayrica
toplantida 2023 bilangolarina  gore

Korfez'de en yuksek vergi veren ilk 10
firmaya plaket takdim edildi. Korfez
ticaret Odasi Yonetim Kurulu Bagkani
Recep Ozturk; “Sizler, is dunyasindaki
basarilarinizi sadece kendi isletmelerinizin

buyumesi icin degil, ayni zamanda
ulkemizin gelisimi i¢in de bir firsata
donusturuyor, pek cok alanda

toplumumuza katki saghyorsunuz. Bu
basari toplumsal sorumluluk bilincinin,
vatan sevgisinin ve Ulkemize duyulan
baghligin en gucglu gostergelerinden
biridir.Sizler, ornek is insanlari olarak
gelecegin girisimcilerine ilham veriyor,
durUst ve adil ticaret anlayisinizla guven
insa ediyorsunuz.” diyerek, plaket alan
tum firmalara tesekkur etti.

17
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KORFEZ TICARET ODASI UYELERININ
TALEPLERINI CALISMA BAKANINA [LETTI

Odanin  aylik faaliyetleri hakkinda
konusma yapan Korfez Ticaret Odasi
Bagkani Recep Oztirk; Ankara'da
duzenlenen, Calisma Bakani'nin tegrif
ettigi TOBB Ticaret Odalari Konseyi
toplantisinda  Uyelerinin  sorun  ve
taleplerini ilettigini soyledi. Ozturk;
ozellikle son donemde yururluge
konulan ISG alanindaki dizenlemeler
ve nitelikli ara eleman ihtiyacinin
karsilanmasi adina meslek liselerine
olan ilginin arttirlmasi icin yapilmasi
gereken calismalar ile kisa calisma
odenegi, is davalarinin daha hizl
sonuglandiriimasi, gelir vergisi tarifeleri
gibi 6nemli konular hakkinda ilettigi
taleplere detayli olarak degindi.

ar SOGUT
elediye Bagkani

Y
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Korfez Ticaret Odasi’nda ligenin Altyap: Sorunlar Goriisiildii
Grfez Be!?dn\;e Fer‘: Isleri Orm= You atem Kurulu Baskan Regep bir sekilde sunuimasi soruntann, teknik altyapi sorunianmin ortadan we sinirli olan kaynakiarin etkin ve
Mudira Cumali Gandogdu urk; "Fiziksel olarak sadlikh ve tehditlerin, risklerin ve nedenlerinin | 5 wﬁ._:q zaltlmasina yone-  venimii yonetimi hususlannda ortak
Vi f-\.}.-'lki:ll'E' Sube Sefi Garbiz w.-'asd ': lir bir kentsel mekanin, dodru bir sekilde tespit ediimes ve A theri ite ihskil akil ydntemi ile bir araya gelmesini

Yildiz ile Korfez'de ver alanaltyapr  ¢evrenin olusturulabilmesi ve teknik okunmasi le mamkin olabilmek- SOFLI miar ve lgili sektbrlerde ok kiymetli buluyoruz.” dedi.
ve ingaal sektdrleri temsilcileri altyap hizmetlerinin kente ve kentli-  tedir. Boyle bir deerlendirmenin wer alar larn temel is asama- DERINCE EKSPRES HABER
Kibrfez TicaretiOdasi ev sahip- lere etkin, kaliteli. esit, adil ve sadikl  neticesinde bolgemizde var olan lan, i5 ayrntilar, zaman finansman MERKEZI|

liginde bir araya gelerek Krfez'de
yasanan teknik altyap sorunlarinin
belirlenmesine yonelik yapiimas
gerekli olan analiz calismalan,
verilen teknik altyap hizmetleri ve
yasanmakta olan hizmet sorunlari-
na lliskin konular, kentsel do
ve kazi izinleri hakkinda gorOso
Kérfez llcesi'nin gelisim egilim-
lerine badl olarak p oldudu
kentsel ve teknik altyapi risklerinr
Gngordlebiimesi icin degerlendir-
imes) va dikkate alinmas osrekian
konul
Topla

i

s i Thoaret Odin vy dizenbenen 10ptn
thda pektiniin biomdlclerd, Kdefen'in ol yapoas-
P el nerileriad gimdeme petindder. L

Korfez’in alt yapisi
KTO’da goriisiildii

Kater Ticaret Ocasi'nda !wll!r-' Belectiye Fen bjleri Midand Cu-  caligmalan, verilen teknik altyaps
- mmall Gedl uver Aykome i hizgewetlen ve yagarmnakta olan hizmer
cerdenen. cesith paydss- mrmxm::km'ume?:f:ﬁr seanenlaa ||.:‘1:T_:konq.l..p,m:m
lasrwn iy {aplantda altyapi ve ingaat sekdbcleri beomilciberi,  donatilar ve kan izinleri baldhenda g
Kiirfer'in all yapsimen  Kirfex Thehser Dbiad) o sahiplifirde ripuldl, Kifes Thcanet Oalis Yonetim
eksiklikien, yapdmas  bir ameya gelerek Kiirfea'de yaganan Furuly Bagiam Redep Outiik, bo tis
Qﬁﬂiéﬁk‘f detayh bigimde beknik altywp sorunlenen belirdensee-  deprrlendirmeleris crak alol yinte-
@ sirwe yomedik cabpma yaptilar, Bulug- miiybe blr sonuca ulspmbsmann gok
iidl.  rasels yaguima gerekli olan analic Terymeth buldakiarin: dile petindi

KTO’da enerii soruniar konusuld

Brtar Tietinel Ddlam (KTO) blmyesin: Iﬁﬂﬁrk_ “Enatji sektdnindakd mikro Sloakte

e kurulan Eneill Mosos Komisyorw,  yerel sofunlon ghizmek, mokro dlcokia ise

akaryokit v saibirierinin kory-  bakanbk ddreyindeki sorunlan gozmek ve
Ioghdn saruriom ghzlm lretmok omacndo ik Gyalerimize daho glohi bir gekilde destek
toplantani gedg eklegtiedi. Topdonhda yared cimok icin colymayo devom edecediz™
seinfin meveut durumy el abnarak oeim  Hodslening kulland

onare v leoak gal har dil -
ke Ib::rr;?d‘r W"‘r’bﬂwﬂ\iﬂﬂ w:ﬂlrﬂl = TﬂMSORUHLARKONUsULDu

ratnda komisyonun ljleyigine dolr lemed Toptant sarraminda yagsan opkiamada,
prensipler beliderkeon, ghnov dofsbmionni do  komisyonun seiiSrel projeles goligtirmnek icin
bamamiad. Bu myedeuklnmhﬁl"ﬁqlunm karadh cldufu wurgulands. Aynoa KirarTica-
chabia etkin b pekilde yond vensbilecsk b it Ocdam Ervrefi Masos Komisyonu'nun gale.
o Dlugtuaruimiy okdu. (Il'!mnliuﬁ:dﬂ. Bdlgadeki enar) seklon-
niln geligiming kotin soflomak amocnda sek-
DS TEK OLMAYA DEVAM" e el aie
KTO Yonetim Kurulu Bagkam Becep O anacog lade edildl. Komisyon anerj sekis-
Bk, komisyonun enerp sekdnine kotks randn ikiyaclenna yonelic somut ademiar
sofioyocak calgmalanna b kesmeden aharak hem yerel bem de vhusal direydg af. S B
diyvam edecedini v by sdrecte Tyelerds il iz im Gnarkaer sunmay hedelihor Komisyorun ioplantsnda akarmbt v LFO sekedrindeki meveut s

KTO0’da Enerji Masasi I(omlsyonu toplandi

Karfez Ticaret Odasi(KTO) biinyesinde olus-  olugturulmus oldu. Kérfez Ticaret Odasi ¢alismalarina hiz kesmeden devam edecegini
turulan Enerji Masas: Komisyonu, akaryakit ~ Yénetim Kurulu Bagkam Recep Oztiirk, ko- ve bu siirecte iiyelerle yakin is birligi icinde
ve LPG sektoriiniin sorunlarina ¢éziim tiret-  misyonun enerji sektoriine katki saglayacak  olunacagini vurgulad:. (Biilten)

mek amaciyla ilk toplantisini gergeklestirdi, P— -
Toplantida yerel sektoriin meveut durumuna
iligkin Gnemli konular ele alinirken, ¢éziim
onerileri ve yapilacak caligmalar detayl bir
sekilde tartisildi. Komisyon iiyeleri, toplanti
kapsaminda komisyonun isleyisine yonelik
temel prensipleri belirledi ve gorev dagn-
hmlarimi tamamladi. Bu sayede, sektoriin
thtivarlarinag daha otlkin hir calilds milra vs
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