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Tuccar;

milletin emegi ve
Uretimi kiymetlendirmek icin;
eline ve zekasina emniyet edilen ve
bu emniyete liyakat

gostermesi gereken kisidir.



Degerli Uyelerimiz,

Zorlu bir yili geride birakiyoruz. Mart ayindan bu
yana hepimizin éncelikleri, kaygilan degisti. Hayata
bakisimiz yeniden sekilleniyor. Salginin ekonomiye
yansithdi olumsuzluklarina ragmen insan saghginin
énemini ¢ok iyi anladik. Dunyada yepyeni bir
degisime, dénUsime vesile olan pandeminin daha
fazla zarar vermeden bir an evvel sona ermesini en
kalbi duygularimizla temenni ediyoruz. Biz bu
sUregte camiamizin sorunlarini, beklentilerini, mesai
mevhumu gézetmeksizin ¢ati kurulusumuz Turkiye
Odalar ve Borsalar Birliginin kurdugu kesintisiz
iletisim képrusuyle ilgili bakanliklara ileterek ¢c6zim
Uretmeye calistik. Sureg bizlere esnek olmanin,
degisim karsisinda hizli aksiyon almanin énemini bir
kez daha hatirlath. Egitimden gidaya ve sigortaciliga
kadar pek cok alanda Sektérel istisare Toplantilar
duzenleyerek sorunlar enine boyuna ele aldik.
Uyelerimizin mesleki gelisimlerine destek olmak,
profesyonel ve sosyal hayatlarina katki saglamak,
sektorlerin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlar
yetistirmek igin kisisel gelisim egitim programlari, dig
ticaret egitimleri, e-ticaret egitimleri ve sektérel
egitim programlari dizenledik. Bilgilendirme
seminerleri ile basta Uyelerimiz olmak Uzere,
Bakanliklar, yerel yénetimler, Universiteler ve sivil
toplum kuruluslaryla iletisimimizi daha da

guclendirdik. Kurumsal altyapimizi gelistirdik.

Ozetle, tyelerimizin bize olan giveni ve destegi ile
sehrimiz ve

Ulkemiz ekonomisi igin var gicumuzle ¢aligtik.
Onceligimiz, Uyelerimizin ticaret hacmini
genisleterek

Uyelerimizin iglerini gelistirmelerine, donyaya
acilmalarina, katma degerli Gretim ve ihracatla
kuresel pazarlarda rekabet giglerini
artirmalarinayardimci olmak ve karsilagtiklar
sorunlara ¢é6ziomler bulmak oldu. Tum bu faaliyetleri
yurUtorken mali kaynaklarimizi, éncelikli hedeflerimiz
dogrultusunda,

verimli ve seffaf bir sekilde kullanmak icin azami
gayret gésterdik. 2019 yili Faaliyet Raporumuzu
keyifle incelemenizi diler, basta meclis Uyelerimiz
olmak Uzere calismalarimizda emegi gegen,
odamizin daha iyi hizmetler Gretmesine katki
saglayan, herkese tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Recep Oztirk
YONETIM KURULU BASKANI




Degerli Uyemiz,
Dinyada ve Ulkemizde 2020 yili maalesef
bUyUk olumsuzluklarin ve sorunlarin yil

olarak tarihe gecti. 2020 yilina damgasini

vuran pandemi, hayatin her alanini etkiledi.

Yasam bicimimizden, beklentilerimize,
toketim aliskanhklarimizdan, ¢alisma
hayatina kadar her alan, pandeminin
getirmis oldugu degisime

maruz kaldi. Koresel dizlemde yasanan bu
biuyUk saglik sorununun ve ardindan gelen
ekonomik krizin etkisi olduk¢a gigli oldu.
Ekonomik tahribatin etkisinin ne kadar
surecegini simdiden tahmin etmek ¢ok gig
gérunuyor. Ulke olarak ne kadar zor ve
stkintih olursa olsun, ¢6zim bekleyen
yapisal sorunlarimizin Gzerine, ortak akilla
Uretecegimiz ¢6zum yollari ve reformlarla

gitmek zorundayiz. Biz Kérfez is dunyasini

1em$i| eden Koérfez Ticaret Odasi olarak,Ulu
Onder Atatork'on “Vatanini en cok seven
isini en iyi yapandir” s6zinU kendimize
dustur edindik. Bu anlayisla azimle
calismaya Uretmeye devam ettik. Yeni yilda
da bu anlayis icerisinde olacagiz. Birlik ve
beraberlik icinde daha gicli, daha Uretken
bir Kérfez Ticaret Odasi icin ¢alisma
dUsUncesinden hareketle

2020 yili Faaliyet Raporumuzu bilgilerinize
sunuyor,

TOm Uyelerimiz icin basarili bir yil olmasini
temenni ediyoruz.

Saygilarimizla

Gungor AYHAN

MECLIS BASKANI
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1. TEMEL YETERLILIKLER

Kérfez Ticaret Odasi Yénetim Kurulu

odanin ekonomik istikrarini sirdurilebilir gelisimini ve iyi uygulamalarini taahhUt etmektedir. Odamiz
Yénetim Kurulu, meclisi, Uyeleri, personeli ve paydaslarin tarafinda benimsenen hedefleri, misyonu ve
vizyonu mevcuttur. Organizasyon yapisi, kalite ydnetim sistemi cercevesinde acik bir sekilde tanimlanmisg

olup, meclis, yénetim kurulu ve personel kendi gérev ve sorumluluklarini 5174 sayiliTorkiye Odalar ve

1.1. Yonetim Ve Mevzuat

2017 2018 2019 2020

Yénetim Kurulu Uyeleri Toplan
Katilim Orani 77% 80% 89% 90%

YILLARA GORE YONETIM KURULU UYELERI
TOPLANTI KATILIM ORANI

90%
85%

80%

75%

70%

Yonetim Kurulu Uyeleri Toplant: Katilim Orani

m2017 ®2018 ®m2019 & 2020

2017 2018 2019 2020

Meclis Uyeleri Toplanti Katilim
Orani 68% 75% 77% 96%

YILLARA GORE MECLIS UYELERI
TOPLANTI KATILIM ORANI

100%
80%
60%
40%

20%

Meclis Uyeleri Toplanti Katilim Orani

| w2017 m2018 m2019 m2020

y <




1.2. Mali Yénetim

5174 sayih kanun cercevesinde faaliyetlerini yuriten Kérfez Ticaret Odas1 genel kabul gérmuis
muhasebe ilkelerine ve tek dizen muhasebe sistemine goére faaliyet géstermektedir. Mali kaynaklarin
ybnetimi, izlenmesi ve kontroline yardimci olmak Uzere zamaninda ve dogru bilgiler
saglayabilmektedir. Kérfez ticaret Odasi tim yasal muhasebecilik dizenlemelerine ve borsalarla ilgili
tum Kanunlara uymaktadir. Her yil oldugu gibi bu yil da hesaplan inceleme komisyonu taraf1ndan

incelendikten sonra odamiz meclisinin onayladigi botce ile faaliyet géstermektedir.

2017 2018 2019 2020
Gelir Biitgesi Tutma Orani 96% 105% 97% 108%
Gider Biitgesi Tutma Orani |100% |98% 86% 95%




1.3. insan Kaynaklari Ve Yénetimi

Odamiz personel alimlarinda TOBB tarafindan onaylanan i¢ yénergesi ve KTO personel el kitabi
dogrultusunda yapilir. Yénetim kurulunca onaylanan personel oryantasyon egitimine tabi tutularak
ise baslar Gérev tanimlan ise almalar ve oryantasyon on sirecleri belirlenmistir. Personel ile ilgili
tum bilgiler stratejik planda belirlenmistir. TUm personelin kurumsal e pasta adresi mevcut olup e-

posta yoluyla hizl bilgilendirme ortami saglanmigtir. Personelin i¢ ve dig egitimlerinin belirlenmesi

KORFEZ TICARET ODASI PERSONEL KRITERLERI

Kriterler Tepara 017
Yabena Dil Bilen
Personel Sayrsi

Sayis 1% 1 1% 1 1% 11 |1 1%
[lkogretimMeznu
S & |0 & |0 & |0 & |0 ®
Kadin Personel Sayisi 5 6 | 55 |5 4% | 5] % |5 ] W
Erkek Personel Sayis A% 4 | 3% 6 | 5% 50 5% | 4| A
Terfi Alan Personel 0 0% 1 % 0| & | 0| O
EGITIM FAALIYETLERIMIZ
1 Sosyal Medya Yonetimi 9.07.2020
8 Kapasite Raporu islemleri 4.09.2020
is Yerinde Basarnin Sirn Etkili iletisim
2 -Geri Bildirim Yontemleri- L 020
9 Butce Hazirlama 10.09.2020
3 Insan Iu(ayn.aklarj Egitimi "lslet_melg’rin e T
karliligi icin Dogru Ise Dogru Insan .
10 Tescil Islemleri 11.09.2020
4 Stres Yonetimi 19.02.2020 . )
11 Uye Moduilu Islemleri 11.09.2020
5 Ofke Yonetimi ve Bas Etme Yollan o
(PANDEMI SEBEBIYLE IPTAL) 12 TOBB PROTOKOL KURALLARI EGITIMI 1.09.2020-
WEBINAR 3.09.2020
6 Aile Sirketlerinde Kurumsallasma 26.02.2020
13 |TOBB KVKK EGITiMi WEBINAR p-2020
15.09.2020
7 is Makinas1 islemleri 9.09.2020




PERSONEL MOTIVASYON ETKiNLiKLERi

Korfez Ticaret Odasi personelinin moral ve motivasyonunu arttirmak icin her t0rl0 etkinligi desteklemektedir.

PERSONEL TOPLANTILARIMIZ

Odamiz Personel Toplantilari Yénetim Kurulu Baskani Recep Oztirk ve Genel Sekreter Berat Nas énciloginde Aylik
ve haftalik olarak planlan toplantilar olarak gerceklestiriimekte olup, toplantilarda aylik ve haftalik yapilan
faaliyetlerin degerlendirilmesi, gondem maddelerinin yillik is planinda gelinen noktalar ve planlanan faaliyetler

g6rusUimektedir.










1.4. is Planlamasi ve Yénetimi

Kérfez Ticaret Odasi 2017-2021 stratejik plani 27 Aralik 2016 tarihinde yapilan yénetim kurulu toplantisi karari
ile alinmig ve calismalarina baslanmigtir. Odamiz tarafindan her 4 yilda bir olusturulan stratejik plan
dogrultusunda yillik calisma plani hazirlanmaktadir. Duzenli olarak gergeklestirilen Yénetimi Gézden Gegirme

toplantilar yapilmakta olup, stre¢ dizenli olarak takip edilmektedir.

2020 YILI SWOT ANALIizi
2017 YILI SWOT ANALIzi GONCEELEMEST
serooy GUCLU YONLER SWOT [purUM|AcIKLAMA sexoou| GUCLU YONLER SWOT
G15 Uyelerie iletisiminin gigld oimas: -YENI- YENI
E16 komitelerin etkin gahismas) -YENI- YENI

sp kop{ GUCSUZ YONLER SWOT ACIKLAMA se koo GUCSUZ YONLER SWOT
17 3 Uye ziyaret sayist B ;

rekor sayilara . ( v

ulasmistir

Komite performansi

artmig, komiteler

proje Uretir hale

gelmigtir,

Tabelalar asilmistir.
Girig rampasinin
agsini diglrmek
Uzere tadilat
yapiimistir.

Web sayfasi

ACIKLAMA

sexoou| FIRSATLAR sp koo FIRSATLAR

2017 YILI PEST ANALIZI KORFEZ GUNCELLEMESI

spxoou| ZAYIF YONLER | sekopu | ZAYIF YONLER

egitime bagladi. Lojistik

FIRSATLAR —_ [DURUM[ACIKIAMA oo FIRSATLAR |
: = '

sexoou| TEHDITLER
|pr11  |salgin hastalikiar -YENI-




1.5. Haberlesme ve Yayinlar

Kérfez Ticaret Odasi tum iletisim araclari ile genis bir kitleye ulasmaktadir. Uyelerimiz arasinda etkin bir iletisim

sistemi bulunmaktadir. E-posta, SMS, Fax, Web, WhatsApp ve gérsel basini kullanarak ulasmakta ve duyurular

2020 YILI BASIN YAYIN iSTATISTIKLERI

Kérfez Ticaret Odasi 2015 yilindan bu yana Medya
Takip Merkezi'ni kullanmaktadir. www.korfezto.org.tr
web sitemiz Google Analytics sisteminden takip
edilmekte ve veri tabani kullanilmaktadir.

Diger Uyeliklerimiz

® Dinya Gazetesi®ihlas Haber Ajansi ® Finans Kocaeli Gazetesi® Z Raporu

Basin Toplantisi Sayisi

Basin Bilteni Sayisi 63
TV Haber Sayisi 7
Gazete Haber Sayisi 393
Ulusal Medyada Yer Alma Sayisi 46
Cikarilan Yayin Sayisi 6

® How it Works ® Populer Science ® Capital ® Fortune

1.5.1. Réportajlar

Yénetim Kurulu Baskani Recep Oztirk dergi ve gazetelerde verdigi roportajlar ile Kérfez Ticaret Odasi faaliyetleri,

ekonomi ve ilce ile alakal konular ile ilgili bilgi aktarimlarinda bulunmaktadir.




BASIN KURULUSLARI ZIYARETLERIMIZ

Basin ile iligkilerin saglikh bir sekilde yuritilmesi amaciyla basin mensuplari ve Oda yénetiminin katilimi ile il ve

ilgemizde yer alan yerel gazete, televizyon ve ulusal ajans temsilciliklerine ziyaretler gerceklestiriyoruz.

BASIN TOPLANTILARIMIZ

Kérfez Ticaret Odasi'nin yazil, gorsel vesézli basin arasindaki iletisimi saglamak, kamuoyu olusturma

calismalarini yUrotmek amaciyla yil icinde cgesitli konulardabasin toplantilari dizenledik.

Idlib'de sehit disen askerler icin
Kocaeli'nde bulunan oda
baskanlarinin katilimi ile ortak basin
aciklamasi duzenlendi. Basin
toplantisina Yénetim Kurulu

Baskanimiz Recep Oztirk katildh.
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1.6. Bilgi Ve lletisim Teknolojileri Kullanimi

Kérfez Ticaret Odasi bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin, verimli bicimde kullanmak suretiyle oda Uyeleri ile etkin
iletisim kurmak, hizmet sunumu ve siurekli gelisimi saglamak icin gerekli teknolojik donanima sahip oldugu gibi,
s6z konusu donanimi da surekli gincel tutmaktadir. TOBB tarafindan sunulan sicil modilune surekli bilgi girisi ve
guncelleme yaparak, etkin bir bicimde kullanilmakta olup, web Uzerinden kullanilmasi ile takibi agisindan

kolaylik saglamaktadir. Uye talep ve ihtiyaclarini karsilamak amaci ile, personelin aktif bir sekilde kullanabilecegi

PC, Fax, Telefon, Fotokopi, Yazici, Tarayici, Projeksiyon vb. donanimlara sahiptir.

WINDOWS 10 PRO ESD LISANS
HP PR K MASA| prm—
1 et MR et T omceevigams 1 |NAS CIHAZI ASUSTOR AKTIF 14 [HP COLORJET 1025 YAZIC) AKTIF
ESED END POINT ANTIVIRUS
‘WINDOWS 8 PC LISANS!
2 HP ProOne 400G1 All In One AKTIE T TR ST T d . 3
MASAGSTO BILGISAYAR | oFFicEEv-is013 2 |KESINTISIZ GUC KAYNAGI{UPS) AKTIF 15 [sEs sisTEM AKTIF
ESED END POINT ANTIVIRUS
| e Pro0nedoost Al inone S | MINDOWSSREIANS, |
MASAUSTO BiLGISAYAR o OFFICEEVS0LS 3 |KESINTISIZ GUC KAYNAGI(UPS) AKTIF 16 |SES SISTEMI AKTIF
|

ESED END POINT ANTIVIRUS

WINDOWS 8 PC LISANS!
HP ProOne 40061 All In One ” ’ |

MASAUSTU BILGISAYAR | OFFICEEV-I52013 4 |NETWORK DAGITICI5 ADET AKTIF 17 |SES SISTEMI AKTIF
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HP ProOne 400G1 All In On
rof = i

IMASAUSTU BILGISAYAR OFFICE PRO 2010
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@
w

MagiCard Kart Yazicist AKTIF 18 |TELEFON SANTRALI AKTIF

WINDOWS 10 HOME

ASUS X550V NOTEBOOK axrie OFFiCE Ev-is 2019 o AKTiE 1 |[PROJEKSIYON CIHAZI KOMITE TOPLANTI SALONU EPSON Al

ESED END POINT ANTIVIRUS WETFDOYL2E4L

o

‘WINDOWS 10 PRO %
ASUS X550V NOTEBOOK At e 7 |senraccnan pket vins Ak 5 |PROJEKSIVON CIHAZI EGITIM SALONU BENG i

B POFAEDGTIADIL
ESED END POINT ANTIVIROS

~

WINDOWS 10 HOME
ASUSXS56U NOTEBOOK AKTIF OFFICE EV-i5 2019 AVISION AV220TARAYICH e 51 |PROJEKSIYON CIHAZI KONFERANS SALONU HITACHI
ESED END POINT ANTIVIRDS CPRSO022WN

™
o

AKTIF
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WINDOWS 10 PRO
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ESED END POINT ANTIVIRUS

“
(e

HP LAZERJETPRO M130FW YAZICI AKTIF 22 |PROJEKSIYON CIHAZI MECLIS SALONU SONY AKTIF

WINDOWS 10 HOME

ASUS NOTEBOOK AKTIF OFFICE EV-I§ 2013
ESED END POINT ANTIVIROS 10 |HP LASERJETPRO MAO2DW YAZICI AKTIF 2

85

YANGIN SONDURME SISTEMI AKTIF

@

WINDOWS &

LENOVO NOTEBOOK AKTIF OFFICE EV-ig 2013
ESED END POINT ANTIVIROS

11 |HP LASERJET PRO M402DNE YAZICI AKTIF !

KLIMALAR VRILLANT AKTIF

DELL POWER EDGE T110 ‘ AKTIF ‘ MICROSOFT SERVER 2012

12 |HP LASERJET M1212NF MFP YAZICI AKTIF 25 |ALARM SISTEMI PRONET AKTIF

i)

LENOVO MASAUSTU

13 BILGISAYAR AKTIF MICROSOFT SERVER 2012
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UTAX CD 1116 FOTOKOPI MAKINASI AKTIF 26 |GOVENLIK KAMERALAR AKTIF
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SOSYAL MEDYA KULLANIM ORANLARI

n Facebook Takipci Sayisi

@ Instagram Takipci Sayisi

Twitter Takipci Sayisi

@ Web Sitesi Tiklama Sayisi
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1.7. Uye lliskileri

Kérfez Ticaret Odasi, Uye memnuniyetini 6n planda utarak hizmet sunmaktadir. Personelin sirekli egitim ve kalite
ybénetim sisteminin sartlarina uyarak strekli mUsteri memnuniyetini saglamak yéninde oldugu yazili beyani ile
kalite politikasinda acik¢a taahhit etmistir. Odamiz kalite yonetim sistemi ile olusturulan politika ve prosedurlerle
Uye memnuniyetini arthirmayi hedeflemigtir. Odamiz hizmet binasi girisinde, éneri ve sikayet kutusu mevcuttur.
Uyelerimiz yénetim kurulu baskani, yénetim kurulu tyelerimiz, meclis ve komite Uyelerimiz ile birlikte ziyaret

edilmekte, sorunlar ve talepler yerinde incelenmektedir.

2017 2018 2019 YILLARI SATILAN BELGE SAYILARI VE
3 YILLIK ORTALAMA UZERINDEN 2021 YILI TAHMINLERI

Belga Ads [ 2018 2019 | 2020 |kirfez TO Kalite Kayitlan Listesi xlsx
Toplam | Toplam | Toplam
500 ADET ALTI 3 YILLIK BELGE URETIM GRAFIGi VE
e . 2021 TAHMINI PROJEKSIYON
Oda Sicil Belgesi 167 200 154 174 100%
ihale Duyuru Belgesi 105 102 175 127 100%
Ortaklik Teyit Belgesi 24 45 31 33 100%
Firma Durum Belgesi 114 66 64 81 100%
Yerli Mali Belgesi 0 0 3 1 80%
Tapu Yetki Belgesi 247 109 - 178 100% | 150 f
Yerli istekli Belgesi 0 0 0 o 100% ~'
100 B
Levha Kayit Belgesi 0 0 0 a 100% ,:(
Kapasite Raporu 16 12 12 i 75% 50 :1
i
Is Makinasi Tescil Belgesi 43 3 | e0 50 30% i | [ I II ' I I I
o 8 N [ |
Ekspertiz Raporu 10 9 9 9 50% OdaSicl  Ihale Duyuru Ortaklik Teyit Firma Ourum  Yerli Mal ..n thi v-. 2 Kayit Kur ner
Belgesi Belgesi Balgesi Belgesi Belges| Frlrec
Kurulan Firma Sayisi 214 165 219 199 75%
Kﬁvdl Silinen Firma SBVISI 92 62 72 75 25% W2018 ®W2019 w2020 WONGORU 2021
500 ADET ALTI 3 YILLIK ALTIBELGE URETiM GRAFiGi VE
2021 TAHMINi PROJEKSIYON
6000
IGOR Gelir
i =0 2020 2021 Orani 5000
Faaliyet BEIE_SE 1969 1871 2058 1966 100% 4000
ATR 910 3701|2346 2319 5% o
Euro 1 386 1894 1575 1285 45% o
Mensei Sahadetnamesi 2054 4059 5468 3860 45% '
1000
Ticaret Sicil Tasdiknamesi 563 651 |59‘1 601,6667 |25% P I - - ! -

a
Faaliyet Belgesi AT ensel Sahadetnamesi icaret Sicil Tasdikname

B201E W2019 ®m 207
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UYE ZiYARETLERI

Yénetim Kurulu Baskani Recep Oztirk 2019 Mart Ayr'ndan bu yana devam eden pandemi sireci nedeni ile
firma ziyaretleri gerceklestirerek yelerimizin yasadiklari sektérel sorunlar ile ilgili talepleri dinledi. Uyelerin
yasadiklari sorunlar ile ilgili ¢c6zim noktasinda odamizin ilgili merciiler ile temaslar kurarak bu sorunlarin

aktarilmasi oktasinda destek olacagimizi bildirdi. Ayrica Kérfez ilce Kaymakami Girsoy Osman Bilgin ve Kérfez

Belediye Baskani Sener Sé6gut ile Uye firmalan ziyaret ederek sorunlarin yerinde tespiti icin calismalar yapildi.




2020 UYE iLiSKILERI VERI TABANI DOKUMANI

2020 YILI

4
3
2
1
0
Uye Sikayet
Oneri
M Sunulan ® Cozilen
2020 yili sikayet ¢6zOmU basari orani %100'dUr.
KRITERLER : 20 -

Ocak | Subat | Mart | MNisan | Mays |Haziran [Temmuz] Agustos| Eyliil | Fkim [ Kasim | Arabk
Uyelere Gonderilen SMS Sayisi 45548 | 39984 | 42985 | 24729 | 33827 | 43568 | 37873 | 48654 | 48555 | 25487 | 46857 | 45785
Anket Gonderilen Uye Sayist 1559
Uye Memnuniyet Oram 92%
E-Posta Sayis1 Olan Uye Sayisi 1911 1923 1931 1940 1952 1957 1960 1964 1970 1971 1971 1976
Web Duyuru Sayisi 1] 6 2 10 3 9 15 2 0 4 4 3
Web Haber Sayis1 3 5 6 5 ¥ 6 8 3 ¥ 4 3 6
Basin Toplantist Sayist 0 1 0 0 0 1] 0 0 0 Q 0 0
Basin Biilteni Sayis1 3 5 6 5 7 6 8 3 i/ 4 3 6
TV Haberi Sayisi 0 0 0 0 1 0 % 1 1 1 0 1
Gazete Haberi Sayis1 69 36 66 16 14 29 28 18 45 24 3 23
Ulusal Medyada Yer Alma Sayis1 2 5 0 i 0 1} 0 0 1 Q 0 41
Cikanlan Yayin Sayist 0 2 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
Web Sayfasi Tiklanma Sayist 6354 1479 4582 7729 3690 4028 4081 3010 5661 3055 3641 4068
Facebook Begeni Sayisi 2845 2955 3019 3075 3082 3013 3191 3207 3228 3230 3238 3240
(ye Egitimi Sayisi 1 1 1 - - - 3 - - 1 1 1
Egitim Katilime1 Sayis 24 22 70 - - - 202 - - 12 23 32
Egitim Memnuniyet Oram 86% 96% 90% - - - 86% - - 100% 100% 95%
(yelerden Gelen Egitim Talebi Sayis1 1 1 1 - - - 3 - - 1 1 1
Egitim Talep Karsilanma Oram 100% | 100% 100% - - - 100% - - 100% 100% 100%
TOBB Yazilan Cevrim Siiresi [1} [i] -2 1 - - - - -
Kamu Kurumlari ile Yapilan Yazisma Say1s) 152 143 132 112 93 134 151 104 135 20 109 151
Ozel Kurumlar lle Yapilan Yazisma Sayist 573 613 592 410 308 273 164 207 186 139 274 360
Diizenlenen Etkinlik Sayist 5 1 1 3 5 6 o] 14 4 10 14 8
Etkinlik Katilimci Sayisi 129 51 10 434 589 307 148 1 28 108 118 29
Etkinlik Memnuniyet Oram 97% 100% - - 92% 96% 100% 100% 100% 96% 92% 96%
Diizenlenen Fuar Sayisi - - - - - - - - - - - -
Fuar Katibme Sayis1 - - - - 15 - - - - - - -
Fuar Memnuniyet Oram E 5 z = 100% = = = E = = F:
Uye Sikayeti Sayis1 - - - - - - - - - - - 4
Coziime Ulastinlan Sikayet Sayist - - - - - - - - - - - 4
Cozime Ulastinlamayan Sikayet Sayisi - - - - - - - - - - - 0
Uye Oneri Sayist = . = 1 B = = 4 = = g 1
Uygulanan Oneri Sayisi B = - 1 - = - - - = - 1
Uygulanmayan Oneri Say1s1 = = = = = = = E = = - -
Uye Tesekkiir Sayist = = = = E = = 2 = = g 103
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KORFEZ TiCARET ODASI KOMITELER MUSTEREK VE MECLIS TOPLANTISINI BiR ARADA YAPTI

Kérfez Ticaret Odasi Temmuz Ayi Meclis Toplantisi Gingér Ayhan Bagskanhgi'nda
komiteler misterek toplantisi ile birlikte zoom Gzerinden yapildi.

Toplantiya Kérfez Belediye Bagkani Sener S6git misafir oldu.

Koérfez Belediye Baskani Sener S6gut Misafir Oldu

Kérfez Ticaret Odasi Temmuz Ay meclis toplantisi GUngér Ayhan Baskanhgi'nda komiteler musterek
toplantisi ile birlikte yapildi. Toplantiya Kérfez Belediye Baskani Sener S6g§ut, Kérfez Belediye Baskani Sener
S6g§Ut, Deniz Ticaret Odasi Kocaeli Sube Baskani Vedat Dogusel, Kérfez Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskani
Yahya Oztirk, Koérfez Kent Konseyi Baskani Nazmi Akin, Kérfez Vergi Dairesi Midird Dursun Kagar, Kérfez
llce Saglik Modird Mahmut Utangag ve Kérfez ilce Tarim Midiresi Semra Kosumcu katilarak kurumlari ve
yaptiklari calismalar hakkinda bilgiler verirken Kérfez Belediye Baskani Sener S6gut “ilcemiz pandemi

sUrecinde tUm kurumlarmizin ortak ¢alismasi ve emekleriyle tam not aldi” dedi.
Komiteler Yaptiklari Calismalar ile ilgili Sunum Gerceklestirdi

KTO Temmuz Ayi Meclis Toplantisi ve Komiteler MUsterek Toplantisinda komiteleri adina s6z alan Halil
Kook, Erdogan Songur, Ayse Hacet Asar, Fatih Fidan, idris Cémert, ilker Can Dénmez, Bahattin Tas
yasanilan sirecte Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne ilettikleri yazilar, gelen cevaplar ve takip

ettikleri sorunlar ile ilgili meclis ve komite Uyelerine bilgilendirme yaptilar.

Oztirk Oda Organ Uyeleri ile Bayramlash

Kérfez Ticaret Odasi meclis ve komiteler musterek toplantisinda konusan Ozturk

“Oncelikle Turkiye Futbol Federasyonu 3. Lig 2. Grup'ta 2019-2020 sezonunu sampiyonu olan Kocaelispor'u
buradan tebrik ediyorum. Kocaelispor'un sampiyonlugunun Hem Kocaelispor'umuz, hem kentimiz icin énemli
bir basar oldugunuz dUsinUyoruz. Ayrica biliyorsunuz gegtigimiz ay oldukca UzicO olaylarla karsilagtik. Bursa,
Artvin ve Rize'deki sel felaketlerinde ve Komsumuz Sakarya'da havai figsek fabrikasinda ve sonrasinda imha
edilmek Uzere tasinma esnasinda aragta meydana gelen patlamada can kayiplarimiz oldu. Sirnak'ta, Pencge-
Kaplan Operasyonu'nda, Hakkari ve Siirt'teki terér saldinsi ile Van'daki Ucak kazasinda sehitler verdik. Tom
kayiplarimiza Allah'tan rahmet diliyor, Bingdl, Van, Manisa, Mugla'daki depremlerden etkilenenlere tekrar
gecmis olsun dileklerimi iletiyoruz. Ayrica Milli ve manevi degerlerin coskuyla yasandigi, toplumsal baglarin
guclendigi, huzur, barig, sevgi ve kardeslik atmosferinin pekistigi mistesna gunlerinden olan Kurban

Bayraminizi simdiden en igten dileklerimle kutlar, hayirlara vesile olmasini temenni ederim” dedi.

604-158-2284
iy




KTO YENi UYELERI iLE UYE ORYANTASYON EGiTiMiNDE BULUSTU
Kérfez Ticaret Odasi odaya kayit yaptiran yeni Gyelerine yénelik yaphdi bilgilendirme toplantilarinin ilkini
gerceklestirdi. 15 kisilik gruplar halinde yapilan toplantilarda yeni Uyelere yénelik devlet tegvikleri, KOSGEB ve

KUR destekleri ile Kérfez Ticaret Odasi Uyesi olmanin avantajlari anlatildi.

3 AYDA BiR TEKRARLANACAK

Korfez Ticaret Odasi egitim salonunda gerceklestirilen egitimde iISKUR ve KOSGEB yetkilileri yeni ticarete
atilanlara saglanan destekleri anlatirken Mali MUsavir Murat Cetinkaya ise muhasebe ve vergi uygulamalar
hakkinda bilinmesi gereken temel bilgiler ve kavramlar hakkinda yeni Gyelere bilgilendirmelerde bulundu. Yeni
Uyelere yonelik olarak gerceklestirilen Gye oryantasyon egitiminde yeni Uyeler oda hizmet binasinda agirlanarak,
hem fiziki sartlari, hizmetleri ve Kérfez Ticaret Odasi Uyesi olmanin ayricaliklari ile bulustururken egitimlerin 3

ayda bir olmak Uzere tekrarlanmasi planlaniyor.

TEKNIK GEZILERIMiZi GERGEKLESTIRDIK

Kérfez Ticaret odasi ve Yalova ticaret sanayi odasi ticaret ve iletisim agi gelistirme ziyareti programi teknik
gezilerimiz kapsaminda 5. komite Uyelerimiz ve peyzaj mimarli§: Uyelerimiz ile Yalova'da bulunan kivi depolari ve
cicek seralari is gezisini gergeklestirdik.

DANISMANLIK HIZMETLERIMIZ

Uyelerimize sundugumuz danismanlik hizmetlerimiz kapsaminda Kérfez Ticaret Odasi KOSGEB Danismanlik

Hizmetimizi KOSGEB Uzmani Sayi irfan Soli'nion anlatimi ile gerceklestirdik.
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globalpiyasa.com

“KTO DiJITALLESTIRIYOR” PROJEMIZ iLE TUM UYELERIMIZi E-TiCARET iLE BULUSTURDUK

Neyi Amacladik?

Dunyada ve Tirkiye'de e-ticaret bUyUyor. Gyemizin yurticinde ve yurtdisinda ticaret hacmini artirmak, hizla
gelisen ve dijitallesen dinya dizeni icinde dnemi katlanarak artan online (gevrimici) mecralarda Uye

isletmelerimizin gérinurlogono artirmayr amacladigimiz projemizi hayata gecirdik.

Proje Nasil isliyor?

@ Bu proje dahilinde yillik Gcreti 8141l degerindeki bronz paketi kérfez ticaret odasi
Uye isletmelerimize 5 yil boyunca Ucretsiz olarak saglayacagiz.

@® 5 yilsonunda eger Kérfez Ticaret Odasi ile Globalpiyasa.Com e-ticaret sitesi arasindaki
anlasmanin devam etmemesi durumunda Gyemizin bilgileri sitede yer almaya devam edecek,
yalnizca aldigi hizmetler kisitlanacaktir

@® Oda Uyemiz e-ticaret devamliligi icin paket almak isterse e-ticaret sitesi ile anlasarak
Ust paketlere gecis saglayabilecektir.

@ E-ticaret platformuna tOm Gyelerimizin girigleri odamiz tarafindan girilmis olup projemizi

yUrUtmeye baglamig bulunmaktayiz.

Neden Globalpiyasa.com?

@® Globalpiyasa.com T.C. Ticaret Bakanligi’nca onayh Gye firmalarina yiksek ve kaliteli trafik saglayan
bir is agi ve e-ticaret sitesidir.

@ Globalpiyasa.com platformu ticaret bakanhgi onayh, endustriyel, ticari, akademik ve kariyer bilesenleriyle
“Universite & Sanayi Isbirligi’ne katki saglamakta, ayni zamanda ticaret ve sanayi odalari, organize sanayi bélgeleri,

teknoparklar ve teknoloji transfer ofisleri icin ortak bir butinlesik veri tabani olma ézelligi tagimaktadir.

Projemiz ile Siz Uyelerimize Ne Kattik?

Online Mecrada Ucretsiz Olarak Uriin Ve Firmanizi Tanitabilme imkan:

Online Fuara Ucretsiz; Sonraki Online Fuarlara ise Dusiuk Maliyetli Katilim imkani

Dijital kimlige sahip olma imkani

ihracat taleplerine erisim

7 dilde Urin ve firma profilini agiklama destegi

Seo siralamasinda Ust siralarda ¢ikma(internet arama motorlarinda gérinirligon artmasi)
100 adet UrUn sergileme imkani

Temel duzeyde brosure sahip olma imkani - is ilani verebilme (https://www.globalpiyasa.com/tr/is-ilanlari)

Sosyal-ticari is agi olusturabilme imkani

Sosyal Paylagim Sistem




1.8. Kalite

YONETIMIN GOZDEN GECIRILMESi TOPLANTILARI

Kalite yénetim sistemleri kapsaminda 25.03.2020 tarihinde Yénetimi Gézden Gegirme Toplantisi yapildi.
Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda veri analiz prosedirine gére hazirlanan degerlendirme raporlari yénetim
kuruluna sunuldu. YGG toplantisi; ISO Kalite Yénetim Sisteminin etkin uygulandigi ve bu sistemin
uygunlugunun devam ettirildigi yeterlilik ve etkinlik dizeyinin saglandigini géstermek icin yapilan YGG

prosedirt dogrultusunda kalite yénetim sisteminin ve akreditasyon sisteminin denetlenmesi, iyilestirilmesi ve

ODA BORSALAR CAMIASINDA TELEKONFERANS YONTEMI ILE iLK DENETIM KTO'DA

Kalite Yénetim Sistemleri Denetimi Oda ve Borsalar Camiasinda telekonferans yéntemi ile ilk kez odamizda
gerceklestirildi. Denetimde Odamiz Kalite Yéonetim Sistemleri denetmen Olcay Koca tarafindan detayh olarak

incelendi. Akreditasyon Gelistirme Ziyaretinde ise denetmen Kerim Disbudak tarafindan odamiz sistemleri detayli

bir sekilde incelenerek odamiza rapor edildi.
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2. TEMEL HiZMETLER
2.1. ILETISIM AGI
2.2. POLITIKA VE TEMSIL
2.3. BILGIi DANISMANLIK
2.4. IS GELISTIRME VE EGITIM

2.5. ULUSLARARASI TiCARET
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2. 1. iletigim Agi

iC VE DIS PAYDAS CEVAP GRAFIKLERI

ODASI

KORFEZ
QT‘C‘“H KORFEZ TICARET ODASI 2021 YILI iG VE DIS PAYDAS GALISMALARI RAPORU

2021 YILI i¢ PAYDAS ANKETI SORULARINA VERILEN CEVAP GRAFIKLERI

PAYDAS ADI
131 yanit

@ KORFEZ TICARET ODASI UYES]
@ KOMITE UvESI

@ MECLIS Ovesi

@ KADIN GIRISIMCILER KURULU
@ GENG GIRISIMCILER KURULU
@ YONETIM KURULU OYES|

@ YUKSEK ISTISARE KURULU

@ DISIPLIN KURULY

nv

Korfez Ticaret Odasi'min misyonu, hizmetleri ve gorevleri ile ilgili bilgi seviyenizi igaretieyiniz.
131 yanut

@ Gok ivi biliyorum

@ Yeterince bilgi sahibiyim

@ Orta dizeyde bilgl sahibiyim
@ Az bilglye sahibim

@ Biigi sahibi degilim

Korfez Ticaret Odasindan ne siklikla hizmet almaktasiniz?
131 yanit

@ Haftada bir kag
@ Ayda bir

@ Alti ayda bir
@ Yilda bir

® Hic

Asagida yer alan ifadelere hangi seviyede katiliyorsunuz?

B Kesinikle Katiyorum I Katiyorem W Kararsizm [ Kesinikle

LLLELLL

Kirlez TO, koordinasyon  Kérlez TO kamuoyu lle bilgi  Kérlez TO e ligifi soru ve Korfez TO Oyeler lle Korfez TO hizmetlerinde  Kbrlez TO dzim odaklidir Korfez TO dneri ve.
e igbirligine aik bir paylagan bir kurumdur, sorunlar igin figli birime  kurumiar arasinda etkin bir ~ zamanlamayi Snemser. gikayetierinizi dikkate alr

.y - |




Korfez Ticaret Odasi ile ilgili bilgilere hangi kaynaklardan erisiyorsunuz? Degerlendirmenizi rica ederiz.

N Cok iyi . i BN Orta EEE Zayf Hl Cok Zayif

60
40
20
8]
Sosyal Medya Web Sitesinden Seminer, toplanti ve ortak Dergi, gazete, faaliyet Egitimler-Etkinlikler
Hesaplarnndan cahgmalardan raporlar ve yayinlardan

Hangi sosyal medya hesaplarimizi takip ediyorsunuz?
131 yanit

Facebook —83 (%71)

instagram 71 (%54,2)
Twitter 29 (%22,1)
Linkedin 20 (%15,3)

Sosyal Medya Kullanmiyorum —11 (%8,4)

Kérfez Ticaret Odasi hesabinm

o
takip etm... 29(%184)

0 20 40 60 80 100

Korfez Ticaret Odasi hizmetlerine dair gortislerinizi degerlendirmenizi rica ederiz.

100 W Cokiyi M |y O Orta — NI Zayd — N Cok Zayif — I Fikrim Yok-Hizmet Amadim

75




Asagida yer alan ifadelere hangi seviyede katiliyorsunuz?

Il Kesinlikie Katiiyorum [l Katiliyorum I Kararsizim M Katimiyorum [l Kesinlikle Katiimiyorum
75
S0
25
g | - =i N
Kdrfez TO Gyelerine esit Karfez TO Gyelerinin Kdrfez TO pozitif bir iletisim Kdrfez TO yeniliklere uyum  Korfez TO seffaf ve hesap Kisisel verilerin gizliligini
seviyede yaklasir gériiglerine kiymet verir dili kullanir sadlar ve glinceldir verebilirdir sadlar
Korfez Ticaret Odasinin éncelikli calismalari hangi alanlarda olmahdir?
131 yanit
Kurumsal geilslr&l egitimleri 76 (%58)
dizenlemek
i " 5 —80 (%61,1)
Kocaeli ve Kérfez'in ulusal ve 76 (%58)
uluslara...
: 83 (%63,4)
Uye ihtiyacglarini takip ede_llrek 98 (%74.8)
uygun ¢o...
: ——— -57 (%43.,5)
Bélge ve lUye sorunlari ile ilgili 69 (%52.7)
kamuo...
66 (%50,4)
Kanun, ynetmelik deglglk'hkler]. 82 (%62.6)
hibe ...
—105 (%80,2)
0 25 50 75 100 125
KTO i¢ PAYDAS ANKETINE CEVAP VEREN VE/VEYA TOPLANTIMIZA KATILANLAR
Meclis Uyesi Korfez Ticaret Odasi Uyeleri Yiiksek Istisare Kurulu
Yonetim Kurulu Uyesi Kadin Girisimciler Kurulu Disiplin Kurulu
Komite Uyesi Geng Girisimciler Kurulu Ihracat Komisyonu
Personel

2021 YILI i PAYDAS SWOT ANALIZINE GELEN GERI BILDIRIMLER

KURUM KTO GUCLU-GUCSUZ YONLER KTO FIRSAT VE TEHDITLER

salgindan éncede sonrada bize ugrayan ve
KORFEZ TICARET |ilgilenen kimse olmadi. belli bir kesime mi hizmet [ilgemize ait bir ticaret olmasi giizel ama bize faydasi olan
ODASI UYESI ediliyor bilemiyorum. bu bakimdan ticaret bir faaliyeti olmadi simdiye kadar.

odasinin guciyle ilgili bir fikrim yok.
KORFEZ TICARET |[Giiglii yonii hakkinda fikrim yok. iletisimsizlik

Yeterli bir bilgi sahibi degilim

ODASI UYESI zayf bir yon
KORFEZ TICARET |Sektérdeki sikintilar noktasindaki sikayetier T e ndar hic bir frsatindan.
ODASI UYESI hakkinda yeterli netice alinamamaktadir. il SR g 1r=atiaca sahip cldugu

noktasinda da bir fikrim yok maalesef

Standart bir vizyona sahip ve kendini gelistirmeyen kisilere
kurularinda yer vermesi ve ben duygusu ile hareket edip
gbriiniiste ekip isi ama aslinda tek adamcilik tehdit eden
bir durum, firsatlari ise yok ¢lnkd firsat yaratacak ortam
yaratiimamaktadir. Pandemi siirticinde sinifta kalmistir .
Pandemi sirecinde 3-5 tyeye hizmet etmekten tteye
gidememistir. Dar kaliplar gevresinde hizmet etmektedir

Guglt yani : gtler yiizlti hizmet, gligstiz yonleri :
KORFEZ TICARET |adamina gére muamele ve kendini

ODASI UYESI gelistiremeyen kisileri yanlaninda tutup , yenilige
acik olan dyeleri ekibe dahil etmemek




YUKSEK ISTISARE
KURULU

Temsil kabiliyet ve iletisim yoninde gticlt
is gelistirme ve firsat yaratmada zayif

Sektorler arasi is birligi ve koordinasyon yonii
zayif,

Seminer,egitim ve duyurular konusunda iyi,

iletisim ve kollektif aklin olusturulmasi konusunda
zayif,

Bélgesel kaynak ve firsatlarin ulusal ve
uluslararasi isbirligi ne dénugiim entegrasyonu
son derece zayif.

Firsatlari..

Var olan ticari ve insan kaynaklarini yiiksek seviyelere
cikarmak ve bolgenin uluslar arasi ticari ve teknolojik
entegrasyonu saglamak.

Tehditler..

Mevcut infrastruktur ile bilge ve bélge yatinm kapasitesinin
gelecek generasyonlar icin sdrdirdlebilir bir mastir
planlamasinin olmamasi.

KORFEZ TICARET
ODASI UYESI

iletisim gigli yonu faaliyetlerini yeterince
tanitamamak glgsiiz yoni

ilcemiz ekonomisi igin bir firsattir

YUKSEK ISTISARE
KURULU

Girisimci yonetim giigsiiz yonu ise gereken
siyaset destedi olmamasi

Limanlar ve fabrikalar olmasi

YUKSEK ISTISARE
KURULU

Gligsiiz yonii : IzZleme, denetleme ve
degerlendirme yaparak ileri adimlar atma
konusunun sistemlestirilmis olmamasi. Gugla
yoni : Uyumlu, ekip galismasina ve
demokratik/katilimci karar almaya imkan veren
bir yénetim kiiltiirtiniin olmasi

Firsat: Uyelerinin mesleki konulardaki istek, beklenti ve
problemleri dogrultusunda inceleme ve arastirmalar
yaparak gerekli merciler nezdinde girisimlerde bulunur ve
sonuglar takip eder. Tehditler: Sanayi ve ticaretin
birbirinden alis-veris yapma taleplerinin yeterli diizeyde
gerceklesmemesi

KORFEZ TICARET
ODASI UYESI

Gigla yani: Kanun ve yonetmelik degisiklikleri ni
hizli takip ediyor olmasi Zayif yani: Kaynaklarin
kullamimi kosunda tyelerine esit mesafede
olmamasi

Firsatlari: Buytik isletmelere ve Ticaret hareketliligin
oldugu bir bdlgede olmasi

KORFEZ TICARET

Uye portfoyu gigli

Denizcilik sektorunde hizmetlerin cesitlendiriimesi(firsat)

ODASI UYESI Uyeler arasi diyalog zayif
KORFEZ TICARET [Pandemi déneminde devletten tesfik alip Firsatini gérmedik
ODASI UYESI tiyelerini rahatlatabilirdi Avidat gibi giiclii bir tehdidi var
Korfez esnafinin ve tuccarinin bolgenin
intiyaclarindan daha fazla pay almasi Bolgede yeni ; kucuk sanayi, organize sanayi alinlari ve
gerekmektedir. ( Anadoluda nufusu bizden cok  |depolama alanlaru en kisa zamanda planlanmalidir .
daha az olan ilcelerde bile esnaf ve tuccar inanin |Bu bir firsattir.
bizde daha guclu bir pozisyondadir) Malesef Cogu isletme bu yuzde ihtiyac ve yatirimlarini baska
sanayi ve kurum ihtiyaclari Basta; lzmit,Gebze ve |ilcelere kaydirmaktadir. Buda oda tehditdir.
KORFEZ TICARET Istanb_ul a _kaymaktadir. Bu durum esnaf ve _ _ _ _ _
ODASI UYESI tqccanmm b}.l yasanan surecte zor durumda Birde bence yonetim kuru‘lunda acilen revize ve yeni kan
birakmaktadir. Bu konuda oda tam olarak gerekmektedir. Buda Sayin Baskan ‘a nacizane bir
gorevini yapmamaktadir. Bu konuda oda sanayi  |teklifimdir.
ve kurumlarla gorusmeler yapip bolgenin
TICARETI ni artirmasi gerekmektedir. Boyle Saygilarimla
giderse butun Ticari yapilar ( isyerleri ve Recep Tasyurek
dukkanlar ) kapanacaktir. Gilistan Endistri
g%igFﬁJé%?RET Yeterince tanimiyorum bilgim yok. Yeterince tanimiyorum bilgim yok.
2 UYELERINE TOBB ONDERLIGINDE DIREKT
MECLIS UYESI KREDI IMKANI SUNMALIDIR FIKRIM YOK
KORFEZ TICARET |Uyelere daha katilimci bir ortam saglamali, tegvik Bilmi
ODASI UYESI etmeli faoum
g%igllEﬁJé%?RET Gigld y&na codrafi olarak bulundugu konum . E:Lgl;:l?rikt; l::gf:r;géﬁ?eler ile Tedarik -temin zinciri igin
Uyeleri ile kurum fabrika ve tesislere baglanti ve | i ’ : 4
KORFEZ TICARET re);erans olup is yapmalarini saglamak.lg agini Uyelgn i kurum,fabnlfa . tesm!e_re poierii refer?ns_
ODASI UYESI enislimene wanellk calisima vilESs olup is yapmalarini saglamak.|§ agini genigletmeye yonelik
genig yey caligma yap
; calisma yapmasi gerekmektedir.
gerekmektedir.
KORFEZ TICARET |[Herhangi bir goriisiim yok yeterince kurumu Goris belitmeyecedim kurumun g¢alisma sekli hakimda
ODASI| UYESI tanimiyorum birim yok
Bizim géremedigimiz firsat ve tehlikeleri bilen tyelerle
Yonetimi gayet giizel birbiriyle baglantili arada bir araya gelerek fikir paylasiminda bulunabiliriz
KORFEZ TICARET |galismalar yapmasini basarili buluyorum tecriibeli ve egitici Gyelerin bilgilerinden faydalanmak
ODASI UYESI tyelerinin farkliliklarin dan daha ¢ok ortak isterim.tyeleri icin calisan bir ticaret odasi tehdit degil olsa

sorunlari Uzerine galismalar bekliyorum.

olsa firsatin ta kendisi dir.iyi calismalar dilerim .Kuka

forklift kiralama alim satim .




KOMITE UYESI

Gclii: Uyeler ile iletisim, bilgilendirme, yenilikgi
Gugstz: Sosyal medya, yerel ve ulusan sorunlar
ile ilgili sorumluluk almak

Firsat: 1-Yurtigi ve yurtdisi pazarlara ulasabilir olmasi.
2-yiksek cirolu sirketlere yakinhgi.

3- Ticareti olumlu etkiyecek ulagim gesitliligi-limanlarn
varligi

Tehditler: 1-Bélgemizdeki yiiksek cirolu sirketlerle temas
edebilen tGyelerin ayni ya da sinirl olmasi.

2-ligemizde, katmadeger olusturabilecek vatandaslarin
ticaret ve ikamet etmekten kacinmasi.

KORFEZ TICARET Yorum yapmak istemiyorum Yorum yapmak istemiyorum
ODASI UYESI i y e y
KORFEZ TICARET |, . .
ODAS| UYESI Bilgim yok Bilgim yok
KORFEZ TICARET [Baskanin ilgili tecriibeli olmasidir gerek ticarette o

Bilmiyorum

ODASI UYESI

gerek kisiligiyle

KOMITE UYESI

Gunin sartlarinda esnaf odasi faizsiz kredi
olanaklarindan (yelerin faydalanamamasi

licedeki sektérlere vakif olmak

KOMITE UYESI

Karfez Ticaret Odasi tyelerinin sorunlarina hizh
aksiyon ve verimli organizasyon yapisi ile cevap
vererek cézmektedir.

Gelistirilebilir Yonii

Gumrik iglemleri yeni mevzuatlar neticesinde
elektronik sistemlerde belgelendirme
yapmaktadir. Bu gibi gelismeler online egitimler
ile ithalat ve ihracat firmalarimiza bildiriimelidir.

Ulkemiz igin mevcut énem arzeden ihracat iglemlerine
yonelik, yurt disi ateselik goriismeleri ve is birliklerinin
artirlmasi ile firsatlar olusturulmasi, tyelerimiz igin biiyiik
bir firsat ve odamiz igin ticaret gelisim kalemidir.

Tirkiye Ihracatgilar Meclisi ile daha aktif galisma yapilmasi
gerektigi kanaatindeyim.

Ham maddesi yurt disindan temin edilen ve ithalata bagh
olan kimya ve demir gelik endistrisinin genis paya sahip
oldugu odamiz tyeleri igin doviz kurlari tehdit olarak
gorilmektedir.

KORFEZ TICARET

Acik iletisim, seffaf yapi be Gyelerine deger veren

Network agini Gyelerine destekte kullaniyor

ODASI UYESI bir kurum
Ba.',;kan e ¥onatinin uyum‘!u ?'m_.a'a“.' ?d'l Y€ |covid 19 ve diger salgin hastaliklar donemlerinde ,
£t va paylagimet aimakan: gcil yooleridl. asanan sorunlari asgariye indirmek icin ticareti ve tretimi
KORFEZ TICARET |Caligan personeli iginde , yaptiklari igler igin Yo : i i AR
5 f oo : £ . yeniden sekillendirmek konusunda &ncelikli galismalar
ODASI UYESI yeterli bilgi birikimine sahip olmalari ve Uyelerin % : S :
; ~3 yapmali tyelerinden de gérisler alinmali, kendi katkilariyla
hizmetlerini kusursuz yapmaya galismalar: da s R
; SR da bu dénemler igin firsatlar yaratmaya galismalidir.
yine Giigld yoniddr.
KORFEZ TICARET | G s g Mesleki komiteleri daha aktif galismalar yapip mesleki
ODASI UYESI Uysleris Relighn:dalet il bl bilgilendirmeler yapilabilir
KORFEZ TICARET ; e o . =
ODASI UYESI Daha aktif olmali Global yenilikleri degerlendirmeli
Gucla yond baskani .. 6zverili ulasilabilir nazik is
KORFEZ TICARET |[insani ve ¢dzim odakli .. gligsiiz yénii vizyonu KOBI destek kredileri .. seminerler .. kisacasi her tirlii
ODASI UYESI baskanin yamak istedikleri ile Gyelerin istekleri cabay! destekliyorum . Personeli ile gliglti bir odamiz var ..

arasindaki vizyon ve diisiince farki ..

MECLIS UYESI

Etkin yetismis personel, Seffaflik, lletisime
aciklik, Uyelerine deger veren, Hizh ¢dziim
Ulkenin ilk 500 biiyiik sirketlerinin bir ogunun
Uyesi olmasi

Birgok limanlara sahip olan ve
Buyilk sanayi kuruluslarinin odasi olmasi

glclt yond nitelikli personel tyelerle uyum

MECLIS UYESI sagiar il firsatlari genis bi lye sayisi
Recep 6ztiirk ile yakalanan ivme Uyelere verilen deger liye
dert ve sikintilarina ivedi ¢éziim arayis ve sonuglandirmak
Her konuda destek veren bagkan ve yonetimi g—an
KOMITE UYESI bilal vabiikimi viltek erso?\eli = Odamizda alakall olmasa da son dénemde yaganan
9 = p pandemi nedeni ile tUlkemizde gida haricinde yasanan
covid tehdidi ile ilgi tim Gyelerimiz ve galisanlanimiz yara
almis ekonomik zorluk gekmelerine sebep olmustur
Kérfez ticaret odas kuruldugu giinden bu Odamiz iiyelerimize yurt disi ve yurt Igin her tirli firsati
MECLIS UYESI zamana kadar ilkemizde yasanmis sikintilara e b firsaltan EEEfendiTiex ve bl L
ragmen en verimli veien basanli ddnemindedic faydalanmak veya faydalanmamak Gyelerimizin insiyatifin
dedir
L . by g Firsati: Qiyelerine hizl ulasabiliyor olmasi ve
KORFEZ TiCARET th:.:ﬁ::nglrr]r:j al;}:!eleanr:dil t?:g?:;fei";rﬂi?nslm lokasyonundaki kuruluslarla siki iletisim halinde olmasi,
ODASI UYESI a oo Tehditleri: tek ilge de bulunmasindan dolayi biiyik projeler

hitap etmesi

yapma konusunda sikinti yasamasi




Giigl yonleri : TUPRAS gibi biyiik tyelerinin
bulunmasi. Kendi binasinin konumu.

KOMITE UYESI lyi bir ydnetiminin olmasi. Kaymakamlik, belediye |Firsatian: lyi bir yonetiminin ve idare sisteminin bulunmasi.
gibi idari kuruluslara yakin olmasi.
Gigsiiz yonleri: Deprem bolgesinde bulunmasi.
GUCLU YONLERI
-Kendisine Ait Binasinin Olmasi
-Cok lyi Bir Bagkaninin ve Yénetim Kurulunun
KORFEZ TICARET |OImas! . FIRSATLARI
ODASI UYESI -Uye Sayisinin Coklugu
Jeopolitik Olarak Stratejik Bir Konumda Olmasi.
-Nifus Yogunlugu
GUGSUZ YONLERI
-Gebze ve Kocaeli'nin Arasinda Olmasi
?ﬁ;f:;g:r‘:::; r?e:gi‘t)itr?tnsn:ni?ng:rei(lt;uzenleme Egitimler, seminerler, toplantilarda bilgilendirmeler,
MECLIS UYESI hakkinda, online komite toplantilari, gerek istek IEEREE JTSIR AL I ARRCH e e e e
: : S -~ .. |hazirlamak, gtincel kanunlar hakkinda bilgilendirimemiz
gerek sikayetler hakkinda ilgilenmeleri, giiglt bir P
4 : ST buytk bir firsat.
yapiya sahip olmasi sebebiyle glicli bir kurum.
KADIN Guglii:siyasi yaptinm gticti, egitim
GIRISIMCILER sgm!ﬁgrlrerl‘sosyal projelelr N Yorumsuz...
KURULU Gigsiiz : Uyelerine yetersiz destek, birebir
gorusmeler, cozim onerileri,
KOMITE UYESI Gugla yoni iletisimde gayet basaril Firsatlar verilen egitim ve seminerlerdir
Segm EF don?mlfr |lle kltals Eanmaly ncak “a‘f‘?r Bence tehdit unsuru olarak gérebilecegimiz higbir olgu yok
KOMITE UYESI Sl Y DR SO PLATELLE SO tam aksine odanin sunmus oldugu Hizmetleri
gecen herkese tsk eder basarilarinin devamini ; : ; - g .
: Benimserisek bizlere gok arti saglayacagini distiniyorum
diliyorum
SULLU TUINLETAL
Uye ziyaretleri, komite galismalan ve komiteler
arasl isbirligi, paydaslar (Beledlye, yerel FIRSATLAR
yonetimler)ile rahat ve etkili iletisim, uyumlu ekip |Lokasyon, Yerel yonetimlerle yakin ve uyumlu isbirligi,
i ruhu sanayi
MECLIS UYESI | 5iycs01z YONLERI
Butgesinin ve tye sayisinin ildeki diger iki odaya
gore daha az olmasi
Giiclii : Uyeleriyle lletisimi agik sorunlara hizli
MECLIS UYESI ¢oziim tretmeye odakli Uyeleri ile paydaslar arasinda koordinasyon saglayip
Biirokrasi ile Iletisimi ve organize ¢alismasi ticaretini gelistirmesine firsat saglamak
Gilgsiiz : Gelir kaynaklan yeterli degil
P Uyelerin sorunlarinin ¢ézimi geligimiyle Odanin kanallarini kullanarak ilgili kurum ve makamlara
KOMITE OYESI yakindan ilgilenmek ¢éziim odakll olmak ulasabilmek
KADIN Gugli Yoni: Muhtesem bir bagkana sahip
GIRISIMCILER olmak.lceride kiigiik ama isi gok iyi sahiplenen bir |Firsat: Kérfez gibi bir ileyi temsil etmesi. Tehdit:-
KURULU ekibin olmasi.
GENC ; : =
GIRISIMCILER "?n teknolofi ve firma el isaeli Ziyaretler artisi dogru bilgi ve yénlendirme
KURULU ziyarteler
ggigIEﬁJé%?RET gucld iletigim isbirligi ve seminer firsatlan
DENIZCILIK VE LIMAN HIZMETLERI
ANLAMINDA COK BUYUK AYRICA KURUMSAL
MECLIS UYESI FIRMALARI BUNYESINDE UYE OLARAK YENILIGE AGIK OLMASI BIR FiRSAT.
BARINDIRMASI.GUGLU YONU DIYE
DUSUNUYORUM.
KOMITE OYESI Gugla iletisimde bulunulmasi. Gugsiz yonlerini  |Yerel agda firsat agtigini distintyorum. Herhangi bir tehdit
gozlemlemedim gozlemlemedim
g%igfﬁ;é%?RET Pozitif olmak Lokasyon
KOMITE UYESI Uye ziyaretleri,iiyeleri gelistirme ve lobilicik Kérfez ticaret odasi yeleri gelistirme yoniinden ¢ok gigli
faaliyetlerinde gok guglidar. bir kurumdur
KOMITE UYESI Gugli yénii Dinamik ve Interaktif olmasi Firsat bulundugu konum

Gligsiiz yoni Mali imkanlarin kisitl olmasi

Tehdit teknolojinin hizli degisimi




Gugla : Uyeleriyle iletisimi agik sorunlara hizh
¢ozlim Uretmeye odakli

Uyeleri ile paydaslari arasinda koordinasyon saglayip

MECLIS UYESI :: ey : : S 2 o
Burokrasi ile lletisimi ve organize galismasi ticaretini gelistirmesine firsat saglamak
Glgsiz : Gelir kaynaklar yeterli degil
KORFEZ TICARET |[Giiglii Yonii Cok Fazla. Firsatlan Cok Buyiik ve Glglu Tehdit Gebze Ve Kocaeli
ODASI UYESI Glgsiz Bir Yonuni Géremiyorum Arasinda Kalmasi Merkeze Yakin Olmasi
GENG e e WA ST .
GIRISIMCILER Iyi yonetilen ve kolay hizmet alinabilen bir kurulus Skt gelseriorazin geliskuino ayak udimblicr Tk
kurum konumunda
KURULU
KOMITE UYESI Her yonu ile guigli bir yapiya sahip kurulustur Firmaniniz taninabilirlik acisindan fayda si vardir
GENG Gugli yoni herkes birbiri ile baglantili durumda  |Firsatlan gelisime her daim agiktir
GIRISIMCILER Glgsiiz yonu yoktur Tehtidi ise daha aktif olabilirler
KURULU
KORFEZ TICARET |Giigll yoni iyi bir kadrosu ve ekonomik Eikrim vok
ODASI UYESI durumunun iyi olmasi... Y
MECLIS UYESI Giigli bir yénetim, iyi bir bagkana sahip olmamiz
gy syt Knalinlvisny buyiik sitkelein firsatlarher tirll teknolojik imkanlan kullanabilir imkana
KORFEZ TICARET |ilgemizde olmasi. zy: biiyik sirket merkezlerinin Sabiis litast, BUIBACaR BSUAG S S AN
ODASI UYESI ilcemizde olmamasi, kent yapisinin homojen P ByTIpens s g 9
olmasi, her tirll isgliciine erisebilir olmasi.
olmamasi
Odamiz Ulkemizin en énemli ligesinde olmasindan dolayi
Gigla yani : Baskan ve yonetimin samimi oldukga fazla ticari firsatlara sahip. Ticari firsatlarin
KORFEZ TICARET [olmalari ve gbrevlerini en iyi bicimde yapma ligemizde siirekli artacagini bilerek hazirlikli olmaliyiz. Yani
ODASI UYESI arzusudur. potansiyel imalat ve pazarlama glicimuzi gelistirmeli ve
diri tutmaliyiz. Bu konuda yonetimin bir strateji gelistirmesi
gerekir. Yapamazsak asil tehdit bu olacaktir.
KOMITE UYESI Cozum odakli olasi ve yeni fikirlere acik olmasi |-
KORFEZ TICARET T s o ; iy ; 2
ODASI UYESI Basarili bir yonetim, tyeler ile iletisimi kuvvetli, Gugli sanayi kuruluslarinin yakinhgi
G-ENC Gugli yoni herkes birbiri ile baglantili durumda  |Firsatlan gelisime her daim agiktir
GIRIZIMCILER Giigsiiz yoni yoktur Tehtidi ise daha aktif olabilirler
KURULU e
Guglt yonleri vizyonu bagkan nitelikli ve ¢ozim
KOMITE UYESI OddaHiERERID B SHE N Siucs0z yonier fice Firsatlar Ulusal ve uluslararasi ticaret ,
odas! olmas! nedeniyle yeterince sesini
duyuramamasi
KORFEZ TICARET |Uyelere daha katilimei bir ortam saglamali, tegvik BilFIVSHF
ODASI UYESI etmeli -
GENC Her lyeye esit bir sekilde yaklasiimasi ve i g0 7
GIRISIMCILER kurumsal kimliginin gok iyi olmasi.Ayrica oda K(cj)rfeiz blo[ges:n? fenk katan‘kurumsal B olmasi v
KURULU calisanlari cok ilgililer ve gileryizliler.. e 1
Ekipr;;;l:r?mgstluvebﬁf:ﬁbiIgileggirrél;:s[?g";ei:::lir:.‘lye Uyeler ve ticaretle ugrasan kuruluslarin bilgilendirme ve
MECLIS UYESI PREa Sy e ke A egitimleri ve (icretsiz olmasi firsat tehdit olarak birsey
ihtiyaclarini daha baskici sekilde énceliklerine SRS
il gbérmiyorum
gore daha gok baskici olmall
1.Equmi don?mnI]I{ kqnuya vkl JEESRECS Hizmet binasinin yeteri kadar hizmetleri kargilamasi ve
personel ve yoneticilerin olmasi. . : : : iy :
& : A & oda tyelerine tahsis edebilecegi gerekli alan ve sunumlar
2.0daya, tiyelerine ve korfez e mikemmel 4 " . .
: : Zine b yapabimesi adina alan tahsis etmesi.
hizmet verebilecedi Hizmet binasinin olmasi. s i,
Y : g isbirligi agisindan firmalar arasinda képri olusturmak,
e 3.0yelerenin ve iligkilerinin glgli olmasi, Rl i R ks
MECLIS UYESI T e s Girisimci Gyelerine guncel bilgiler vererek bilingli olarak
4.0damizin yerel basin ile iliskilerinin gugli 2
Siat ticaret yapmalarini saglamak.
LI —— S Egitim ve seminerleri gerek kamu kurumlan gerek
5.0ye sayisi itibariyle giiglii bir durumda olmasi, = TR el ; 2
5 5 editmenler ile isbirliginde bilgilendirme seminerleri
6.kamu kurumlari, yerel yonetimler, ve dzel % 1 )
apemadns ™ R dizenleyerek bu firsatlardan yararlandirmak.
sektor ile iliskilerinin gigli olmasi
KORFEZ TICARET . . . .
ODASI UYESI Paydas kurumlarla olan igbirlikleri gii¢l Yenilikleri daha yakindan takip edebilmek firsati

YONETIM KURULU
UYESI

Geng dinamik yenilikgi teknolojiyi takip eden oda

Sanayi bélgesinde olmasi

Ozveriyle ¢alisan oda baskani Recep Tirkdzii n olmasi bir

KOMITE UYESI Giizel bir ekibe sahip olmasi =
firsat olarak gériyorum
KORFEZ TICARET glfg:g:n\;:iTi?:éiLZ?ll’ Iéoﬁ."ja oll ve Thrdge Uyelerarasi ve kurumlar arasi hizmet ve iiriin bazinda
ODASI UYESI B O internet sitesine bir baglanti ve link kurabilir
Komisyonlar ve Gye iletisim agi yoniinden zayif
MECLIS UYESI Bence heryoniiyle giiclii bir oda statiistindedir Sanayinin gébeginde olmas! bir firsattir




Kadin Ginisimciler olarak alinan egitimlerin

KADIN yuzyuze kisi. sayisi azaltilarak yapilmasi bu
GIRISIMCILER surecte ihtiyaci olan paydaslarimiza biz kadin ;:gz{;trcj?:t:ﬁ:qzﬁn;allktlr hepbidie oo delbies ]
KURULU ginsimciler olarak yardim elimizi uzatmak Y
gerektigini dusunuyorum

KORFEZ TICARET |Kérfez ticaret odasinin sahsim adina giigsiiz Korfez ilgemizin gok giicli bir ticaret odasi olmasi kazanci
ODASI UYESI yonleri yoktur lakin gicla yénleri coktur kaybi oldugunu digtnmiyorum
KADIN
GIRISIMCILER Giiglii yani galisanlardan bazilar sanirm Fikir yuratemedim
KURULU
GENG ; . —
GIRISIMCILER nge‘fog?;: e Rk Sosyal bir oda
KURULU
KADIN Her fi — ; :

: er firmanin sorun ve sikintilarina ¢éztim odakli  |Firma reklami
GIRISIMCILER " : . : )
KURULU olmasi Uluslararasi galisabilme imkani yaratmasi
KADIN
GIRISIMCILER Yeteri kadar giiglii oldugunu diistiniyorum Cok kozmopolit bir bélgede olmasi
KURULU
KADIN
GIRISIMCILER Her sektére uygun pazar arastirmasi yapmak Egitim ve bilgilendirme
KURULU

YUKSEK ISTISARE
KURULU

Sanayi kenti olmasi

Buyik kuruluslarin olmasi

KOMITE UYESI Gigla yoni iletisimde gayet bagarnli Firsatlar verilen egitim ve seminerlerdir
Ulasilabilen, seffaf, paylasimci, katilimci Asirt gde alm_am: saas sekti?ri]n(]n cliiiger. ggktﬁ_r_terden
ciLeR [omane sk, o odsiguvei i ods (14755 el onas. D setrir bmege
$ olmasi ve bélgeyi ilgeyi, sorunlarn cok iyi bilen " P Sras M s |
KURULU Gl B EsskanT Blfas: GOS0 VSl gelismelerden yeterince faydalanamasi gibi gi¢siiz yonleri
9te ¥ ggay b vardir.
s v Uyelerle temas ve oda imkanlarinin paylagimi Uyelerinin resmi ve mesleki kurumlarla irtibatini saglamasi
MECLIS UYESI tclu yonlerimiz en buyik firsattir
guelu y Yy
gﬁ:{I\IIgIMCILER Vizyon ve misyon sahibi bir kurum Sesval BiF 6da
KURULU Hedefleri olan bir kurum y

YONETIM KURULU
UYESI

Gucla yonleri;Seffaf,cozim odakli,yeniliklere
acik,her konuda ulasilabilir ve deneyimli
personele sahip olmak

Gugsiiz yonleri;Mali imkanlarinin sinirli olmasi

Bolgesel avantajlari(Ulasim,sanayi kuruluslari liman,ticaret
merkezlerine yakinlk v.b) kullanilarak yatirima ydnelik
projeler gelistirilerek yeni firsatlar yaratilabilir.

KORFEZ TICARET
ODASI UYESI

Gugla yani: Kanun ve yonetmelik degisiklikleri ni
hizh takip ediyor olmasi Zayif yani: Kaynaklarin
kullanimi kosunda uyelerine esit mesafede
olmamasi

Firsatlan: Buyik isletmelere ve Ticaret hareketliligin
oldugu bir bélgede olmasi

DISIPLIN KURULU

Guglii: géziim odakl yaklasim, zayif: bolge
potansiyelinin dnemli etken olusu

firsat: buiyiik isletmelerin bélgede olusu, tehdit: tiyelerin
calismalara katihm isteksizligi.

GENC
GIRISIMCILER Giiglii yonler; isbirligi, iliskiler Firsatlar; sektérel gesitlilik
KURULU
KORFEZ TICARET |_. . s
ODASI UYESI Fikrim yok Fikrim yok
KADIN
GIRISIMCILER Basin Giigsiiz yani Bilgilendirmeler Cok iyi
KURULU
MECLIS UYESI Sanayi _ker_ltlnd‘e !:u_llunmam (olumlu), tyelerinin |
5 | beklentileri ve ilgisi (zayif)
GENC
GIRISIMCILER Uye ziyareti Yetkili kisilere erisimim kolay olmasi gtizel bir firsat
KURULU
KORFEZ TICARET s : e
ODASI UYESI 3 Sosyal dinamik ve enerjik bir kurum Global olmasi
KORFEZ TICARET T T . e e
ODASI CIY_IIESI Gugld yond iyi bir baskana sahip olmasi. Egitim firsatlan cok iyi.
KORFEZ TICARET p— - ;
ODAS| UYESI Odamizin gigli kadinlan(©) Tesekkir ederim
KORFEZ TICARET Pandemiden dolavitiiE Sanayi agirlikl bir bolgede bununla avantajini daha etkili
ODASI UYESI ny kullanabilmeli
‘ Birliktelik mutlu huzurlu bir galisma ortami giiglii
= yénii ve bu birliktelikle tim giigsiiz ortami siliyoruz|
PERSONEL Giigli yani personeli giigsiiz yani yok Firsatlari biyik sanayi kuruluslarina yakinhig
PERSONEL Calisanlar ve yoneticileriyle guiclu bir odadir




Gugli yonleri oda ¢aliganlarinin ve yoneticilerin  |Firsatlar.ulasim imkanlarinin olmasi.tehdit.birinci derece
PERSONEL = X T § : : -
Uyelerin sorunlarina ¢dzim odakli yaklasimlari. deprem bolgesi olmasi.
Suanda online egitim ve seminerler, ¢calismaya gonilld
komite Uyelerinin olmasi, limanlarin ve baglanti yollarinin
Guglt; hizh aksiyon alabilmesi, tiyeleriyle birebire |bir arada, ticaretin gelisme imkani olan bir bdlgede olmasi,
ilgilenebilmesi, gelisimi destekleyen yoneticileri, |ilcede yer alan kurumlarla gelistirdigi iyi iliskiler, isbirlikleri,
PERSONEL R i = : : i
gligslz; hizmetlerini ve galismalarini Gyelerine pandemi sebebiyle telekonferans yoluyla uluslararasi
yeterli seviyede anlatamamasi iliskilerin gelistirilebilmesi firsatlar.... Tehditler; Gyelerin
ticaret odalarindan nasil fayda saglayacagini bilmemeleri,
Uyelerin ilgisizligi, ekonomik dalgalanmalar
FIRSAT: KUCUK BIR ALAN OLAN KORFEZ ILCEDE
YENI GIRISIMCILERI BEL{_RLEYEBILME IMKANI
GUGLO YON: BUTIK YAPISI ILE HIZLI OLABILIR VE AKABINDE ULKE EKONOMISINE FAYDALI
e e SIRKETLERIN KURULMASINA ON AYAK OLABILIR.
HAREKET EDEBILME KABILIYETI. GUCSUZ =
PERSONEL YON: ETKI ALANININ KORFEZ ILGE SINIRLARI TEHDIT: KORFEZ ILCENIN FIZIKI OLARAK DUZ ALAN
iLE K.ISITLANMASi KISITI OLDUGU ICIN PROFOSYONEL SANAYI
1 SITELERININ KURULMASI VE NITELIKLI FIRMALARIN
iYi SARTLARDA BIR ARAYA GETIRILMESINDE ZORLUK
CEKILEBILIR.

2021 YILI DIS PAYDAS ANKETi SORULARINA VERILEN CEVAP GRAFIKLERI

Korfez Ticaret Odasi'nin misyonu, hizmetleri ve gorevleri ile ilgili bilgi seviyenizi isaretleyiniz.

51 yanit

@ Cok iyi biliyorum

@ Yeterince bilgi sahibiyim

@) Orta dizeyde bilgi sahibiyim
@ Az bilgiye sahibim

@ Bilgi sahibi dedilim

Asagida yer alan ifadelere hangi seviyede katiliyorsunuz?

I Kesinlikle Katliyorum M Kathyorum WM Kararsizm [ Katimiyorum

IRRREEN

Kéirfez TO, koordinasyon  Kéirfez TO kamuoyu ile bilgi  Kérfez TO ile ilgili soru ve Karfez TO Gyeleri ile Karfez TO kurumlarla Kérfez TO paydaslari ile Kériez TO Gneri ve
ve isbirligine agik bir paylasan bir kurumdur, sorunlar icin ilgili bifime  kurumlar arasinda etkin bir  iliskilerinde zamanlamay!  lliskilerinde gézim odaklidir  gikayetlerinizi dikkate alir
kunumdur. kolay erigilebilir. kopri gdrevi gdrir. Gnemser.

I Kesinlikle Katilmyorum

o
(=]

o

(=




Asagida yer alan ifadelere hangi seviyede katiliyorsunuz?

Bl Kesinlikle Katiiyorum [l Katiiyorum B Kararsizim [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katilmiyorum

30
20
10
D = =
Kérfez TO, tiim Kdrfez TO tim Kérfez TO pozitif bir iletisim Kérfez TO yeniliklere uyum  Kérfez TO seffaf ve hesap  Kisisel verilerin gizliligini
paydaslarina esit seviyede  paydaslarinin gorilglerine dili kullanir safjlar ve glinceldir verebilirdir saglar
yaklagir kiymet verir

Korfez Ticaret Odasi ile ilgili bilgilere hangi kaynaklardan erisiyorsunuz? Degerlendirmenizi rica ederiz.

B GCokiyi M iyi BN Orta W Zay HEl Gok Zayif

20
10
0
Sosyal Medya Web Sitesinden Seminer, toplant! ve ortak Dergi, gazete, faaliyet Egitimler-Etkinlikler
Hesaplarindan galismalardan raporiari ve yayinlardan

Korfez Ticaret Odasinin oncelikli calismalar hangi alanlarda olmahdir?

51 yamit
Kurumsal gelisim egitimleri i &
diizenlemek & (%=1)
40 (%78.4)
li & i |
Kocaeli ve Kérfez'in ulusal ve —33 (%64,7)
uluslara...
32 (%62,7)

Uye ihtiyaglarini takip ederek 29 (%56,9)

uygun ¢a...
—22 (%43,1)
Bdélge ve Uye sorunlarn ile ilgili 24 (%47,1)
kamuo...
25 (%49)
diger 3 (%5,9)
n an 20 an An

Kérfez Ticaret Odasi kurumunuzla hangi alanlarda is birligi saglayabilir?
51 yamit

Sektorel degeriendirme, Odalar
ve komit...

24 (%47.1)
25 (%49)
Sosyal sorumluluk galismalarn 34 (%66,7)

—23 (%451
Kanun, ynetmelik degisiklikleri, £ :

hibe ...
Ticaretin gelistiriimesi ve ticari
siire...

15 (%29,4)
18 (%35,3)
27 (%52.9)

Mesleki egitim kalitesinin
gelistiriime...

Zor durumda olan paydasiarinin
Gzellikl...

[0} 10 20 30 40




KTO DIS PAYDAS ANKETINE CEVAP VEREN VE/VEYA TOPLANTIMIZA KATILAN KURUMLAR

iL DUZEYINDE PAYDAS KURUMLAR

Kocaeli Valiligi

Kocaeli Bliyliksehir Belediyesi
Sosyal Guvenlik Kurumu il Madarlaga
Tiik Kocaeli Bélge Mudaralagu
Kocaeli ISKUR Il Mudarlugi
Sanayi ve Teknoloji || Mudtrlagii
Ticaret Il Madarlaga

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
Kocaeli Universitesi

TOBB VE iSTIRAKLERI

TOBB Akreditasyon Mudarlaga
TOBB Meybem A.S.

ILCE DUZEYINDE PAYDAS KURUMLAR
Korfez Belediyesi

Kérfez Kent Konseyi

Korfez Belediyesi Sifir Atik Sefligi
Korfez Nifus Madarltga

Korfez Tarim Madarlaga

Koérfez Vergi Dairesi Madaruga
Koérfez Devlet Hastanesi
Denizbank A.$. Kérfez Subesi
TEB A.S. Korfez Subesi

ILCE MESLEK OKULLARI
Hereke M.T.A.L.

Camlitepe M.T.A.L.

Hereke Nuh Cimento M.T.A.L.
Mustaha Kemal M.T.A.L.

BASIN KURULUSLARI

Ekspres Grup Basim Bayim Dagitim Litd $ti
Kocaeli Gazetecilik Yayin A.S.

ihlas Haber Ajansi

Demiréren Haber Ajansi Kocaeli Birosu
Dinya Gazetesi

Finans Kocaeli Gazetesi

Ozgiir Kocaeli Gazetesi

Mavi Kocaeli Gazetesi

Medya Nos Ajans

Anadolu Ajansi
Astakoshaber

Kocaeli NABIZ GAZETESI

Ozgiir Kocaeli

Bizim Yaka Kocaeli

Kocaeli Meydan

Flas Kocaeli Gazetesi

Demokrat Kocaeli

ODALAR

Kocaeli Ticaret Odasi

Kocaeli Sanayi Odasi

Deniz Ticaret Odasi Kérfez Subesi
Kérfez Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
SMMM KORFEZ SUBESI
Eskisehir Ticaret Odasi

Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi
Beypazari Ticaret Odasi

Gemlik Ticaret ve Sanayi Odasi

2021 YILI DIS PAYDAS SWOT ANALIZINE GELEN GERI BiLDIRIMLER

KURUM

KTO GUGLU-GUGSUZ YONLER

KTO FIRSAT VE TEHDITLER

DOGU MARMARA
KALKINMA AJANSI

Giiglt Yénler: Uyelerine saha ziyareti yaparak yakin iletisim
kurmasi, Uyelerinin gelisimine yonelik olarak gok sayida
toplanti, organizasyon ve egitim faaliyetleri dizenlemesi.
Glgstz Yénler: Bélgesindeki buytk dlcekli isletmelerin ilceye
katkisinin artinimasi ve ilgcedeki diger isletmelerle ilgili isbirligine
ybnelik daha fazla calisma yapilmasi.

Firsatlar: Bolgedeki buytk &lcekli isletmelerin ve yeni
yatirmlarin bélgede yaratti§l sosyo-ekonomik
firsatlar Tehditler: Bolgedeki kamu, STK ve 6zel
sektor kuruluslan arasindaki igbirliginin yetersiz
olmasindan kaynaklanabilecek sosyo-ekonomik
sorunlar.

EKSPRES GRUP
BASIM BAYIM
DAGITIMLTD $TI

Var olan ticari potansiyel insanlar biinyesinde barindirmasi
guicltl yanidir. Bu gl ile Korfez'de ki yerel siyasete yon verebilir,
kendince gérdigu yanhs seylere ses cikarabilir

Firsat olarak; odaya kayitl olan insanlarla 'bir viicut
olarak’ hareket ederek; Kérfez'eq kalici hizmetler
yapabilir... Sunu da belirteyim ki; ticaret cdasinin bu
ankete yapmasi bile ¢ok guizel hizmetlere imza
attigini gosterir; glinki ankette var olan
glizelliklerinin yaninda; eksik yonlerini de gormus
olacak. Tebrik ederim

KOCAELI CALISMA
VE ISKURUMU IL
MUDURLUGU

GUGLU VE KOKLU FIRMALARIN ILGE
SINIRLARIMDA OLMASI YENI FIRSATLARIN
KAPISINI AGABILIR.BUNUN IGIN BU FIRMALARLA
DIYOLOG VE BAGLANTILARIN SAGLANMASIYLA
HEM ODANIN HEMDE FIRMALARIN ONU
ACILABLIR.

Kocaeli Gazetecilik
Yayin A.S.

Kentlilik bilinci olusmus bir Odadir. ligedeki giicand il genelini ve
hatta bolge geneline yaymalidir. Uretime tesvik igin projeler
gelistirmelidir.

Bulundugu bélge, yani Kérfez ilgesi, bu odanin
glictine gug katabilecek bir ekonomik
doygunluktadir. Giiglii firmalari da arkasina alarak,
ilgeyi kentin en dnemli ilgesi haline getirebilir.
Sanayici Glci+Ticaret Odasinin
yetkinligi+Belediyen'nin etkin durusu ve STK'larin
destegiyle kisa stirede basariya ulasabilir. Kesinlikle
icine kapali bir oda olmamalidir.




inlas Haber Ajansi

Tiipras'in bolgede hig bir faaliyete katilmamasi giigsiiz, yiizlerce
ticari firmanin bulunmasi gigli.

cevap yok

Dinya Gazetesi

Guiglii Yénleri: Is birligini Snemseyen ve yeniliklere agik bir oda
olmasi.

Firsatlarn: Bulundugu ilgenin ve ilin sorunlariyla ilgili
lobicilik faaliyetleri gergeklestirmesi. Birlik, beraberlik
ve uyum icerisinde ¢aligmasi.

Denizbank A. S.

Uyelerin finansal kaynaklara ulasabilmesi konusunda ¢ok giiglii
calismalari vardir.

TOBB un énderliginde finansal kuruluslarla, Gyelere
yonelik yapilacak anlagsmalara aracilik etmek firsat
olabilir.

TOBB Meybem a.s

Deneyimli ve ileri gérislt yénetim kurulu ve personeli glcli
yonleridir

Sanayi bolgesinde yer almasi ve sanayi ve kamu
kuruluglari ile iletisimin glgli olmasi firsat

Finans Kocaeli
Gazetesi

Paydaslariyla ¢éziim onerileri tizerinde fikir alis verisi yapmasi

Ken tin ekonomine hakim olmasi

HEREKE MESLEKI
VE TEKNIK
ANADOLU LISESI

Egitim kurumlariyla iliskilerin zayif kalmasi ve egitim konularina
cok fazla yénlenme yapilmamasi zayif yonler.

Bolge olarak sanayinin ¢ok hareketli ve yogun
oldugu bir bélgede olmasi firsattir.

CAMLITEPE
MESLEKI VE
TEKNIK ANADOLU
LISESI

Guglu yonleri; ligeTicaret Odasi olarak cografi konumu geregi
Turkiye'nin Sektorinde 6nde olan kuruluglarina yén vermesi.
Vizyonu , calisma azmi ylksek kadroya sahip olmasi.

Firsatlari; dinamik , ekonomisi giicl bir Gye
portféyline sahip olmasi.

Tehditleri; Beklentilerin yliksek oldugu bir Gyeye
sahip olmasi

HEREKE NUH
CIMENTO MESLEKI
VE TEKNIK
ANADOLU LISESI

Gicli yona iletisime acik ve ¢dzim odakli bir ekip olmasi.
Sanayi kuruluslarinin oldukga yogun oldugu bir bélgede yer
almasi.

Firsatlar olarak Istanbula yakin bir sehir olmasi ve
nifusun yogun oldugu Marmara bélgesinde yer
almasi. Tehditler olarak global diinyada gelisen
teknolojiye ve yeterli kalifiye insan kaynagina ihtiyac
duymasi

Korfez Nifus
Madarlagu

Kadinlara istihdam saglamasi, kolay ulasilabilir olmasi

Kérfezin sanayi bolgesi olmasi

Korfez Belediyesi

Giiglti yonii; Icerisinde gok bliyiik firmalarinda yer aldigi cok tiye
sayisi. Giigsiiz yonii; Uyelerin hizmetlerinizin olusmasina katki
saglamamasi.

Firsallar ; llgemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde
tretim yapan gtcli firmalanin olmasi, yine ilgemizin
bir liman kenti olmasi, ulagim aglarinin gesitliligi ve
kolayligi ve belediyenin her zaman Ticaret Odasi ile
isbirligi icerisinde olmasi, desteklemesi.

Tehditler ;Uye firmalarin ilgeye olan aidiyet baglarinin
zayif olasi.

Kocaeli Meydan

S6z sahibi olan bir ydnetim ve sanayi b&lgesine sahip olmasi
glicld yoni.

Bu gliclini yeterince kullanmamasi, muhalefet olunacak
noktalarda sessiz kalmasi ve ihracatin en cok olmasi gereken
noktalarda paydaslarini harekete gecirememesi ise zayif
noktasi. Bunda paydaslarin da trkek davranmalarin payi var
ancak ilgede 6rmek olacak ihracat agirlikli calisan kurumlar da
var. Bunlar énder yapilmali ve ihracata yonelik calisma atagi
baglatiimali. Ekonomi hi¢ olmadigi kadar kétt durumda ve
diinyada beklenen bir canlanma hazirligi varken Kérfez'de halen
daha durgun ve sessiz bekleyis var, is adamlan gtini kurtarma
cabasi icindeler.

Pandemi ve dncesinde baslayan ekonomik kriz daha
da derinlesmisken, beklenen rahatlama ve is hacmi
artisi icin hazirhik yapmak, bunlarin egitimlerini
vermek bir firsat olarak degerlendirilebilir.

Bu dénemlerde paydaslarin bekledikleri destegi
bulmamalar ise gelecek icin tehdit olarak gorilebilir.
Bu arada oda yonetimi olarak daha az siyasi
agirhiktan uzak kalinirsa bu gelecek icin iyi olur.

Korfez Kent Konseyi

Gucla yonleri : yetkin personeli , mali glicd, bélgesel gucli bir
konumda olmasi

Gigsiz: deneyim eksikligi(uluslararasi tecriibe), tiyelerinin
aidiyet sorunu, Kérfezin envanter yapisinin mevcut olmamasi

Firsatlar: Konum, ulasim imkanlarinin gesitliligi,
ilcenin ekonomik durumu

Tehditler: go¢ sorunu, istanbula yakin olmasi
nedeniyle gelisimin yavas ilerlemesi, turistik tesis ve
tanitima uygun yapisi olmayan bir ilgede var olmasi

Korfez Belediyesi

Giiclt sanayi, kiyi kenar, ulasim
Gigsiiz iskanin yayllamamasi

Sanayi firsattir

Ozgiir Kocaeli
Gazetesi

Herhangi gligsiiz tarafi yok

Is olanaklari ile ilgili galismalar




2021 YILI iC VE DIS PAYDAS SWOT ANALIzZi GUCLU YONLER

1.Ticari faaliyetler icin kritik bir cografi konuma sahip olmasi

2.Uye sayisinin fazla ve portféytinin genis olmasi ile bdlge yonetiminde stz sahibi olmasi
3.Uye gelisimine yonelik egitimlere nem vermesi

4.Ydnetimin faaliyetleri belli bir hedef dogrultusunda planli gerceklestirmesi

5.Guovenilir ydnetimi, 6zverili caliganlari ile ulasilabilir, givenilir ve ¢ézim odakli bir Oda olmasi
6.Kadrosunun verilen hizmetler konusunda yeterli olmasi

7.Dinamik bir ydnetim anlayigina sahip olmasi

8. Paydas kurumlar ve Gyeler ile giiclt isbirligi ve iletisiminin olmasi

9. Kadin girisimciligine 6nem veren bir Oda olmasi

10.Komitelerin aktif iletisimde olmasi ve kiimelenmesi

11.Binasinin ulasilabilir ve fiziki imkanlarinin yeterli olmasi

12.Temsil yeteneginin yiiksek olmasi

13.Is birligine acik, yenilikci, karar asamalarinda katilima imkan veren bir yapiya sahip olmasi

14.Uyelerinin finansal kaynaklara erisebilmelerinde destek hizmet vermesi

15.llge adina aidiyet bilinci ile sorunlariyla ilgili lobicilik faaliyetleri gerceklestirmesi

1.Bélgedeki blytik firmalarin diger tyelere katki saglayabilecegi sistemlerin olmamasi
2.Tecriibeli Gyeleri ile yeni girigsimcilerin iletisimde olmamasi, tecriibe paylagimi ortaminin olmamasi
3.lige adina etkinliginin il geneline yayilmis olmamasi
4 lhracatin arttinlmasina yonelik faaliyetlerin yetersiz kalmasi
5.Uyelerinin aidiyet bilincinin yetersiz olmasi
6.Giiclii firmalarin genel merkezlerinin Istanbul'da olmasi; vergilerin Istanbul'a 6denmesi ancak sorunlarin
ve cgevre kirliliginin ilceye yansimasi
7.Uyeler ile olan gaglti iletisimin ilge halki ile saglanmamis olmasi, ilge halkinin Odayi tanimamasi
8.0da galigmalarinin yénetim ve galiganlar tarafindan gerceklestiriimesine tyelerin katkisinin saglanmamasi
9.llge Ticaret Odasi olmasi sebebiyle ekonomik imkanlarinin kisith olmasi
10.0danin konumunun Istanbul’a yakin olmasi
11.Izmit ve Gebze gibi gii¢lii sanayilerin ortasinda kalmasi, OSB ve Sanayi bélgesi gibi bir yapilanma olmamasi

12.Meslek Komitelerinin mesleki gelisim konusunda yeterince bilgilendirme ve egitim yapmamasi




Korfez Belediyesi
Sifir Atk Sefligi

Gicla : Bélgede s6z sahibi bir kurum .Glgsiz Blyik sanayi
kuruluslar bélgemizde yénetilmelidir

firsatlar Bolge is ve istihdam odakl galismalar
yapilabilir .tehdid ilgemiz sayani kenti olmasi sebebi
ile herzaman tehdidler vardir otoyol demiryolu deniz
yolu vb.

TUIK Kocaeli Bolge
Mudaralagi

Yenilikci ve ¢o6ziim odakli olusu

Sanayi ve ticaret merkezi olan bir lokasyonda
bulunmasi

Flas Kocaeli Gazetesi

Giicla yonleri sanayinin kalbi olan bir ilge olmasi.
Giigsiiz tarafi bazi bilyiik firmalarin vergilerini istanbula 6demesi

Firsatlar, dirist ve ilkeli bir oda olmasi. Saibeli bir
ise bulasmamis olmasi

Korfez Vergi Dairesi

Tizel sirketleri ortak bir paydada birlestirmesi

Mudarlaga
Mavi Kac_:aeh B}.Jyuk §‘.|rk_etler tizerinde yatinmi zayif olarak gériiyorum. Bu Kz licasiiiin sabill liman Kant okmaral
Gazetesi glglenmeli.

Medya Nos Ajans

Etkili ve bilgilendirici bir iletisim dili var. Oda tyeleriyle saghkl
iletisim kurabiliyor.

Uyesi olan kuruluglarin gelisime agik olmasini firsat
olarak degerlendirebilirim.

Astakoshaber

Daha fazla kendini duyurmali, ilceye hakim olmasi.

fikrim yok.

Ozgiir Kocaeli

Gelismekte olan bir ilgede olmasi, giigsiiz yéne izmit ve
gebze'nin arasinda olmasi

Tehdit esnafin ¢ok sikintida olmasi.. firsat teknoloji
ve gelisen is alanlar ile hizmet ve ticaret sektérunin
cesitlenmesi

Kocaeli Universitesi

Korfez Ticaret Odasi glgld, is bilen yoneticilerden olusmaktadir.
Korfez Ticaret Odasi jeopolitik olarak gtigli bir potansiyele
sahip. Endustri ve sanayilesmenin merkezi olmasi ve bir gok
laman ve islemenin bulundugu bir bélge olmasi bu kuruma gii¢
katmaktadir.

Yukarida siralanan giclii yonler etkin bir sekilde
kullanilirsa bélgesel kalkinmaya énemli katkilar
yapar. Bizim gérdugimdz tehdit alani ticari ve sanayi
kuruluslanimizin ekolojiye duyarl paolitikalar tretmesi.
Kiiresel bir tehdite dénisen bu durum igin acil eylem
planlarimiz olmalidir.

Bizim Yaka Kocaeli

Kurumun vizyoner bir ydnetim anlayisi ile idare edilmesi en
buytk avantaji. Bu zamana kadar Oda ile ilgili bir dezavantaj
gibi gértinen gruplagsma ve hemsehricilik aynimi, ilk kez bu
dénemde yerini bireysel yonetebilirlik kabiliyetine birakmig gibi
goriliyor. Ayrica meveut yonetimin, kendisinden énceki
yénetimden devraldigi hazir kurumsallasmis yapisinin da etkisi
ile Kérfez Ticaret Odasi, 6zellikle Kérfez ilge merkezli kamuoyu
olusturma kabiliyetine fazlasiyla sahip. Sivil toplum kurulusglar
ve medya ile iliskiler diizenli ve diizeyli. Kérfez Ticaret Odasi,
her ne kadar yari resmi bir kurum olsa da sonug odakli
uygulayabilirlik yoniintn etkinligi ile tam anlamiyla giglt bir
kamu kurumu izlenimi veriyor.

Kérfez Ticaret Odasr'nin glcll misyon ve vizyonu
dolayisiyla tyelerine yénelik atacagi her adim,
bélgesel ticaretin gelisimi agisindan énemli bir firsat
olacaktir...

Korfez Temsilcisi

Seffaf ve ulasilabilecek her konuda gerekli bilgileri saglyor
olmak

Gilgsilz tarafi Cikan kanunlari Gyelerine gerekli sekilde
duyuramamak veya bilgilendirememek

AT TITSETaTT TTeT ROTTuUe JeTeRT DgT ve DergereTT |
almak Muhasebeciler odasi olarak talep ettigimiz her
zaman her konuda desteklerini gordik seminerlerde
Meclis salonlarini agmalari Uyelerimize ikramlarda
bulunmak Giiler ytizli ve seffaf olduklarini gérdik
tehditlere gelince su ana kadar herhangi bir seyle
karsilasmadik

+lokasyon, yetkin personel, iletisim giict, yeniliklere agik

+dijitallesme, zarar géren lyelere destek saglamak,

Eskisehir TO _ilce odasl litoe liman kenti olmak
< -TL'nin deder kaybetmesi, ekonomik kriz, covid-19,
Guglu: Dinamik bir yapiya sahip Olmasi, Glgld Personel Yapisi, |Sanayinin merkezinde olusu ticaret agisindan firsat
Yalova TSO lyi bir yénetime sahip olmasi Zayif: lige Odasi Olmasi, olurken, lice olarak biiyiik kentlere yakinlik tehdit

Ekonomik giicii

olarak gorillmektedir.

Beypazar Ticarrt
Odasi

lice odasi olmasi giigsiiz yonii, donanimli ve yenilikgi personel
yapisi glgla yani

Tehdit: lige Odasi olmasi ve biitge sikintisi
sebebiyle, belirlenen siratejik hedeflere ulasamamasi
Firsat: Yerel kurumlarla igbirliginin gticlt olmasi

SMMM islemleri ve sorunlari ¢ozme konusunda gtiglidiir Uyeleri igin uygun firsatlar degerlendirerek sunar
SMMM Gigsiz yani Lokasyon, Giglil yani personelin ¢cozim odakli Yiarum yok:

olmasi...

Gigla yond iyi bir ydnetime sahip olmasi e |
SMMM Gugstiz yont kurum tyelerine kredi imkanlarinda yeterince T?h.dlt gormuyorum el

Egitim konusunda iyi gérilyorum

yardimci olunmamasi

Kulzulmcc’if si:idegre;:uaﬁgfnn\;?egraél5(;222;:; §ie:||:ar du;etmeye Sanayi kuruluslar, bilgi, teknoloji ve diger iletisim igin
SMMM o Y Py firsat olabilir. Tehdit ise kurumun fiziki yeri ve

karsilastiklar sorunlari odaya tasiyip raporlarin tist mercilere
tasimalidirlar. Bunlari yaparken siyasi endise etmeliler.

toplumun géziinden uzak olmasidir.




2021 YILI iC VE DIS PAYDAS SWOT ANALIZi FIRSATLAR

1.Bolgesel olugsumlarin ticari kapasitelerinin yiksek olmasindan kaynakli, diinya pazarlarina agilma imkan

ve firsatlarina sahip tyelerinin olmasi

2.Bélgedeki buyik olcekli isletmelerin yeni yatirim yapma potansiyeli ve bélgenin yeni yatinmlara uygun olmasi
3.Guglii tiyelerin olmas| ve KOBI &lgegindeki tiyelerle isbirligi imkanlarinin potansiyelinin olmasi

4 Farkl sektérlerde hizmet verebilen ¢ok sayida Uyeye sahip olmasi

5.1l igerisinde Turkiye'nin nifus olarak en biyik ikinci Gniversitesinin olmasi, nitelikli is gliciine erisme firsati
6.Lojistik sektorliniin gelismeye acik olmasi

7.Globallesen diinyada ticaretin dijitallesme ile hiz kazanmasini gdz énine alarak Gyelerini dijital pazara agcmasi
8.0danin binasinin yeni hizmetlere uygun olmasi

9.Uyelerine kolay ulasabilme imkanina sahip olmasi

10.Yerel kurumlar ile iyi iliskilerin olmasi

11.Uyelerinin KOBI'lerden olusmasi, gelisime agik yénlerinin gok olmasi

12.Kocaeli Universitesinin zengin laboratuvar alt yapisinin ve akademik kadrosunun oda yeleri ile isbirligi kapsaminda

degerlendiriime imkaninin olmasi

2021 YILI iG VE DIS PAYDAS SWOT ANALIZi TEHDITLER

1. Cografi konumu
. Bélgede depolama alanlarinin ve organize sanayinin olmamasi nedeniyle firmalarin sanayi bélgelerini tercih etmesi

. Genig Urun portfoyt kaynakl kiimelenme calismalarina uygun olmamasi

2
3
4. Bolgede yer alan biiyiik isletmelerin genel merkezlerinin Istanbul'da olmasi
5. Nitelikli is glictintn yetistikten sonra Istanbul'a gégmesi

6. Uyelerin aidiyet duygusunun zayif olmasi

7. Pandemi déneminin dyeleri ekonomik agidan zorlamasi

8. Deprem bdlgesinde yer almasi




2.1.1. Kadin Girisimciler Kurulu

KTO KADIN GIiRiSIMCILERI TOPLANDI

Kérfez Ticaret Odasi Kadin Girisimciler icra Kurulu Uyeleri
toplantida bir araya gelerek yapilan ve yapilacak ¢alismalar
ile

ilgili fikir aligverisinde bulundu. Kérfez Ticaret Odasi devam
eden pandemi siUrecinde sosyal mesafe ve tedbirler

kapsaminda bir araya gelmeye devam ediyor. Pandemi

sUreci boyunca yaptiklari calismalar ile takdir toplayan
kadin icra kurulu, belirlenen gindem maddeleriile, bir araya gelerek mevcut durum degerlendirmeleri
ve gelistirilebilecek calismalar hakkinda gérusto. Kérfez Belediyesi, Kérfez Halk Egitim Merkezi ve

Kérfez Kent Konseyi ile birlikte yurotolen sireg ile ilgili ve kadin icra kurulu olarak oda nezdinde

KOLAY SATIS YAPABILECEKLER

Gergeklestirilen toplantida kadin icra kurulu Gyeleri
pandemi éncesi baslatilan Kérfez ilgesinde bulunan
kadinlari Gretime tesvik etme calismalarinin
devamhligini saglama noktasinda fikir aligverisinde
bulundular. Ayrica Kérfez Belediyesi ile surdurulebilecek
calismalar ve Kérfez Ticaret Odasi'na kayith kadin
girisimcilere yénelik programlarin yapilmasi ve evlerinde
el emegi ile yapilan Urinlerin satisini kolaylastiracak

calismalarin detayh olarak goériustldigu toplantinin

devami proje ortaklari olan Kérfez Halk Egitim Merkezi

ve Kérfez Kent Konseyi ile birlikte gerceklestirilecek.

KADIN iCRA KURULUNDAN KORFEZ BELEDIYE BASKANINA ZiYARET

Odamiz Kadin Girisimciler icra Kurulu pandemi sirecinde kadin girisimcilere destek saglamak amaci ile

evden Uretim yaparak el emegi Grinler ortaya cikaran kadin girisimcilerimizin Grinlerinin degerlendirilmesi ve

Kérfez Belediyesi ile gelistirilebilecek isbirliklerini konusmak icin, sire¢ boyunca kadin girisimcilerimizin yaninda
olan ve desteklerini esirgemeyen Kérfez Belediye Baskani Sayin Sener S6§0t'un esi Hatice S6gut ve Halk Egitim
Midor Yardimasi Nilofer Ozdemir ile birlikte Kérfez Belediye Baskani Sener S6gut ve Baskan Yardimaisi ibrahim

Cirpan'a ziyarette bulunarak, Uretilen Grinlerin numunelerini paylastilar.

miz Kadin Girisimciler Kurulu, Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu Toplantililarina katilarak énemli projelerde yer aldilar.



2.1.2. Geng Girisimciler Kurulu
Genc Girisimciler icra Kurulu Uyelerimiz

Nihat Can Kirci,Erdogan Songur,

Yunus Coskun Kocaeli Geng Girisimciler icra
Kurulu toplantisina katilim sagladilar. Toplanti
sonrasi PIMTAS firmasina ziyaret gerceklestirilerek

firma calismalari hakkinda bilgi aldilar.

Geng Girisimciler icra Kurulu Uyelerimiz Bilal Tomba, Nihatcan Kirci ve Yunus Coskun Lassa ve

Bridgestone fabrikasini ziyaret ettiler

T\ S LASTI ST G SUIRLISUTSS Wt e pe

Odamiz Kadin Girisimciler icra Kurulu ve

Geng Girisimciler icra Kurulu Toplantisini Yénetim Kurulu Baskanimiz Recep Oztirk'on katilimi ile gerceklestirildi.
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2.1.4. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
“BUGUN FIDAN YARIN NEFES PROJESI”

Yénetim Kurulu Uyemiz Mehmet Gomus

11 Kasim Milli Agaglandirma Bayrami dolayisi ile

Kérfez Kaymakamlig tarafindan gerceklestirilen

“Bugin Fidan Yarin Nefes” agag dikimi programina
katild.

EGITiM KURUMLARINA MASKE VE DEZENFEKTAN DESTEGI
Egitim Komitesi galismalan kapsaminda Kérfez
Belediyesi isbirligi ile ilcemizde bulunan egitim

kurumlarimiza dezenfekte calismalan gergeklestirerek

dezenfektan ve maske malzemeleri dagitimi

- 1LGi AxADEM:

“KORFEZ MESLEKLERINDE YILDIZLARINI YETISTIRIYOR” FARKINDALIK PROJESI

Kérfez Ticaret Odasi olarak 2018 yilindan bu yana "Meslek Lisesi Gelecek Garantisi" proje adimiz ve
“Kérfez Mesleklerinde Yildizlarini Yetigtiriyor” slogani ile yOruttigimuiz sosyal sorumluluk projemiz ile
genclerimizin meslek liselerini tercih etmelerini sagliyor, anlagsmali firmalarimiz ile staj destegi veriyoruz.
Bu kapsamda meslek liselerinin tercih edilmesi noktasinda ilgemiz bilboardlarinda yer alarak

farkindalik yaratmayr amacladik.

O T

ODASI

Meslek Lisesi

Gelecek GAranTisi

Korfez mesleklerinde

dd;dﬂ?’j’ ..Llﬂ-!/
yetistiriyor




KTO iLE ERMED MEDIKALDEN
REHABILITASYON MERKEZLERINE MASKE VE

DEZENFEKTAN DESTEGi

Kérfez Ticaret Odasi sosyal sorumluluk calismalarina devam
ediyor son olarak Ermed Medikal firma sahibi Eray Karatas ile
birlikte Korfez ilcede bulunan rehabilitasyon merkezlerine
maske ve dezenfektan dagitimi yapildi. Kérfez Ticaret Odasi
sosyal sorumluluk calismalarina devam ediyor son olarak
Ermed Medikal firma sahibi Eray Karatas ile birlikte Kérfez ilcede bulunan rehabilitasyon merkezlerine maske

ve dezenfektan dagitimi yapildi.
KTO BASKANI OZTURK VE EGITIM KOMITESi ZIYARETLERDE YER ALDI

Kérfez Ticaret Odasi ve Kérfezde maske ve dezenfektan Uretimi yapan Oda Uyesi Ermed Medikal’in
katkilari ile yapilan organizasyona Kérfez Ticaret Odasi Baskani Recep Oztirk ile egitim komitesi
vyeleri katildilar. Organizasyonda Ozel Emir Rehabilitasyon Merkezi, Akgiller Ozel Egitim Ve
Rehabilitasyon Merkezi, Ozel Givenel Rehabilitasyon Fizik Egitim Tedavi Ve Saglik Hizmeti Merkezi, ve

Kocaeli Ozel Bakim Merkezi'ne 1000'er adet maske ve dezenfektan desteginde bulunuldu.

KARATAS “ODAMIZ ILE COK GUZEL BiR CALISAMAYA iMZA ATTIK”
Ermed Medikal firma sahibi Eray Karatas kurumlara yapilan ziyaretlerde rehabilitasyon
merkezi sahiplerinetesekkir ederek “sizler 6zel cocuklarimiz icin cok 6nemli hizmetler
veriyorsunuz biz de Ermed Medikal olarak Kérfez Ticaret Odasi ile birlikte bu guzel

organizasyonun iginde olmaktan gurur duyduk” dedi.

KTO BASKANINDAN ERMED MEDIKALE TESEKKUR A ——
- BURO HiZMETLERI

DANISMA

Yapilan organizasyon sonrasi konusan KTO
Baskani Ozturk “Uyelerimiz ile yaptigimiz sosyal
sorumluluk projelerimizi cok 6nemsiyoruz.
Bildiginiz Uzere gectigimiz yillarda da yine bir

Uyemiz kendi Uretimi ile engelliler dernegine tarti

hediye etmistik. Duyarli Uyelerimizin olmasi bizi
daha giclu kiliyor. Bu kapsamda Gyemiz Eray
Karatas'a odamiz ve ilcemiz adina cok tesekkir

ediyorum” dedi.




2.2. Politika Ve Temsil

Kérfez Ticaret Odasi Uyeleri icin 6nem arz eden sektérel sorun ve

konulari ilgili kurum ve kuruluglara en etkili ve birinci agizdan

iletmekte ve bu anlamda gerek yaptidi ziyaretler gerekse de

yaph§i calismalar ile Ust dizey kurumlara sahadan toplanan

bélgesel ve ulusal sorunlar iletmekte basarili iletisim agi ve yol

izlemektedir.

2.2.1. Kamu Kurum Ve Kuruluslari

Valiler Kararnamesi ile

Kocaeli Valiligi'ne atanan Sayin Seddar Yavuz'u makaminda

ziyaret ederek yeni gérevinde basarilar diledik.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Recep Oztiirk
Kocaeli Valiligi Sayin Hiseyin Aksoy'un
baskanliginda gerceklegtirilen

Ekonomi Toplantisina katilim sagladi.

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Recep Oztirk
Kérfez Kaymakamligi
19 Eylul Gazileri Anma Programina

katilim saglad.

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Recep Oztirk
Kocaeli Valisi Sayin Seddar Yavuz

Baskanhginda gerceklestirilen

il Pandemi Kurulu Toplantilarina yil boyunca

Katilim Saglad:.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Recep Oztirk
Kérfez Kaymakamligi
30 Agustos Zafer Bayrami

kutlama etkinliklerine katiim sagladi.

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Recep Oztirk Dogu Marmara Gimriik Bélge Midari

Mehmet Ali Arslani ziyaret etti. Ziyarette bélgemizdeki ihracaatimiz ve

bunun getirdigi lojistik hareketin daha iyiye gétirilmesi ve

bu surecte karsilagsacak sorunlarin nasil ¢ézilecegi ile ilgili

fikir aligverisinde h

Ubulunuldu.

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Recep Oztirk
Kérfez Kaymakamligi
10 Kasim Atatirk's anma ve

celenk koyma programina katild.

Meclis Baél%ammlz Gungor.Ayhan‘;/e
Yénetim Kurulu Bagkanimiz Recep Oztirk
Kérfez Kaymakamligi

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami

celenk koyma térenine katildilar.

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Recep Oztirk,
Meclis Uyemiz Fatih Uykun ve

Genel Sekreterimiz Berat Nas

Kocaeli Buyuk;ehlr Beled:yes: istihdam Odakli Mesleki

| Egitim Calistayina
katildilar.



Meclis Baskanimiz Gingér Ayhan ve
Yénetim Kurulu Uyemiz Hamza Kipeli
Kocaeli Sosyal Givenlik il Madira
Sayin Nurettin Nacar't makaminda

ziyaret ettiler.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Recep Oztirk ve
ilce protokolimiiz ilimizin énemli liman
isletmelerinden TUPRAS Liman Tesisleri'ni
ziyaret ederek Yapilan yatirmlar ve
calismalar hakkinda

degerlendirmelerde bulundular.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Recep Oztirk
ve ilce protokolimiiz ilimizin nemli liman
isletmelerinden IGSAS Liman Tesisleri'ni
ziyaret ederek Yapilan yatirimlar ve
calismalar hakkinda degerlendirmelerde
bulundular.

M

Genel Sekreterimiz Berat Nas Ticaret il Midiiri Sayin Veysi Uzunkaya ve bélim

muduird Sultan Kurbanoglu ile Yasam Boyu Gelisim Merkezi'mizin faaliyetlerinden

olan ve én hazirliklari planlanan Uygulamali Dis Ticaret Akademisi ve Ticaret

Bakanligimizin uhtesindeki Uluslararasi Rekabetgiligin Gelistirilmesi alanindaki

Ur-ge tesvikleri ile Gyelerimizin Gcretsiz faydalanabilecegi yabanci satin almacilar

dernekleri ve B2B(bire bir)
gérusmelerimizi nasil daha
verimli ve zengin hale
getirebilecegimiz
hakkinda fikir alig verigi
yaptlar

Yénetim Kurulu Baskanimiz Recep Ozturk,
Yénetim Kurulu Bagkan Vekilimiz
Abdullah Baki Susam, Akademisyen
Dr. Muhammet Bamyaci ve Oda Genel Sekreteri
Berat Nas Kocaeli Liman Baskani Murat Akpinar'i
ziyaret ederek Mart Ayr'nda yapilmasi planlanan
caligtay hakkinda bilgilendirmelerde bulundular.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Recep Oztirk ve ilge
protokolimuiz ilimizin 6nemli liman igletmelerinden
DP WORLD Liman Tesisleri'ni ziyaret ederek
yapilan yatinmlar ve ¢alismalar hakkinda
degerlendirmelerde bulundular

-
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Yénetim Kurulu Baskanimiz Recep Oztirk
ve ilce protokolimuiz ilimizin 6nemli

liman igletmelerinden Nuh Cimento Liman
Tesisleri'ni ziyaret ederek Yapilan yatinmlar
ve ¢alismalar hakkinda degerlendirmelerde
bulundular.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Recep Oztirk
ve ilce protokolimuz ilimizin dnemli liman
isletmelerinden Diler Demir Liman
Tesisleri'ni ziyaret ederek yapilan yatirimlar
ve calismalar hakkinda,
degerlendirmelerde bulundular




Yénetim Kurulu Baskanimiz Recep Oztirk
ve ilce protokolimiiz ilimizin énemli

liman igletmelerinden EVYAPORT Liman
Tesisleri'ni ziyaret ederek yapilan yatirrmlar
ve calismalar hakkinda degerlendirmelerde

bulundular.

Meclis Baskanlarimiz ve
Yénetim Kurulu Uyelerimiz ile birlikte,
ekonomide yasanan gelismeleri degerlendirdik,
odalarimiz arasinda igbirligini giclendirmek
icin yapilabilecek calismalari gérastik

Kocaeli Odalar il Miisterek Toplantimizda
Oda Yénetim Kurulu Bagkanlarimiz,

Yénetim Kurulu Baskanimiz Recep Oztirk
Kocaeli Oda Baskanlari ile
istisaretoplantisin video konferans ile
katildi

LOBICILIK FAALIYET TABLOSU

GUMRUK MALIYETLERININ AZALTILMASI ICIN CALISMALAR YAPILMASI
AMACLI LOBICILIK FAALIYETLERI GERCEKLESTIRILMESI

YILLIK ISLETME CETVELLERI VE VIZE SURELERININ UZATIMASINDA KOLAYLIK
SAGLANMASI AMAGLI LOBICILIK FAALIYETLERI GERGEKLESTIRILMESI

PANDEMI DONEMINDE OZEL HASTANE VE SAGLIK KURULUSLARINA DESTEGIN
ARTIRILMASI AMACLI LOBICILIK FAALIYETLERI GERCEKLESTIRILMES]

FAALIYETLERI DURDURULAN ISLETMELERIN DEVLET TARAFINDAN
DESTEKLENMESI AMACIYLA LOBICILIK FAALIYETLERI GERCEKLESTIRILMESI

MUCBIR SEBEP KAPSMINA GIRMEYEN SEKTORLERIN TEKRAR GOZDEN
GECIRILMESI AMACLI LOBICILIK FAALIYETLERI YURUTULMESI

PANDEMIi DONEMi KAMUDAN ALACAKLARIN BOLUM BOLUM ODENMESI
AMACIYLA LOBICILIK FAALIYETLERI GERCEKLESTIRILMESI

PANDEMi DONEMI TEMEL GIDA MADDELERINDEKI FiYAT ARTISININ
DENETLENMESI VE LOJISTIK SURECININ iYiLESTIRILMESI AMAGLI LOBICiLIK
FAALIYETLERI GERCEKLESTIRILMESI

VERGI YAPILANDIRMALARI TAKSIT ODEMELERININ ERTELENMESI VE
FAIZLERIN IPTALI AMAGLI LOBICILIK FAALIYETLERI GERCEKLESTIRILMESI

LOJISTIK SEKTORU TALEPLERI-LOJISTIK ALANINDA KULLANILAN ARAGLARIN
KREDI TAKSITLERININ 6-12 AY FAIZSIZ UZATILMASI AMAGLI LOBICILIK
FAALIVETLERI GERCEKLESTIRILMESI.

&":: Lobicilik Faaliyet Tanim
11
1 |mir Parki Yapilmas: Amagh Lobicilik Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi
12
2 |Kent Meydani Yapilmasi Amach Lobicilik Faaliyetleri Gerseklestiriimesi 13
5 Kentsel Donisiumlerde insaat Alan Artisi Saglanmasi ile ilgili Lobicilik
Faaliyetleri Gergeklestirilmesi 14
4 Limanlann Taniimlanmin Yapilmasina Yénelik Lobicilik Faaliyetleri
Gergeklestirilmesi
15
s OTOPARK YONETMELIGI YORURLUK TARIHINN OTELENMESI AMAGLI
LOBICILIK FAALIYETLERI GERCEKLESTIRILMESI
16
IS KAYBI YASAYAN LOJISTiK FIRMALARININ ZORUNLU TRAFIK SIGORTASI,
£ KASKO, MTV ARAC MUAYENE BEDELI, EMISYON OLCUM BEDELI VB SABIT
GIDERLER KONUSUNDA DESTEKLENMESI AMACIYLA LOBICILIK FAALIYETLERI
GERCEKLESTIRILMESI 17
ARTAN ISLETME MALIYETLERININ PERSONELE YANSITILMAMASI ICIN
7 |PERSONEL GIDERLERININ -5GK, MUHTASAR- TEDBIR SURESI SONUNA KADAR
ALINMAMASI AMACIYLA LOBICILIK FAALIYETLERI GERCEKLESTIRILMESI
KAMUDAN KIRALANAN IS YERLERININ KIRALARININ ALINMAMASI, 18
8 |ERTELENMESI, INDIRIM YAPILMASI AMACIYLA LOBICILIK FAALIYETLERI
GERCEKLESTIRILMESI
KISA CALISMA ODENEGI BASVURULARININ HIZLA SONUCLANDIRILMASI,
9 |SURECIN KOLAYLASTIRILMASI AMAGLI LOBICILIK FAALIYETLERI 18
GERCEKLESTIRILMESI
PANDEMI DONEMI KGF FONLARININ KULANIMININ KOLAYLASTIRILMASI VE
10 |LIMITLERIN ARTIRILMASI AMACLI LOBICILIK FAALIYETLERI
GERCEKLESTIRILMESI

2020 yili lobicilik faaliyetleri gerceklesme orani %97'dir.




2.2.2. Tobb Faaliyetleri

2020 YILI BOYUNCA

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLIGi TARAFINDAN
DUZENLENEN PANDEMi ODAKLI WEBINAR
TOPLANTILARINA

KATILIM SAGLAYARAK TALEPLERIMiZi AKTARDIK

8 Nisan 2020 Tarihinde TOBB Baskanimizin 365 Oda/Borsa
baskani ile gerceklestirdigi toplantiya katilarak burada Oda/Borsa

baskanlarimiz ile alinan tedbirler, yapilan calismalar ile mevcut

duruma iligkin istisare yaptik.

15 Mayis 2020 tarihinde Yénetim Kurulu Bagskanimiz
Recep Oztirk Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun baskanliginda video
konferans araciligiyla gerceklestirilen Marmara Bélge

toplantisina katilarak istisarelerde bulunuldu.

€EoOmsA8GOQ9E

20 Mayis 2020 tarihinde Yénetim Kurulu Baskani Recep
Oztirk, Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak, TOBB
Bagkani Rifat Hisarcikhoglu Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi'ne bagl 365 oda ve borsa baskani ile 61 sektér

meclis baskaninin katilimiyla gergeklestirilen TOBB

Ekonomi Bulusmasi'na telekonferansla katildi.

3 Haziran 2020 tarihinde Yénetim Kurulu Bagskanimiz

Recep Oztirk Tarim ve Orman Bakani Sayin Bekir Pekdemirli
b

¥ AMMETOURANBAL . ——

ve Birlik Bagkanimiz Rifat Hisarcikhoglu'nun katilimi ile

gerceklestirilen istisare Toplanhsina katilim sagladi.
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TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLIGI ILE YURUTULEN MEDYA CALISMALARIMIZ

TOBB TARAFINDAN YAPILAN DUYURULARI UYELERIMIZIN CEP TELEFONLARINA ILETTIK
SOSYAL MECRALARDA YER VERDIK

Pandemi sireci boyunca Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
Uyelerimize duyurulmasi istenen hijyene iliskin calisma esaslari,

Nefes ve Can suyu kredisi duyurulari, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin
surekli olarak basarili sekilde devam ettirdigi egitim takvimini guncel olarak

veri tabanimizda yer alan bitin Gyelere SMS yolu ile ve sosyal medya araciligi ile duyurduk

Ayrica Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
surecte ortak medya calismalar yaparak basin aciklamalarimizi gerceklestirdik
@® 2 Mart 2020 Tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi 6nciliginde 365 oda ve borsa ile birlikte devletimizin ve
ordumuzun yaninda oldugumuzu géstermek amaci ile basin toplantisi diozenledik.
@ 14 Mart 2020 Korfez Ticaret Odasi Baskani Recep Oztirk Fahis fiyatla mail sahst ile ilgili
basin aciklamasi (17 haber sitesinde yer aldik)
@ 17 Mart 2020 Kérfez Ticaret Odasi Baskani Recep Oztirk'on ekonomik istikrar paketi degerlendirmesi
basin aciklamasi (17 Haber sitesinde yer aldik)
@ 9 Nisan 2020 Kérfez Ticaret Odasi Baskani Recep Oztirk'ten 6zel bankalara faiz indirimi cagrisi
basin aciklamasi (21 haber sitesinde yer aldik)
@ 10 Nisan 2020 Kérfez Ticaret Odasi Baskani Recep Oztirk'ten ek destek talepleri
basin aciklamasi (20 haber sitesinde yer aldik)
@ 28 Nisan 2020 Kérfez Ticaret Odasi Baskani Recep Oztirk'ten Uyelerine TOBB Nefes kredisi destegi basin aciklamasi
@® 15 Aralik 2020 Kérfez Ticaret Odasi Baskani Recep Oztiurk'ten Uyelerine cagri yapilandirma firsatini kagirmayin
basin aciklamasi (10 haber sitesinde yer aldik)
@® 17 Aralik 2020 Kérfez Ticaret Odasi ve Ziraat Bankasi'ndan Bankkart Basak Tedarik Zinciri protokols

basin aciklamasi (9 haber sitesinde yer aldik)




2.3. Bilgi Danismanlik

KORFEZ TICARET ODASI UYELERINE
HiZMETE DEVAM EDIiYOR

Kérfez Ticaret Odasi Uyeleri igin yeni hizmetler
vermeye devam ediyor. Dis Ticaret, iISKUR ve
KOSGEB destekli egitimlerle oda ¢atisi altinda
Uyelere yénelik hizmetler veriliyor. Saglanan
hizmetler sayesinde odada birebir gérisme
saglayan Uyeler sorularina da cevap bulabiliyor.
Kérfez Ticaret Odasi Uyelerine yénelik yaptig bu

hizmetlerle Uyelerini memnun etmeyi hedefliyor.




2.4. Is Gelistirme Ve Egitim
Kérfez Ticaret Odasi 2020 yilinda yasanan pandemi
sureci nedeni ile odamiz tarafindan planlanan egitimler
disinda Uyelerimizden gelen talepler ve dénemsel
ihtiyaclara yénelik olarak egitimler dizenlenmistir.
Pandemi Surecinde verilen e-ticaret egitimleri ile

odamiz dikkat cekici egtimlere ev sahipligi yapmustr.

Egitmen Aydemir Yildiz tarafindan verilen 2014/34 AB Direktifi (ATEX 114)
Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat Ve Koruyucu Sistemler
99/92 AB Direktifi (ATEX 153)

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi egitimini gerceklestirdik.

Egitmenler Kadriye Aymelek ve Mustafa Toka tarafindan

ke

Vet B verilen egitimde katilimcilara isletmelerde yalin Gretim

TRostTe

kavramlari, kaizen nedir? kaizen ve yenilik arasindaki
farklar, kaizen turleri, mevcut durumun analizi, iyilestirme
fikirlerinin secilmesi ve uygulanmasi, sonuglarin
dogrulanmasi, surekliligin saglanmasi ve standardizasyon

gibi konularin yer aldigi yalin kurumsal dénisim

egitimine ev sahipligi yaptik.

Odamiz Meclis Uyesi ve 13. Komite Uyemiz Fatih Uykun

w (Cagdas egitim
modellerinde
Egitimde ki Hedefler

komite galismalan kapsaminda KLAX Grubu Turkiye temsilcisi

ve Almanokulu ve KigaPortal Turkiye Kurucusu iskender
Yildirnm'in sunumu ile Cagdas Egitim Modelleri’'nde
Egitimin Organizasyonu-Egitim Yéntemleri ve Egitim

Mekanlarinin Tasarimi” konularini igeren egitim ile okul 04

éncesi kurumlar ile biraraya geldi.

Sinir 6tesi B2B online pazarlama yéntemleri ve Alibaba ile
ihracat konulu egitimimizi gergeklestirdik egitimimiz ile
Uyelerimize sinir étesi ticarette B2B pazarlama stratejileri,
Online sinir 6tesi B2B pazarlama yéntemleri, Alibaba.com
hakkinda, Alibaba’da basarinin sirlari nelerdir, Alibaba da
alici ve saticilar nasil bulusur, Alibaba Gzerinden ihracat
akisi nasil olur, mesajlasma ve

talep yénetimi nasil yapilir gibi konularinda bilgi verdik.



Odamiz Vodafone ve ideasoft isbirligindeki e-ticaret egitimimizde N11,gittigidiyor, hepsi burada gibi e-ticaret

sitelerinden yapilan ticaretin avantajlari, kargo entegrasyonu, pazaryeri entegrasyonu, altyapi, givenlik ve

Goligmiy Omaler

Geligmekte Olan Ulelar

google yénetim konularini igeren bilgileri katlimcilar ile paylastik.

E-ticaret Sayilarla Bakig ( Diinyada ve Tiirkiyede Eticaret Rakamlan)

Online Perakende /

. Toplam Porakanda
Ingittere %18,3
ABD 152
Almanya 1L7

9,8

9,1

5

Gin 28,2
Polonya 7.8
Hindistan 4.7
Brezilya 7,6

E-Ticaret Karsilastirmasi (2019)

Mobil Genisbant
Penatrasyonu

Sabit Genigbant
Panetrasyonu

%40,2 %101,1
343 149.6
41,7 85.0
43,6 90,7
32,0 176,6
32,3 101,3
32,6 109,8
19,7 111,2
1,5 48,1
15,6 90,6

Online Aligvoris
Yapaniar

%81

7

82

73

69

74

83

82

74

70

an

Mobil Aligveriy
Yapaniar

%50
49
34
31
38
45
a3
42
67
50

Higl Bagi Gelir
s PPP

$46,8K

65,1

2020 itibari ile yurirlioge giren e-fatura ve e-arsiv faturalarinin uygulamalari egitimimizi

Mali MUsavir Yiksel Kaya'nin sunumu ile gerceklestirdik.

Yeni DUnya Duzeninde degisimlerfirsatlar ve tehditler konulu egitimimizi Dr. Kamil Bayar Sunumu ile

(LR AT P

telekonferans yéntemi ile gerceklestirdik.

GARIT Okl

iidvre deinr B



= ; — 2.5. Uluslararasi Ticaret
Odamiz Uyelerinin yurtdigi pazarlarda rekabet giglerinin
arttinlmasi ve potansiyel pazarlardaki firsatlan
yakalayabilmeleri amaciyla dis ticaret konularinda
bilgilendirme, egitim ve danismanlik faaliyetleri
yUrutmektedir. Ayrica yurtdisindan gelen heyetlerle birebir
gérusmeler organize edilerek Uyelerimize katki

sunulmaktadir. ihracata Baslayan Uyelerimizi ziyaret ederek

basarilar diledik. Bu kapsamda Sahin Teknoloji firma sahibi

HUseyin Sahin'e ziyaret gergeklestirildi.

Uyemiz Rasim Kirveli odamiz ihracat destekleri ve
Uyelerimiz icin Ucretsiz sundugumuz e-ticaret
platformumuz Globalpiyasa.com sayesinde Fransa'ya

ihractini gerceklestirdi.

ihracat Komisyon Yardimcimiz Bilal Tomba Dubai Arab
Health Fuarina katihm saglayarak Ticari Atagemiz ile
Tork firmalarinin Dubai deki calisma kosullar

hususunda gériogsmede bulundu

Ihracat Komisyon Baskan Yardimcimiz Bilal Tomba
ve Uyemiz Gamil Gamali Abdan GAMIL A.S. olarak
odamiz ihracat destekleri ile Gaziantep'den ilk

ihracatlarini Cibuti ve Somali'ye yaptilar.




ihracat Komisyonu Toplantilarimizi gerceklestirdik.

Oda Genel Sekreteri Berat Nas Geng Girigsimci OUyemiz Ugur
Ticaret sirket ortagi Mustafa Ozdagdeviren'e Almanya'ya
yapacadi ihracat igin lojistik ve gumruk suregleri ile alakal

ihracat desteginde bulundu.

Oda'mizin ihracat Komisyonu girisimleriyle hayata gecirilen
ihracat Danmismanligr hizmetinden faydalanan Gyelerimiz
sonuca ulagsmaya basladi. Yaklasik 20 yildir ihracat

yapmayan Uyemiz Ugur Ticaret Oda'miz girisimleriyle tekrar

ihracat hayatlarina baslayarak ilk sevkiyatlarini Almanya'ya

celik kapi gondererek gergeklestirdi.

Kazakistan'in yatirim ve kalkinma iglerini yirioten

Shymkent Kalkinma Ajansi Genel Direktéri
Nurlan KABISHTAYEV ile gériuserek tyelerimizin
Kazakistan'a ihracat aglarini gelistirmek, devlet
tesviklerinden yararlanarak yatirrm imkénlarindan

faydalanabilmeleri, Kazakistan devlet ihalelerine katilim

saglayabilmeleri icin altyapi calismalarini baslattik.
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Rusya, Gana, ingiltere ve Ozbekistan lkelerinden
edindigimiz kontaklar ile bdlgelerindeki isbirligi firsatlarini,
Uyelerimizin ihracat yapabilecekleri Grin gruplari ve
devletlerinin sagladiklar yatirnm destekleri konusunda bilgi
aldik. Bélgelerinde gelisecek olan isbirligi firsatlari igin

Uyelerimiz ile 6rtigtirme caligmalarini baglattik.

Oda Genel Sekreteri Berat Nas Estonya Ticaret ve

Sanayi Odasi Genel Direktéri Mait Palts ve ihracat Servis Direktéri
Kaie Tropp ile géristi. Gérismede birbiriyle paralel olan
Uyelerimizi eslestirerek ticaret hacimlerini artirmak,

karsilikli Glkelerde olmak Uzere birebir gérosmeler

gerceklestirmek igin kargihikli fikir aligverisinde bulunuldu.

Isletmenizin yurtdisinda da var olmasini saglamak icin “Uluslararasi isletme Stratejisi nasil olusturulur,
nelere dikkat etmek gerekir ihracat yapmak icin neden Orta ve Dogu Avrupa'ya yogunlasiimalidir?
Bu bélgede is ve yatirim firsatlar nelerdir?2 Orta ve Dogu Avrupa'da sirket kurma, vergilendirme, devlet tegvikleri,
vatandaslik ve is¢i calishrmak igin resmi prosedurler ve yokiomlolikler nelerdirg konu baghklariyla Dogu ve

Orta Avrupa'da Is ve Yahrim Firsatlar" seminerimizi gerceklestirdik.




Bosna Hersek Federasyonu Ticaret ve Sanayi Odasi Yénetim

VP
"

Kurulu ile gerceklestirdigimiz telekonferans gérigsme de

URRIE L7777/ 4

Uyelerimiz arasinda e-ticareti gelistirme, online fuar ve online
birebir gérosmeler ile salgin strecinden sonra fiziksel birebir
gbérusmelerin planlanmasi ve ilgili Oyelerin eglestirilerek
alim&satim taleplerinin iletilmesi konusunda mutabik kalinarak

kardes oda protokolU imzalanmasi kararlastirildi.

.‘;:\ :JH,‘?'*‘.‘_‘.’ 7
U
3 =S,

: “W Komite Uyelerimiz ve ihracat komisyonu Uyelerimiz Bilal Tomba

ve Celil Mizrak ihracat Komisyonu olarak Erdem Dizdarin sahibi

oldugu Dizdarzade firmasini ziyaret ettiler ziyarette, firmanin
ihracat Gkapilarini agmak amaciyla etiketleme, brosur, kalite,
paketleme, uluslararasi Gretim belgeleri ve Alibaba firmasi

Uzerinden uluslararasi pazarlama konularini géristiler.

ihracat Komisyonu Baskan Yardimaisi Bilal Tomba
EGT OTOMOTIV Turgay Atici'y: ziyaret ederek ihracatta devlet

tesvikleri hususunda bilgilendirmelerde bulundu.

Odamiz Dig Ticaret ¢alismalar kapsaminda odamizda
Rusya'dan is insanlarini agirlayarak sosyal mesafe

kurallari kapsaminda ikili is gériosmeleri gerceklestirdik




KT0 Baskani Ozlurk’ten uvelere KTO, e-ticaret

yapilandirma ¢agrisi

Korfez Ticaret Odasi (KTO) Baskani Recep Oztiirk, iiyelere yapilandirma
cagrisinda bulundu. Oztiirk, "Kanun cercevesinde, odamiza borcu olan
iiyeler, borclarini gecikme cezasiz, pesin olarak deyeb

veya gecikme

cezasiz olarak 6 taksitte 6demek iizere yapilandirabilirler" dedi . Rate

learet Odast (KTO) Bagkam R

cikme cezasiz o

Tandirubilicler.

an

raksitte ddenecekn
rikan aidatharm twksit édemeleri ayhk o

demelk tizere yapi-
ik isteyen tyele-

cegini belirtti, Uyelern

“Yasadan favd;
2021 tarihine

lekge e mi

ile B Kanur

zetede yayimlanarak yarirkige girmistir. Kanun '
cercevesinde, hareu okan tyeler, horglarm Ll;\hl;mu 4 len aidatiarmn 1 taksitleri
geuikme eezasiz, pegin olarak ixleyebilirveynge- 28 Jubat 2021 tarihine

czasiz O ay toksite odenehile- — rin 31 Ocak 2021 tarihine kadar

Ik isteyen iy

vimelert gerekmektedir” dedi
Yaplandwmaya iliskin acikloma yopan Recep Oz
y sklarm Yeniden Yap
a Degisiklik Yaplmasina Diskin — kapsadsgin dile get
Kanun 17112020 taih ve 3130

gagrida bulunan Ozturk, e miroeant etme
rin 31 Oenk

il Birimine di-

tedir” ifadelering kulland, wdilir,
‘BASVURULAR ONLINE YAPILABILIR'

a il ilgili bilgilendirmelende bulunan

un 31 Agustos 2020 ve daha dineeki— lanabilmel

dinemlere iliskin vadesi geemis aidat borgl

20 wil aidatnm e mis
mmala oldugunu

ih Resmi Ga- 1. tuksit borglarmin

KT0’da kasim ay1 meclis
toplantisi yapildi

Korfez Ticaret Odasi Kasim Ay Meclis toplantisi Gingdr Ayhan bag-
kanliginda gercekletirildi. Telekonferans araciligi ile yapilan Meclis

toplantisinda ay iginde yupllun fuullyeﬂer meclis Oyeleri ile puy|a§||d|

ve ddeme stiresinde kismen veya tamamen 2 taksi-
tin éidenmemesi durumunda yo

‘YAPILANDIRMA KAPSAMINDA

Uyelerimizin taksitlendirme imkanmdan fayda-

Odanmiz Oda

waat etmeleri gerekmektedir. (Web savfa-
veoday

edilebilir) Pesin ideme yapmak isteyen tyelerimiz
de 31/0172021 rarihine kad
arolmak Gzere aliveyit  ederek gecikme cezasiz olarak borglarmm t

Korfez Ticaret Odas: Covit-19 igle mil-
cadele kapsaminda toplantilarin te-
lekonferans aracilify ile

pergeklestirmeye devam ediygr.
M'I%RK’IENKARABAETN

KURTULUSU VE IZMR DEPREMI
ILE ILGILT ACTKLAMA

Taplaniida ay ipindek faaliyetlering
anlalan Korfez Ticarel Odasi Yone
tim Kurulu Bagkam Recep Oztiirk,
{zmir Depreminde hayatimi Kaybe-
denlere hassah i dilerken Azerbay-
can'in Karabag kentinin Ermenistan
isgalinden kurtulusu ve ekonomik
gostergeler ile ilgili meclis fiyelerini

bilgilendirdi
SUNUMLARINI

Kiirfez Ticaret Odasi Kasim Ay mee
lis toplantismda konusan komite fiye
leri pandem stiresinde sahada
yasanan problemler e figili bilgiler
aktardilar. Bu kapsamida 15. Komite
Hagkani Ayse Hacot Asar-imar ytnet-
melik calismalary, Kadin (nrlslmci]cr

tay1 ve e-ticaret galigmalari Haklinda
sunumlar gerceklestirdiler. Pandemi
siresince toplantilarin webinar iiee
rinden yapiimasi ile igili konugan
Meclis Bagkam Giingér Ayhan * yasa
difumiz stiregte pandemi tedbirleri
kapsaminda maalesef toplantslarimin
webinar lizerinden yapiyoruz, Umar
bu stirec saflikl bir sekilde atlatarak
bundan sonraki loplantilarimin yiz
yiize yapabiliriz® dedi.

sanda yapidan
toplant
tim Kurub
lert kenudikerini
tanutrken hangi
alankarda ishir

m da vumllsl oda Ilaglannlamlevam ediyor

e

KTO, Bosna Hersek Federasyonu Tica-
ret ve Sanayi Odas: ybnetim kurulu
ile online toplant: gergeklegtirildi.

online hirchir go-
riigmeler fle sul-
fon sireeinden
hosel bi-
aodalan ile toplan.  rebir gortismelerin plankinmas ve gl dyelerin eshey-
siirecini avantaja ge- i il

mutahik kalnarak ghriymelerin sindiilmesine
karur verildi

KARDES ODA PROTOKOLU IMZALANACAK

Yapan online toplant sonrsinda Korfez Tiea-

viriyor: Bu kapsamda daha once
beyean gibi lkelerin ticaret

ret Okdass ile Bosna Hersek Feders

u
YONETIM KUHUI.I.I I.h‘ElElI Sunayi Odass ybnetim warin bunidan
KENDILERINi TANITTI lendirmek ve
Kisefie Ticaret Odas ile Bosng Hersek Federas. ~ isbiriklerinin yapimas: amaciyla kardes oda proto-

yoru Ticaret ve Sanayi Odast yometim kuruby g KoltinGn imzalanmasina Karar verildi

Oztiirk

Kanun kapsamunda yapilands-

landirma iptal ——

1 devam eden iiyelerin vergi mii-
rligi pariliten onceki horglan yapi-
apsamnda olup, vergi miikellefiy eti

¢ borglarnin asallin ve

021 tarihine kadar
ve imzah dilekge

sriederinden, mathy dilekee temin

inden {yc girisi y
itzerinden TOBB Oda/Borsa
uzerinden online olaruk

rdilekee ile m

Kocaell Vergl Dairesi Bagkani Osman Esgin, KTO Bagkam
Recep Oztdrk'e kanunu hediye ettl,

Kocaeli Vergi Dairesi’nden
KTO’ya bilgilendirme sunumu

Kocaeli Vergi Dairesi Baskarn Osman Esgin ve Kor-
fez Vergi Dairesi Mudirld Dursun Kagar, Korfez Tica-
ret Odasi'na 7256 Sayill Kanun ile alakal bilgilendir-

me sunumu yapmak amaci ile ziyarette bulundular

Kurulu Baskani Recep Oztirk zi-
yaretleri nedeniyle Kocaeli Ver-
gi Dairesi'ne tegekkir etti,

7256 SAYILI KANUN
ANLATILDI

Ziyarette Kocaeli Vergi Dai-
resi Baskani Osman Esgin, bazi
alacaklann yeniden yapilandi-
rilmasi fle baz kanunlorda de-
gigiklik yopilmasi hakkindaki
kanun ile ilgili omag, kapsam
ve hikimler ile hongi kurumlarn
kapsadid ve bu kanunun
avantajlarni oda ydnetimi ile
paylast. Yapilan bilgilendirme
igin Oda Bagkarm Oztirk, tegek-
kurerini sundu,

ocoeli Vergi Dairesi

Boskani Osman Esgin

ve Korfez Vergi Dairesi
Midird Dursun Kagar, KTO Yo-
netim Kurulu Bagkam Recep
Oztirk ve yénetimini ziyaret et-
tiler, KTO Yénetim Kurulu Uyele-
i Ahmet Kirci ve Haomza Kipe-
'nin de hazir bulundugu ziva-
rette 7254 Sayil Kanun ile ilgili
bilgilendirme sunumu yaptilar.
Kocoeli Vergi Dairesi Bagkan
Osman Esgin, "Her zaman yet-
ki ve imkamimiz déhilinde ku-
rumsal igbirlig ille dayanisma
igerisinde golismalanmizi yorit-
tik ve yiritmeye de devam
edeceqgiz” derken KTO Yonetim

egltlmlenne
devam ediyor

Kérfez Ticaret Odas ile Vodafone ve idea-
soft isbirliginde dizenlenen Ucretsiz e-ticaret
egltlmlnde Gyeler siteler ile ilgili bilinclendirildi

1 (KTO) Mart

PUF NOKATALARI PAYLASILDI

devam eden pan-
e lbOVIm\.u fiyelerine farkl
zmetler getiren sireg ile
birlikte daha da dnemli hale gelen e-ti
caret ile lgili galismalarina fiyelerine
ticretsiz olarak sundugu e-ticaret plat-

[m isnt;\mdﬂ Vodafone ve deasoft isbirli-
&

rasyonu, altyap
netim konularini
formu vanmda bu ul.u[m ‘mlart daha et-  mineri yapan Korf
kin kullanabilmeleri lgin efiitimlerde illgi goren egitimlerde tivelerine donanim
vermeye devam edivor katmay) ve bilinglendirmeyi amaghyor,

n (eretsiz bilgl se
caret Odas bityiik

KTO ve Ziraat,
protokol imzalad

Kdrfez Ticaret Odasi (KTO) ve Korfez Tutln-
giftlik Subesi tarafindan Bankkart Basak
Tedarik Zinciri projesi protokoll imzalandi

KTO Bagkani Recep Oztiirk ve Korfez Tatangiftiik Sube Modiird Goksen
Sahin, protokol(n hayiri olmasini diled.

ortez Ticaret Odasi
TOBB énciligonde
baslatilan Bankkart

Basak Tedarik Zinciri projesi
kapsaminda Kérfez Ziraat
Bankasi ile protokol imzaladi.
Torene Korfez TutUngiftlik
Sube Midird Goksen $Sahin,
Koérfez Ticaret Odasi Bagkani
Recep Oztirk, ydnetim kurulu
baskan yardimais: Veysel Se-
nol, yonetim kurulu Oyeleri Ah-
met Kirci ve Mustafa Gilcan
ve oda genel sekreteri Berat
Nas katildi, Imza téreninde ko-
nugan KTO Baskani Recep Oz-
tirk, “Yapilan protokol ile alici
wve Ureticinin ticari hayatlann
kolaylastiran, GUvenli Ticaret
Sisterni kurmayi saglayan

“Bankkart Basok” Uyelerimize
540 gine kadar vade, digik
maliyet avantaji, givenli tah-
silat ve temin imkam sunacak.
Uyelerimize simdiden hayirl
olsun"dedi. B Miray BAKLACI

Protokoll Karfez Ticaret Odasi Bagkan
Oztirk ve Korfez TOtangftlik
Sube MOdiin Gdkgen Sahin imzaladi.



ve Saadet Partisine ziyaret

KTO'dan Kocaeli Vergi Dairesi

mﬁuTmmoduanKwduﬂumw&iuw-

nefim kurulu md mesafe h.lrulnnnn uyumlu

bty s s

hﬁl na ziyarefler

Bu kopsamda Kocoeli \hqmm
I

Kiirfez Ticaret Odas) Yone- “HEPIMIZIN ORTAK
tim Kurulu Baskam Recep NOKTASI ILIMIZE
Ortiirk ve yinetim kurulu

sosyal mesafe kurallarina Ziyaretlerde konusan KTO
uyumln olarak ziyaretler Bagkani Recep Oelitrk

“Karfez Ticaret Odas: ola
rak ilimizde ve lgemizde
vapilacak olan her galis-

mada ortak hareket etme
noktasinda elimizden ge-
leni yaomaya haziriz, Ko-

gergeklestirmeye devam
ediyor, Bu kapsamda Ko-
caell Vergl Dairesi ve Saa-
det Partisi 11 Bagkanlifi'na
ziyaretler gergeklestirildi.
KTO Bagkani Recep Oz-
tiirk, Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimcis: Veysel
Senol, Yinetim Kurulu
Uyemiz Mustafa Giilean, 15.
komite Baskam Ayse Hacel
Asar ve Geng Girigimciler
lera Kurulu Uyesi Nihat
Can Kirer'min katildif zi-
yaretlerde Saadet Partisi
Kocaeli 11 Bagkan Zafer
Mutlu ve Kocaeli Vergi Dai-

remiz ile ortak amacimiz
flimizin gelisimine katki
saglamaktir. Bu anlamda
kurumiar ve partilerimiz
fle fligkiterimizi kuvvetli
tuimak ve ortak akil top-

resi Bagkan Osman E§- lantilarinda bir araya gel-
GIN'i makamlarinda mek bizler igin gok
ziyaret edildi. kiymetlidir” dedi.

caeli hem stratejik konumu
hem de Tirkive'nin en gok
vergi veren illeri arasinda-
dir bu anlamda hem siyasi
partilerin hem de vergi dai-

KOCAELI odalan
il miisterek toplantisi yapildi

Kocoeli Sonoyi Odasi, Kocoeli Ticaret Odasy, Gebze Ticoret Odosi ve Kérfez

Ticoret Odasi il musterek toplontist yopildi.

KTO’da ikili is gbriismesi

ANDEMI dtmemi ile

tiam ditnyada ve iil

Fonomi olum
vikilenirken,

Rermiade

IR et

lerle bi

ankar esliginde *“ml.

cilisty

5060T DE umm
ik

81 Baghien) | |!||tJ:¢
tiirk. yonetimi ve ye-
kie gelen Ko

oda protokolu

KTQO'nun, Bosna Hersek Federasyonu Ticaret ve Sanayi Odasi y6-
netim kurulu ile yapmis oldugu online toplanti sonrasi, ishirlidi
amaciyla kardes oda protokolintn imzalanmasina karar verildi

..wmu.m 0}, Rus- ilo onling r.-lnu.m.,. reaklestirildi, Top

Bu kapsamdn daha tnee Rus
bayean gibi dlkelorin ticaret
yapilan toplantiara

Ienerak Bosna Hersek Federnsyonu [|
caret ve Sanayi Odus yanetim kurulu

leri yapilabilocod gl leonugikdn,
isslnLIGt AMACIYLA

- Ru?l_@,m T
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KENDILERINI TANJTrlLAR
KTO yganan pa u1|!| emi siirein
u 2 -

ki
Kardes ada p.muk.n
lanmasina rar veridi.

Pandemi

doneminde Korfezli
ig adamlarina firsat

Korfezll is adamlarina taze kan firsati olugtu-
racak girigim Kérfez Ticaret Odasi girigimi ile
sadlandi. Gegen yil ilki yapilan ve ihracat fir-
sat1 olusturan girigim ile Rusya'dan gelen ig
adamlar ve girigimeiler Tlirk meslektaslan
iler kargilikl goriigme gansi yakaladilar

KENDI URUNLERINI
TANITTILAR
Ekonomi ve is diinyasi igin
harcketlenme fi
cahigma Kérf
si'nda Mustafa E
Salonu’nda gerg

onferans
legti. Rus-

va'dan gelen i adamlan ve giri-

simeiler, terciimantar cs Mﬁmak
Tiirk meslektaglar ile bire bir
goriisip, tirinlerin tamtilar.
Goritsmeler strasinda Tiick is
adamlan drinlerini Rusya'ya
ihrag etir cahsirken, Rus
meslektaglan da aymi sekilde
kendi iiriinlerini anlattilar.

0zTURK YAKINDAN
ILGILENDI
Program sonrasing
olarak lamigan ve Gn
saglayan is adamlan daha sonra
numune gdnderip,
halat anlasmas yapm
aynldilar. Kérfez Ticaret LJd.m
i Recep Oztiirk, yanetimi
erle birlikte gelen ki
larla yakmdan ilgilenerel gorily-
melerin verimli ge
gaba harcadilar. K
Baskani Sener S6gin de galig-
maya katilarak gelen konuklara
*hog geldiniz' dedi,

sihikh

VALI YAVUZ

KTO’ya konuk oldu

KTO Baskani Recep Oztiirk, zivaretlerine gelen Vali
Seddar Yavuz'a yapilan oda ¢alismalari ve Korfez ile
ilgili tespitleri hakkinda bilgilendirmede bulundu

OCAELI Valisi Sed-
dar Yavuz, gectigi-
miz giinlerde Korfez

A

malarinda basarilar diledi.

ILCEYI ANLATTI
Ziyarette konusan KTO
Baskani Recep Oztiirk,
Vali Seddar Yavuz'a oda
calismalar: hakkinda bilgi-
lendirmede bulundu. Sa-
mimi bir ortamda gecen zi-
yarette Kocaeli ve Korfez
ilge ile ilgili konular: ko-
nusularak Vali Yavuz'a de-
tayli bilgileri ve tespitleri- ‘

Ticaret Odasi (KTO) Bas-
kani Recep Oztiirk ile ve
yonetim kurulu tiyelerine
iade-i zivarette bulundu.
Oda baskam Ouztiirk ve yvo-
netimi tarafindan kapida
karsilanan Valisi Yavuz,
oda liyeleri ile bir siire soh-
bet ederek, yeni yonetimin
havirh olmas: temennisin-
de bulundu, ayrica ¢alis-

nisundu. Ziyaret toplu ge-
kilen fer;fsz ile sone erdi.
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Korfez Ticaret Odasinin dii-
zenledigi Grin tanitim top-
lantisinda 6n gériisme sadla-
yan Turk ve Rus is adamlar,
daha sonra numune gbnde-
rip, ihracat ve ithalat anlas-
mas! yapmak Uzere ayrildilar

alet ve Kalkinma Par-
Karfez llge Bagkam
Ramazan Tuna ve ilge teskila-
tnin yaph@ ziyarette Korfez
Ticaret Odast Yénetim Kurulu
Bagkam Recep Oatiirk, oda
yonetim kurulu diyeleri, meclis
divani, kadin ve geng girigim-
ciler kurulu iiveleri hazir bu-
lundu. KTO Baskam: Recep
Oztiirk ziyaretien duydugu
memnuniyeti dile getirerek
ilge baskam ve ilge teskilatina
tesekkiirlerini sundu.

AK Parti Korfez Iice’den

KTO’a ziyaret

Adalet ve Kalkinma Partisi Korfez flce Bagkani
Ramazan Tuna ve ilge teskilat Korfez Ticaret
Odast Yonetimine iade-1 ziyarette bulundu.

62zT0RK "HEPIMIZ HIZMET

icin variz®

Kirfez Ticaret Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Recep Oxtiirk AK
Parti {lge Bagkani Ramazan Tuna
ve ekibine hayirh olsun dileklerim
tekrar iletirken “Hepimiz hizmet
igin vanz ve aym zincirin birer
halkas
larmmz ayvm hizla devam edecek.”
Dedi. AK Parti [lge Baskam Ra-
mazan Tuna, yeni donemde vapa-
caklan ¢abgmalara yonelik KTO
Baskant Oztiirke bilgi verdi,

. Bu siirecte da ¢alisma-




KTO'nun ziyaretlen hiz kesmeden siiriiyor

Korfez Ticaret Odas Yonetim Kurulu Bagkar Recep Oztiirk ve yénetim kurulu tiyeleri,

kurum ve kurulug ziyaretlerine sosyal mesafe ve tedbirler kapsaminda devam ediyor
KORFET Ticarst Odas Yonetim
Kurulu Bagkam Recep Outurk ve
vismetim keruhs ayelen kuromm ve
lkurnlug slvaretlerne sosyal mesate
we tedbider kapsamunda devam edi-
yor. Bu kapsamida Keefer Bagsavean
Al Mesut Kavak, Hge _[:Jsd.um.:
Komutam Hilseyin Eraslan ve Ge-
lecel Partisi Korfer llge Baglan
Firat Tirker v ilge yonatimine -
varetlerde bulomubdu. Lobicililk ¢a-
hgmalan ve kurumlar arasi dialog-
larsn geligtirilmesine gok onem

vinladi.6'DA veren KTO yonetimi p.mdeml sii-

KORFEZ TICARET ODASI BASKANI

OZTURK'UN AHILIK HAFTASI MESAJI

Korfez Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu bagkam Recep
Oztiirk Ahilik Haftasi nedeniye bir mesaj yaymlad.

KORFEZ TICARET
ODASI BASKANI

OZTURK'UN AHILIK
HAFTASI MESAJI

orfez
Ticaret
Oilasi

Yinetim Ku-
rudu baskani
Recep Oztiirk
Ahilik Haf-
tas1 nedeniye
bir mesaj va-

riciide de sosyal mesale, maske
Ve 1.|:IJ|.'|I.T=I.'II.S|J£ ontinde bulundu-
rarak wiyaretering devam ediyor,

KATMA DEGER

SUNMA s6z0

lgeye yeni atanan Kirfer Bagsaveis
Ali Mesut Kavak, e Jandarma
Komutam Hiiseyin Eraslan ve Ge
lecek Partisi Karfer lce Bagkam
Firat Tarker ile ilce yinetimine
hayieh olsun dileklerinde bulunan
Chetiirk ve yonetim lurubu yeleri,
Kortex ilgesinin gelisimi igin her

kurum ve kurulug ile divaloglarini
stipdiireceklerind ve dlgeye katma
defer sunmanin en dnembi gorey

lert olduguno dile getiediler, Zi-
yaretler toplo fotogral cekimlerd
ile 3o buildu.

KTO yéimetimi, Galecek Partisi kprfnupamm
Firat Tarker ve ilge yinetimine tiyaret etti,

dnetim Kurulu Baskan: Recep tutmaktadir. Ahi zandiracak olan

Ceetiirk Yayimladign Me- Evran-1 Veli'nin degerlerdir, Toplu-

sajda " TMirklerin Anadolu'yu Kirgehir'den vola mumiEn derinden
vatanlagtirmasinda, veriosik hayata pikaralk biitiin etkileyen Ahilik
vi agiret hayatindan millet havatina Anadoluya vay anlayisinin herkes
gecmelerinde; sehir hayatina intihak-  dif diirist ingsan, tarafindan bilin-
larinda, is ve as sahibi, tiretici, egi- ciimert insan; mesi ve kucaklan-

timli insan olmalarinda, meslek
edinmelerinde, islami hir hayat ni-
zami olugturmalarinda; edebi, mi-
marl, ziraf, iktisadi, sosyal giivenlik
ve egitim sistemlerini meydana gelir-

elind, kapimn, sol-
rami agik; giziin,
dilin, belin kapali
olsun anlayis in-
sanligime te-

masi Igin her yil
yapilan etkinlikle-
rin amacing ulas
masini dilivor,Her
sone artan bir cos-

melerinde stiphesiz ki ahilifin biyllk  melden kKuyla kutladif
etkisi olmustur Ahiligi iyi anlayabil-  etkilemis, esnafi- Ahilik Haftasi'na
mek icin dnce Anadolu ahiliginin ku-  mizin temel kim ulasmanin sevinci
rucnst Ahl Evran Velityl tanimak; HEind vie mutlolufo
gsonra da ahiligin tanmimini, gayesind, olusturmusgtur, icinde, bagta esnal
esaslarini, olusumunu v etkilerini Ahiligin, herkesi ve sanatkariarimas
deferlendirmek gerekecektir. Bu top birbirine yaklas- olmak tizere Him

vatandaglarimizin Ahilik Hallasi'm
kutlar, hafia boyvunca dizenlenecek
ctkinliklerin hayirlara vesile olma-
i diliyorum™ dedi.

tiran, dost edindiren ve dayanisma
icinde vasamalarm saglayan anla
yigl, bugiin de bt yacimiz olan birlik
ve beraberlik duyvgusunu bizlers Ka-

KTO’nun meslek lisesi - ->—
projesi devam ediyor I('_I'O, 'ke.de.l.“ f'!.mahra
ziyareti siirdiirecek

Kérfez Ticaret Odasi tarafindan iki yildir uygulanan ve mes-
lek liselerinin 6zendiriimesinin amaclandid hayata gecirilen

Kdrfez Ticaret Odas) Agustos Ayi Meclis toplantisi Gdngdr Ayhan bagkanli@inda gergeklestirlidl. Telekon-
ferans aracilii lle yapilan Meclis toplantisinda ay iginde yapilan faallyetier meclis dyeleri ile paylagild.

iki ayri proje ile ilgili calismalarin devam ettigi bildirildi
KORFE‘IZ Ticaret Odasi (KTO) 2018 - ok KTO) Covit19 :
yilinda baslattigi “Meslek Lisesi orfez Ticaret Odaos ( it-19 ile micadele
K kopsominda toplantilanm telekonferans arocihg i SORU_NLARI KONU$TU|.AR“
Oztirk, ayrica Uyelere saglanacak olan dijitallesme

raklarin ortaya pikardii en biiyiik
deferlerden biri olan Ahilik, hala os
nafimizin ve milletimizin yolunu ay-
dinlatmakta, gelecegimisze 151K

gedeki billboardlarinda meslek liseleri-
nin tercih edilmesine yonelik afisler

Gelecek Garantisi” ve “Korfez tasariayarak farkindalik yaratmayi he-
Mesleklerinde Yildizlarin: Yetistiri-

yor” projelerine devam ediyor. Calis-
malarla kapsaminda Gyelerinin hangi
alanlarda stajyer destegini duyduguna
yonelik anket yapan Korfez Ticaret
Odasi bu firmalara Kirfez Endiistri
Meslek Lisesi ile imzaladi@ protokol
kapsaminda stajver destegi verivor.
FARKINDALIK CALISMASI

Oda yonetimi, projelerle ilgili olarak il-

defliyor. Yiiriitillen proje ile ilgili ko-
nusan KTO Baskam Recep Oztiirk,
sunlari kaydetti: “Goreve geldigimiz
giinden bu vana en dnemsedigimiz ko-
nularin basinda gelen meslek liseleri-
nin tercih edilebilir okullar haline gel

mesi igin yapacagimiz ¢alismalar oldu.

MUDURE TESEKKUR ETTI

Siireg boyuneca meslek liselerinde Hare-

nim giren 6grencilerin dogru yverde
dogru planlanan stajlar ile ise alun sii-
recinde bir adim éne gegmesi i¢in hem
meslek liselerimizle protokol imzala-
dik. hem firmalaruniz stajyer ihtivac-
lar: belirleyerek stajyer destegi verdik

hem de yaptigumiz farkindalik calisma-

larimiz ile meslek liselerine bakis: de-
gistirmeye calistik. Bu kapsamda mes-
lek lisesi mildiirimiz Harun Kinii'ye
katkilar: i¢in tesekkiir ediyorum.”

hafta kemite toplanti-
lann gergeklestiren
Kariez Ticaret Odas
son clarak Adustos Ay
meclis toplantisim ger-
geklestirdi. Toplantida
ay igindeki faaliyetleri-
ni anlatan Korfez Tica-
ret Odaos Yonetim Ku-
rulu Baskam Recep Oz-
tirk, Covit-19 ile mica-
dele kapsaminda ali-
nan tedbirler, ay icinde
aerceklestirilen toplan-
tilar, sireg ile ilgili Gye-

lerden alinan sorunlann gat kurulug Tarkiye Odalar ve
Borsalar Birligi' ne iletilmesi gibi konulara degindi.

ile garceklestirmeye devam aediyor, Gegt:g|m|z

sireci ve e-ticaret projesi ile ilgili
meclis Uyelerini bilgilendirdi, Kar-
fez lige protokoll le bdyok firmala-
ra zivaretlerine deginen Oztork
KTO olarak sireg boyunca sahada
olduk ilcermizdeki firmalanmiz) ilge
protokolumiz ile ziyaret etmeye
devam edecegiz” dedi. Korfez Ti-
caret Odas Agustos Ayl reclis
toplantisinda 56z Alan Fatih Uykun
egitim sektorinde son siregte ya-
sananlar ve belirsizlikler ile ilgili,
Ayge Hacet Asar Ingaat sektorinin
tekrar duraksamaya girmesi, Fatog
Durak perokende sekténinin so-
runlan ve Mijgan Hogim Akgil'de ézel egitim alanin-
da yasanan sikintilan meclis Oyeleri ile paylagtilar,



KORFEZ Ticaret Odasi Temmuz
Ay Medis Toplantisy, Giingér Ayhan
Bagkanh@'nda komiteler miigterek
toplantisi ile birlikte yapildi. Top-
lantrya Korfez Belediye Bagkan Sener
Sogit, Deniz Ticaret Odasi Kocaeli
Sube Bagkam Vedat Dogusel, Korfez
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskam
Yahya Oztiirk, Kérfez Kent Konseyi
Bagkam Nazmi Akin, Korfez Vergi
Dairesi Miidiirii Dursun Kacar, Kor-

tam not aldi” dedi.

SUNUM YAPILDI

Kidrfez Ticaret Odas: Temmuz Ay Meclis
Toplantis: yapild.

EKONOMIYE DESTEK

BASKAN RECEP OZTURK:

fez Ilge Saghk Midiirii Mahmut
Utangag ve Korfez Ilge Tanm Mii-
diresi Semra Kosumcu katilarak ku-
rumlan ve yaptiklan caligmalar hak-
kanda bilgiler verirken Ségiit, “flgemiz
pandemi siirecinde tiim kurumlarn-
muzin ortak galismasi ve emekleriyle

Toplantida komiteleri adina sz alan
Halil Kiigiik, Erdogan Songur, Ayse
Hacet Agar, Fatih Fidan, Idris Comert,
flker Can Dénmez, Bahattin Tag ya-
samlan siiregte Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi'ne ilettikleri yazlar,
gelen cevaplar ve takip ettikleri so-
runlar ile ilgili meclis ve komite tiye-
lerine bilgilendirme yaptu.

h

Yapalan is birl g-nmtokﬁl Ine Kirfez Ticaret Ddasi Baskan Recep Oz-
tiirk lle kursun kurecu midaed Emin Polat imza ath

KTO uyeleri icin

egitim anlasmasi

ORFEZ Ticaret Odas
(KTO) vonetimi., tiye
lerine yonelik avan

tajlar saglamaya devam
ediyor. Bu kapsamda KTO
ve Kirfez Final Kursu ara-
sinda yamlan protokol an-
lasmas ile oda dyvelerinin
gocuklar: Final Kursundan
indirimli olarak vararlana-
bilecekleri belirtildi, Anlas-
ma ile ilgili olarak imza td-
reni éneeki gin oda bina-
simda gergeklesti.

BELGE ISTENIYOR
Oda bagkan Reeep Oztirk
ve Kirfez Final Kursu ku-
rucu midiirii Emin Polat'm
imzalar: ile gergeklesen
resmilesen protokol ile
KTO ityeleri ve birinei de-

KTO yonetimi, Korfez Final Kursu ile tyelerinin
yararlanabilecedi indirim protokol( imzalad. An-
lasma geredi, oda (yelerinin cocuklar kurstan
cok daha avantajl sekilde vararlanabilecek

rece yakinlar: kurs imkan-
larmdan daha diigiik ficret
lerle vararlanabilecek. In-
dirlmden yararlanmak iste-
yvenlerin oda Givesi oldukla-
rim belirten herhangi bir
belge ile kuruma basvuru
vapabilecekleri 8grenildi.
AVANTAJLAR
) SAGLIYORUZ
Indirim anlasmas: ile ilgili
olarak bir agiklama vapan
ve kursun kuruen midiied
Emin Polat'a tesekkiir eden
Korfez Ticaret Odas: Baska-
i Recep Oztiirk, “Protoko-
limilz hayirh olsun. Kirfez
Ticaret Cidasi olarak Givele-
rimize yonelik olarak farkh
alanlarda avantajlar sagla-
mayva devam edecegiz” dedi.

KTO olarak siirecin
tamamen icindeyiz

KT Baskary Recap Oztirk, slregte tamamen sahada oldukfanni sGyiarken, “Bun-
dan sonraki sGrecte de dyelerimiz igin efimizden geien her destegl verecegir” ded,

drlaz Ticarst Odosimn Haziran Ay
heclis loganhs dnceki gin 'Erujllg-i'af
Syban boskanbfindao gercakhastinl-
dl, Telekonfesans aracihide ile yaplon beac-
lis ioplonbanda oy icnds yoapilan laoliyet-
ler meclis byeler ile poylagid. Taplonhda
ary igindeki ioofyetierini anforton Karber Ti
carel Ddosi Bogearn Becep Cafurk, Cowil-
1% 8 miktodel kapsaminda alinan ied-
ik, oy iginde gergekiegtinlen laplantilar,

Kérfex Ticarst Odssr'min Hazimn dn Moedis toplanbs dnoe-
ki gin yapikch. Toplantada son gallsmasar masayn yabni),

sdiresq il digill Oyelerden alinan soaunlann
ol kurisbug Torkhee Odedar ve Boraalar Blr-

Bgi'nie ilatlimesi ve cozime wWioson konulor
e bundan sonrakl sdregte tolen edilen
dagtekiar ila ilgili meclis tywalarini bitgilen-

dirdi

Cirtirk sOregle iomamen schadao ol
duklonm sthylerken, "Burdon sonnaki 50
reche da dyelerimiz ikin alimizden gelen
har dested versoedne™ dedi. Toplomrpa
Du=niz Teearel Ddos Kacael| Sube Bogkam

ocaoeli'nde yer alan

ézel egitim ve rehabi-

litasyon merkezleri ku-
rucular Kérfez Ticaret Oda-
si'nda yapilan toplantida bir
araya gelerek sorun ve ¢Gzim
anerilerini konugtu. Karfez Ti-
caret Odasi egitim komitesi
caligmalan kapsaminda top-
lanan dzel egitim ve rehebili-
tasyon merkezleri kurucular
ilimizdeki dzel egitim faaliyet-
lerinin planlanmasi, pandemi
sonrasi kurumlanmizin alacodg
aksiyoniar ve yol haritalan ko-
nulanm detayh olarak konustu

OZEL EGITIM

Ozel Egitim ve Rehabilitas-
yon Merkezlerinin Kérfez Tica-
ret Odasi’'nda gergeklestirdigi
toplantida Kocaeli il bazinda
birlikteligin saglanmasi, sorun-
lara izl ve efektif cozimler
retecek temsil mekanizmala-
nnin gozden gegiriimesi; RAM,
hastane, belediye gibi kamu-
sal alanlarda yaganan sorun-

larla ilgili hukuki micadele ve-

rebilecek bir platformda igle-
rin takibinin yopiimas: ve Ko-

Ozel editim ve

| Egitim ve Rehabilitasyon
| Merkezi KTOda toplandi

Kocaeli'nde yer alan ozel egitim ve rehabilitasyon merkez-
leri kuruculan Kdrfez Ticaret Odasi'nda yapilan toplantida
bir araya gelerek sorun ve goziim Onerilerini konusgtu.

caeli'ye 62gi oimakla birlikte
federasyon ve diger STK'lar
ile de birlikte hareket edebile-
cek bir olusumun gerekliliginin
degerlendirildi.

GEREKLI CALISMA

Yaklagsik 3 sgat slren top-
lantida aynica lideki kurum-
lann ve bu kurumlara men-
sup egitmenlerin mesleki ge-
ligimine ve dzel egitim ihtiya-
ci olan bireylerin ailelerine
yonelik yopilabilecek psiko-
sosyal destek caligmalarnnin
ele alinirken, kurumlan daha
kaliteli bir hale getirebilecek
hareket planlan detaylh ola-
rak gorigildo

ONEML| KURUMLAR

Toplantiya katilan Kériez
Ticaret Odasi Bagkan Recep
Oztirk dzel egitim ve rehebi-
litasyon merkezlerinin cok
énemli kurumlar eldugunu
egitim komitemizin bu anlam-
da yapacad her calismada
Kértez Ticaret Odasi olarak
yanlannda olduklarnn dile
getirdi,

i Kibrfez Ticaret Odasi'nda

yapilan toplantida bir araya gelerek yol haritas: bellredi.

Hleter Ticaret Odam |

Vedot Dogusel ve Karfez lice Banka Sube
muodiren de kabkdi

SEKTOREL TOPLANTILAR

Maoyis ve hozimon aylomnda 3 seiciGnel

toplkant yoplkiarin siyleyen Oztiek
yey e Harnsn ayian bizher igin sakibnel
loglanhban wedunlagifimiz, dezavanicgh
slireci doho ok avantoja gevirdigimiz ikl
oy aldu, Bu sirecte aditm, sigoria we gido
komitelenmiz bir agan dreed] gisteransk,
kendi sekttrindon pek ook (ye e hizleri
bu toplonblarda bir arayo getirdi. Moy
oyinda agiim ve sigorta sakidrindn semn
v Loriim dnetlenni dinfedigimiz toplanti-
lanmazl Hagziran dyindo gida Sekdronde
faalipet gistersn dyelerimiz ile devarm e1-
tirdlik. Gedla sekiord oplantimizda gada ko-
mitesnin yoptidi galigmalar e COVIT19 lle
miCoadele siracinde yapanan sofuniar top-
lontido detayl charak gonlgilirken opion-
tuda aymica Korfez Ticorat Odos, Kdviez
Balpdives, Kartaz Esnof ve Sanotikcarior
Qdas ighirkgi ige gelkgtinkecek clan Yenel
Ticoreti Gelighnme projesi ile ilgik detayar
da konugulde. Ben komite velerimize
slragie gpiatendikhar Gzvedis Cangmo
dolbay tegekklr edyarum”™ da.

“Ma-




sen yapmaya han

tlns sk, Kororsvirassekilrmder, en

O’dan egitim calistayi

- R Korfez Ticaret Odasi 2020 yili planlamast dahilinde gerceklestirecegi
sektorel toplantilarin ikincisini egitim sektorl tzerine gerceklestirdi
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KT0’dan iiyelerine ‘Nefes Kredisi

Kirfez Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Bagkam Recep Oztiirk, tim
diinyanin miicadele ettigi yeni tip koronaviriis (Covid-19) salgiminin
ticari hayata etkilerini asgariye indirmek icin calistiklarini ve bu an-

lamda iiyelerine nefes kredisi destegi vereceklerlnl aciklad

dirfez Ticaret Odas: Yonetim Ku

Klllng.k.uu Recep Oztiirk yaptigi agik-
s villarda 3 kez ger-
ceklestirilen Nefes Kredisi'nin Turkiye
TOBB) énciligi
ile KTO ve Denizbank ighirligi ile verilecegini
detaylarmin paylagildig
agiklamada, Nefes Kredisinde isletmelere 6
milyar liranm Gizerinde kaynak aktanlacagim,
2020 yihen tiimiinde anapara ya da faiz @
in yapilmay: m:ugl 2021 yihnda 12 E§I|
i beli

amada, gegr

Odalar ve Borsalar B

agiklads. Kred

ulv. verilecek kreds

O

m ticari hayata etkilerin

gﬂlqnunu, Bugiine kadar tyelerimizin tiim talepl

lira |Ie 100 bin lira arasinda de-
msctk Denizbank'in aracilik ettigi Nefes Kre
i Fonu (KGF) Hazine destegivie kefil ola-
eak" degerlendirmesinde bulunuldu.

BASVURU iCiN GEREKENLERI ACIKLADI

iirk, "T'im diinyanin milcadele ettigi Kovid-19

itzde 7,5 fa-

Inde, Korfez Ti

sgarive indirmek

Krfer Ticaret

"Bankalar iyl
alkn dedll kit
gin desiu
abmalidir” dedl

(6rfez Ticaret Odasi Baskani Recep Oztiirk, koronaviriis salgini ile miicadele edilen
gunlerde tim bankalara ¢cagrida bulunarak “Bankalar iyi guin degil kotu gun dos-

BANKACILIK DA ULHAZ

kan Recep Cztlirk i

11r:|]'m|ian'llrnll]' i denip b
rilmesi konisu-

dnhi
Tl ¥R
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btttk firmnks

'Miicbir sebep kalkani genisletilmeli'

EKONOMI SERVIS|

EKONOMI yonetimi ak
keoronaviris krizinin ctkilerin
listyor. Bu stiregte Iwmk‘k|xul\||\|\\||ll|w|
sehep disinda kaldih goriildi. Bu nedenle
sektdr temsileileri kapsanun genisletilme-
sinive gerekinse biitin ckonomik aktorler
icin miichir sebep ilan edilmesini bekliyor
aret Odass Baskam Recep Oz
pagiklamada, bu siirecte ticaret
n sorunlanmn gozilmesinde
pek ok gubsmualer yapidigng ancak belli ko-
ili de goziim beklediklerini sty
ledi. Mali destekler kapsaminda, milchir se-

bep kapsi
, mnmn ge-
nigletilme-
si ve tim
sekidrlerin

kapsama
alinmasini
aneren
Oztirk,
"Kamudan
alacaklann
adenmesi,
bekleyen
alacaklann

81 ilde ortak t

dlib*te Suriye Devlel Bagkan Begsar

Esad giigleri tarafindan yapilan hain

saldirida resmi agiklamalara gibre 36
asker sehit oldu. Yapilan saldir: sonrasi
iilkemizde tepkiler her gegen giin artarken
81 ilde e§ zamanl olarak odalar, sendika-
lar ve sivil toplum kuruluslari da tepki
gosterirken bugtin Kocaeli Sanayi Oda-
s1'nda (K8O) bir araya gelen odalar, sendi-
kalar ve sivil toplum kuruluglarinin
temsilcileri ortak agiklamayla yasanan
olaya tepki gosterdi.

GENIS KATILIM

Diizenleyen toplantiya KSO Baskam
Ayhan Zeytinoglu, Kocaeli Ticaret Odasi
(KOTO) Bagkam Necmi Bulut, TISK Ko-
caeli [l Temsilcisi Selguk Boray, Korfez Ti-
caret Odas: (KTO) Bagkam Recep Oztilrk,

Tiirk-Is Kocaeli I1 Baskam Yakup Yildiz,
Memur Sen Kocaeli Il Baskam Sahin Yas-
ik, Deniz Ticaret OdasyDTO) Kocaeli
Sube Bagkan Vekili Can Ozgiileng, Kamu

Sen Kocaeli 11 Temsileisi Orhan Kitiik,
MUSIAD Kocaeli [l Bagkan Kadir Sahin,
TUMSIAD Kocaeli [1 Bagkam Abdiilkadir
Yilmaz, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi
Kocaeli {1 Bagkan Orhan Altuntas, izmit
Geng Is Adamlar: Dernegi Bagkani Yusul
Erenkaya, Kocaeli Kadin Girigimefler Ku-

rulu Bagskam Dilek Cinar, Tiirkiye Emekli-

ler Dernegi Kocaeli 11 Bagkan Ad
Ozata, Ziraat Odas1 Kocaeli 11 Bagk

Idlib'te Suriye Devlet Bagkam Begsar Esad giigleri tarafindan ya-
pilan hain saldnda resmi agiklamalara gore 36 asker sehit oldu.

Yusuf Karaaslan, TURMOB Kocaeli 11 Bas-
kam Mustafa 'i‘aspmar TESK Kocaeli 1l
Hagkam Kadir Durmus, Hak-1s Kocaeli 1l

Temsilcisi {dris Ersoy katild
“MILLETIMIZIN BASI SAG OLSUN"
Grup adina basin agiklamasini okuyan
KSO0 Baskan Ayhan Zeytinoghy, “Su an 81
iI'de Titrkive'nin tnde gelen 30°a yakin
meslek drgiitii, sendika konfederasyonu ve
sivil toplum kurulugu, hep hirlikte bu
agiklamayi yapiyoruz, Bizler, her kritik
donemde milletimizin ve devietimizin ya-
mnda durduk. Ustlendigimiz sorumlulu-
fun hakkim vererek hareket ettik,
HumJnr]n Idlib'de gergeklesen hain sald:-
riya iligkin, ortak tepkimizi gsteriyoruz.
Oncelikle vatamn huzury, glvenligi ve
mazlumlar) mildafaa etmek ilzere iistlen-
dikleri grevde sehit olan tiim kahraman
askerlerimizin ruhlari sad olsun. Rabbim
sehitlerimizin mekamim cennet, eylesin
yakinlarina sabir ve melanet, yaralilari-
muza acil gifalar nasip eylesin, Milletimi-
zin bagi sagolsun” ifadelerini kullandi.

Diinyanin sessiz kaldigin belirten Zeyti-
noglu, “Askerlerimiz idlib'de, hem iilke si-
nirlarimizi ve hem de mazlumlary
korumaktaydi. Zira Suriye'de yaganan zu-
liimlere, ylizbinlerce sivilin zalimce katle-
dilmesine, milyonlarn evinden,
lopra.gmﬂm siiriilmesine, diinya sessiz

odenmesi, avins kosullarmn busitlestiril
mesi, KDV Kadar kosulsuz/sartsiz
KGF kefalet suglanmus. Finansal destek
talepleri kapsaminda keedi- paketlerinin
hizla islemie alinmas, Kredi Garanti Fonu
limitlerinin kullandinlmasi, ihracat stok
kredisinin agiklanmasy, Eximbank'n 1e

minat mektupsuz kredi verebilmesd, leasing
Odemelerinin ertelenmesi de goetime ka-
vusturulmalbchr” dedi

MAKINE YUZDE 80 KAYIPTA

Makine lhracatalan Birligi Baskam
Kuthy Karavelioghu da, virtsin etkilen ve ab
nan tedbirlerin yeterliligine dair yaptiklan
sektorel anketin, makine imalatgisi firma:
Liarn yitzde 80'inin mart ayinda siparis kay-
b yarsadgm, yiizde 50'sinin ise hi siparis
ortaya kovdugunu siyledi, Ka-

“Makine imalatcilan, Grctim

Lkmmumnd\. sanavi, tanm ve hizmet alan
laninduki bitiin sektdrlerin tedarikeisidir ve
biz bu ekonomik bitansellik icinde highir
sektidriin herhangi bir destegiin kapsimi de
sinda katmumas gerektifine inanyonz Kii-
resel makine ticaretinde rekabetin kosullan
tumamen degisicken, kamu stratejilerinin
merkezinde odak sektor olan makine sa

ackunna ca gok dikkatli ve Gzcn-

kald. Tiirki-
ye'nin barig
ve huzur
odakl gaba-
lariysa, ne
yazik ki, pek
cok lilkede

li sekilde yaklaslmas: gercktging savunu-

vorue” agklaimasinda bulundu.

ARED KAPILARI CALIYOR

Yillik 9 milyar dolarhik is hacmine sahip
van uctk-

alanve 125 bin kisiye isihdam s

hirvs ve endiistrivel reklam sekidi de zor
inler gegirivor, Uzaktan calisna imban ol
iichir schep kapsami diinds
icin tesviklerden faydakinamuyor.
Acikhava ve Endistrivel Reklamailar Der-
negi (ARED), tesviklerden yurark
Hazine ve Maliye Bakanlig, Gelir Idaresi
Baskanlig, Sosval Giavenlik Kurumu Bas-
30 biiyiik schirdeki ticaret ve sana-
wiha birlikie cesithi sekior konfede-
rusyonkirina s basvuruda bulundu. ARED
Buskam Ahmet Ozdemirel, 10 binden fiz-

ruk sonlanchirmas ve etkinliklerin iptali, si-

parislerin kesilmesi ve devam ede
lerin askiya alinmasin neden oldu, Se
riimiizdeki birok isletme kiigiik dlgekli olup
bu kosullar altmda meveudivetlen tehlike-
ve girdi. Hizmet verdigimiz hemen hemen
her sekior miehir sebep kapsaminda kabul
edlilerek desteklenirken sckionmimitz kapsam
chisinda kaldi™ dedi.

karsilik giir-

medi. Buradan tekrar sesleniyoruz. Karg:-
mizda, insanliktan nasibini almamis, tiim
ahlaki, insani ve dini degerleri hice savan,
kendi yurttaglarii bile iopraklarindan
eden, canlarina kasteden, zihniyete sahip
bir rejim bulunuyor, Suriye'yi her gegen
giin daha da agr bir yikima siiriikliyor™
diye konustu,

“SESSIZ KALMAMIZ BEKLENEMEZ"
Zeylinoglu stizlerinin senunda sunlar
styledi: “Iste rejim gii¢leri son olarak da,
yapilan aniagmalara uymayarak, askerle-
rimizi kallesce pusuya diistirdii. Bu sal-
diry, asla kabul edilemez, Dolayisiyla,
masum insanlart katleden ve tilkemizin
giivenligine de agik tehdit olugturan bu
rejim unsurlarina kars: sessiz kalmamiz
beklenemez, Tarihi ve kiiltiirel baglarimiz
bulunan, rejimin zulmiinden kacan Suri-

yeli kardeglerimizin yagsama hakkini koru-

mak tarihi, insam ve vicdani
sorumlulugumuzdur, Tiirkiye Devieti ve
Ordusu, bugiine kadar, Firat Kalkan, Zey-
tin Dah ve Baris Pinar1 harekatiyla terér

drglitlerine ve destekgilerine gereken ce-
vah en gliclii sekilde vermistir. Elbetie bu
acmmas)z saldirinin sahipleri bunun bede-
lini Gdeyecektir. Baslatilan Bahar Kalkam
harckatiyla almaya da baslamistir,

& USTUNDE TUTUYORUZ®
Sunu da herkes bilsin ki, biz, her tiirlii
zorlugu agmasini bilen bir milletiz. Mev-
zubahis vatan olunca, tiim siyasi ve fikri
ayriliklar: bir tarafla birakiriz. Iste simdi
de hirlik ve beraberlik iginde harcket edi-
yor, sabir ve dayanigma gosteriyoruz, Ul
kemizin menfaatlerini her seyin fistiinde
tutuyoruz. Bugiin her zamankinden daha
gliglii sekilde biriz, biitiiniiz ve birlikteyiz.
Tiirkiye'nin tiim kesimlerini temsil eden
mesleki ve sivil toplum Grgiitleri olarak,
bayragimizin altinda kenetlendik. Katil re-
jime karg: kararh gekilde miicadele eden
devletimizin ve kahraman ordumuzun ya-
nmindayiz. Alinacak her kararin, atilacak
her adimin arkasindayiz. Cenabi Hak iil-
kemizi korusun, milletimizin birligini ve
dirligini muhafaza etsin, ordumuzu muzaf-
fer kilsin.*

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, D
bank ve Kérfez Tic: ishirligi
lecek olan nefes kredisi bagvurularinda banka
tarafindan bagvuruda; Kirfez
Odasi’'ndan alinacak olan faaliyet belgesi,
(nefes Kredisi bagvurusu
riler, 2019 Arahk ve 2020 Mart
ay1 SGK dokiimleri istenceektir,
50.000T1 kredi tutars
100.000TL kre
banka maliyeti olacakur d edi.

UYELERIN KULLANABILECEGI LIMITLER

aret Odas: Yonetim Kurulu Baskam
Recep Oztirk ayrica “Hazine ve Maliye Bakanhg: ile
KGF arasmda imzalanan protokol gergevesi
yon lira ve altinda cirosu olan isletmeler 50 bin lira, 3
milyon lira ile 25 milyon lira arasinda cirosu olanlar da
azami 100 bin lira kredi kullanabilecektir” ifadelerini
kullandi.Jll Ugur ULUSOY

2019 mali



Oztiirk, ek destek
taleplerini siraladi

Kérfez Ticaret Odasi Baskani
Recep Oztirk, koronavirds
salgini ile miicadele kapsa-
minda TOBB catisi altinda
365 oda ve borsanin ortak
calismasiyla pek cok talepte

bulunduklarini soyledi

ORFEZ Ticaret Odas: Baskan

Recep Ostiirk, koronaviris sal-
gl ile micadele kapsaminda

TOBB ¢atis1 altinda 365 oda ve bor

s ile birlikte her sektorden ve

tyelerden sorun ve gdziim onerile-

rini topladiklaring, Tirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi'ne ileterek bu
konularda takipgi olduklarim soy-
ledi, TOBB un bu anlamda ¢ok basa-
rilt isler gikardigini soyleyerck bir-

Ik baskan Rifat His :1'::1[{1;05111: na
tesekkitr eden Oztirk, “Birlik bag-

kamimz her sektdrden her konu-

nun bizzat takipgisi olarak ¢éziime
ulastirtlmasini saglamistir” dedi.

DEVAMI OLMALI
Agiklamalarma devam eden Oz-
tirk, bu slirecte ticaret erbaplar-
nin sorunlarimin ¢iziillmesinde pek
ok calismalar vapldizing ancak
belli konular ile ilgili de goziim
beklediklerini savledi. Oztirk,
“Talepler arasinda mali destekler
kapsaminda micbir sebep kapsa-
munn genisletilmesi ve tiim sek-
tirlerin kKapsama alinmasi, kamu-
dan alacaklarin ddenmesi, bekle-
yen alacaklarin édenmesl, avans
kosullarimin basitlestirilmesl,
KDV alacagl kadar kosulsuz/sart-
s12 KGF kefalet] saglanmasi, finan-
sal destek talepleri kapsaminda
Kredi paketlerinin hizla isleme
alinmasy, kredi garant! fonu limit-
lerinin kullandirilmasi, thracat
stok kredisinin agiklanmasi, Exim-
bank'in teminat mektupsuz kredi
verehilmesl yver aliyor. Avrica lea-
sing ddemelerinin ertelenmesi de
giztime Kavusturulmahdir” dedi

~ DESTEKLER ARTIRILMALI
Oztiirk, simir gecislerinde karanti-
na kosullarimn gevsetilmesl, vize-
si biten sofdrlere gri pasaport ve-
rilmesi, serbest cahisan soforlere
(kamyon, otobiis, servis, dolmus,
taksi) dogrudan gelir destegi sag-
lanmasi, (ya da OTV'siz akarya-
kit), sanayide ve ticari isletmeler-
de elektrik ve dogalgaz faturalar-
min ertelenmesi, THY kargo deret-
lerinde indirim, limanlarda ardiye
ve demoraj Gicretlerinin digiril-
mesi, ticari araclarda MTV'nin
2020°de kaldirilmasi, kar dagitim
kisitlamalarimn gizden gegirilme-
si konularinda ek desteklerin getl-
rilmesi gerekliligine vargu yapty,
Ogztiirk avrica istidam destek talep-
leri arasinda kizsa ¢calisma odenegi
kosullarmin basitlestirilmes!, 450
gin prim ddeme sartinin tamamen
kaldiriimasi, nygunluk incelemesi-
nin kaldirilarak, dogrudan
onay./kabul, Gdeme alf simirinin
gari ticret st sinrinan asgari le-
retin 3 kati yapilmasi, PTT banka
yerine, maas hesabina yvatirilmasi
gibi konularda da ek tedbirlerin
alinmasi gerektiginin altim ¢lzdi.

= Oztiirk’'ten hankalara cagn

Kérfez Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskami Recep Oztiirk, COVIT-19 salgini ile miicadele edilen
bu giinlerde tiim bankalara cagrida bulunarak “Bankalar iyi giin degil, kotii giin dostu olmalidir” dedi

ledi. Oztirk vaphg agiklamada *Banka-
lir igletme sahiplerinin ivi gim dedil kit
dun dostu elmal. Bir vandan saghk bir

eltirin can

¥a und a olursa h
devam eder, hem gale ve aileleri ile
kazanan tim toplum olur” dedi.

Bimiz igin mica-

'ISLETMELERIN YANINDA OLMALI

Otk “Ullkemiz ve tiim diinya kosonani-
Lo sebehi ile sakantil giinlerden geg
ok igletme faalivetlering durdurmuy
ciddi ckonomik darbogazsda. Hikiime-
tlamda ki destek)
cry ertelern
runmasy igin gok dnemli, Ancak hikimetin
verdifi destekler vannda thm kamu ve deel
abarmn da bu stiregte ishetmelerin ya-

1 gerekmekte dive disgiiniiyor,

, ticuret erbuplurmm igerini k
ean kurumlar olarak garmek itiyoruz”
seklinde konustu

HISARCIKLIOGLU'NA DESTEK
Outiirk, oneeki gin agiklama yapan Tir-
Kive Oddalar ve Borsalar Birligi Bagham Rdut
Hesarcikhoghs'mun bankalorn vaplid cagnya

| mnk haghanmzn da bakh-
rafindan

“Tirmit bitti" denip bagvurusu duhi abnmadan
geri gevrilmesi konusunun y
koronaviristen olumsuz 2

muzin degil de, kredibilitesi vitksck bityik fie-
makara kredi kullandinldg yoninde de
clegtirilori od
ledi. DNinem ka
ek dinem degil. Tim bankalarmiz
~<-kmm a diigen tiim firmalarmiza destek ol-

nda sivyledigi
i ol
dedi.

gihim—nmu' R
mazsa hankacihk kesimi de olma

Oda baskanlan ekonomi paketini yorumlach

Ekonomiye

can suyu

100 MILYAR TULIK
KAYNAK

ILIMIZDE faaliyet gosteren
Kocaeli Ticaret Odasi, Kocaeli
Sanayl Odas, Kaefea Ticaret
Odas ile Esnaf ve Sanatkarlar
Odast ve Deniz Ticaret Odass,
Cunhurbagkans Recep Tayyip
Erdogan tarafindan agiklanan
Ekonomik lstikrar Kalkan Pa-
keti'ne iligkin degerlendirme-
lerde bulundu. Alinan ekonomi
onlemleri gergevesinde agiklama
yapan oda baskanlars toplam
100 Milyar TLlik kaynak olug-
turan tedbie paketinin gerek

urt gapinda ne de-

gininin ardindan Sncel
ldugu ekonomi paketini i

Koronavir

Idlib'te Suriye Devlet Bagkam Begsar Esad giicleri tarafindan ya-

Oda b@kanlan ekonoml paketlm yorumladl

pilan hain saldinda resmi aglklamala.ra gore 36 asker gehit oldu.

rece yeterl oldugu yontinde g
rikgbildindi
“BEKLENTILERIMIZLE
ORTUSTU"

KONU hakkinds agklamalarda
bulunan Esnaf ve Sanatkarlar
Odas: Bagka Kadir Durmuy,
“Sayin Cumhurbagkanmmizin
koronaviriis nedeniyle ahnan
snlemler sonrasi magdur olan
esnafi mhatlatmak amaayla agk-

ladhfp ekanomilk tedbirferi bugin
igin yeterki buloyoruz” dedi. Ote
yandan agiklamalarda bulunan
KOTO Bagkans Necmi Bulut,
“Cumhurbagkanimez tarafindan
aqiklanan ekonomi paketi de
bizim beklentilerimizte yizde
90 oranmda rtiigliyor” geklinde
konu;

“KORUMA KALKANI"
TEDBIRLERI yerinde olarak
oren KSO Bagkant Ayhan Zey-
tinogla, "Bu dnlemlerin pozitif
etkilerini gorecegimize inans
yoruz" dedi. Ote yandan KTO
Bagkaru Recep Oxtiirk, “Tedbir
paketi @iretim, ticaret ve istih-
damn yasa al

n devarmn -

saglayacaktr™ diye konugtu. /-’ -
Son olarak DTO Bagkaru Vedat SN
Dogusel, “Denizcilik camias: Ve

alarak, Saymn Cumhurbagkani- R

e tarafindan agrkdanan paketi /
gercekten bir ekonomide ko- /
ruma kalkam olarak gériiyor

ve destekledifimizi ifade ctmek
istiyoruz” dedi.

W Sermin OZCAN 7'de

dasi, odaya kayit yap

Koronaviriis salgininin ar-
dindan 6neeki giin Cum-
hurbaskani Erdogan'in, 19
madde seklinde yayinlamis
oldugu ekonomi paketini
ilimizdeki oda bagkanlan
gazetemize degerlendirdi
o1l £

ity te Suriye Devlet Bagkant Bessar
d wla !

‘Grfiez Tica
va ki
il igbirligi

das: kadin girigimeiler

Odas: kadi girisimei-
B Kadm akado:
hrfies Ticaret
Odasi'nda gercakiestirilen dinya kadinlar
Riini programinda kadin girisimcilere 3
saatlik stratejik biiytime uidl yosi ofitimi

efitimde [SKUR ve KOSGER yet

Kirfez Ticaret Odasr’ndai
Katlm Gunil Programi=

zasyonda [sletms
Kadin girigims
yilme ofitimi yer

SERITLER ICIN SAYGI

A Mart di;

kadomist tgbir (e Knrlw

ditris Berna Tiziiner, Banka midtrlerd,
Kaymakamlik daire midirleri vo ficodoki
kadin girigimciler katilim saglad. organi
ogu Aygeg] Aksak
saatlik stratojik bi-

DURUSU YAPILDI
‘adhnlar giint minasebeti
i'nda gergoklestir]
len T ipin sayg) durusu
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