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TOBB Baskani Hisarciklioglu'ndan KTO'ya Ziyaret

TOBB Baskani Rifat Hisaciklioglu Kocaeli programi kapsaminda Kérfez Ticaret Odasi'na ziyaret
gerceklestirdi. Ziyarette KTO oda organ Uyeleri hazir bulundu. Kérfez Ticaret Odasi Meclis Baskani
Gungér Ayhan, Yénetim Kurulu Baskani Recep Oztirrk ve oda organ uyelerinin karsilamada hazir

bulundugu ziyarette KTO kadin girisimcileri Hisarcikhoglu'na gicek takdim ettiler.

Beyaz 5 Yapi Yonetim Kurulu Baskani
Hayrullah Eeyaz

Yapabileceginin en iyisini yap ilkesi ile galisiyoruz.”
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BASKANDAN

Degerli Kérfez Vizyon Gazetesi Okuyuculari,
Odamiz sireli yayini olan Kérfez Vizyon Gazetesi aracihigi ile hepinizi yénetim kurulumuz ve sahsim adina saygiyla selamhiyorum...

Degerli Okuyucular;
Sadece ekonomik boyutta degil, yasaminin tom temel degerlerini etkileyen, sosyolojik, psikolojik, bireysel hayat, aile hayati, sosyal yasam gibi
bUtun boyutlarnyla insanlik tam bir altUst olus yasadi ve yasamaya devam ediyor.

Devletlerden kurumlara, biytk endustri kuruluglarindan kicuk isletmelere, kigUk topluluklardan bireylere kadar ekonomik ve sosyal tom
ezberler bozuldu. Saghigimizi korumaya yénelik bildigimiz bitin énlemler ¢épe gitti.

Kaginilmaz olarak yeni Oretim, tOketim ve lojistik aliskanliklar da olustu. Biz de Kérfez Ticaret Odasi olarak bu sireci izledik, 6grenmeye,
anlamaya caligtik. tccarimizin “Yeni Normal” ile temas kurmasi noktasinda Uzerimize disen sorumluluklari maksimum seviyede yerine
getirmeye calisiyoruz.

Pandemiyle gecen dénem bizim igin de cok zor bir dénem oldu. Bu nedenle yaptiklarimizin tarihe yazili bir not olarak diustimesi adina,
pandemi déneminde dijital olarak yayinladigimiz gazetemizi sizlere ulashiriyoruz.

Biz Kérfez Ticaret Odasi olarak yénetimden bitun calisanlarimiz ve organlarimiza kadar bu sirece azami bir katki vermeye calistik. ilk
gunlerdeki soku atlattiktan sonra bakanhklarimizla Valiligimiz basta olmak Uzere yerel otoriteyle Uyelerimiz arasinda surekli bir képro olma
gérevini yerine getirdik.

Adeta 7/24, hafta sonu, tatil demeden... Bu dénemde Uyelerimiz adina bircok yeni projeyi hayati gecirdik, dnlem aldik, egitim serileri baslattik,
vygulama yaptik. Buton bunlari ilerleyen sayfalarimizda ayrintilariyla okuyabilirsiniz.

Kamu otoritesi bu dénemde hassasiyetlerimizi gézeterek surekli bir diyalog ve anlayisla ¢6zim noktasinda yanimizda oldu ve olmaya devam
ediyor.

MUmkOn mertebe tOm sektérlerimizin ve tim Uyelerimizin bu konudaki ginlik temel sorunlarini ¢ézebilme adina odadaki ¢calisma
arkadaslarnimiz da fevkalade ézverili bir calisma sureci gecirdiler. Bunun ézellikle altini cizmek istiyorum.

Temel birtakim konularin ¢6zOUmuU noktasinda da yine Ankara'yla ¢ok yakin ¢alistik. Hem ¢ati kurulusumuz TOBB hem de yine ilgili bakanliklar
nezdinde, sorunlarimizin hepsine ¢are bulunmasa bile belirli lcUlerde ¢6zime kavusturulmasi gereken konularda surekli bir diyalog icinde
olduk ve olmaya da devam edecegiz...

Eylol Ay1 Kérfez Vizyon Gazetemizi siz degerli okuyucularimizin begenisine sunuyor,

Bu duygu ve dusinceler ile 2021'in Covid-19'u hayatimizdan ¢ikaracagimiz bir yil olmasi umuduyla hepinize saghkh ginler diliyorum.
Recep OZTURK

KORFEZ TICARET ODASI
YONETIM KURULU BASKANI
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MECLIS BASKANINDAN

Degerli Koérfez Vizyon Okuyuculan,
Yeni bir sayidan t0m Uyelerimiz ve okuyucularimiza merhaba diyor, hepinizi sahsim ve meclisimiz adina saygiyla selamliyorum.

Son bir yildir ekonomik ve sosyal tim aktiviteler Covit-19 pandemisinin gélgesinde surdurulirken Kérfez Ticaret Odasi olarak bizde bu sireg ile
ilgili olarak son derece yogun bir faaliyet déneminden gegiyoruz. Bunlarin birgogu stratejik ve ¢6zom odakli vizyoner faaliyetlerden olusuyor.
Bu sirecte Basta Meslek Komitelerimiz olmak Uzere sektérlerimizin ihtiyaglarini belirlemek adina, Genel Sekreterligimiz ile birlikte
sektérlerimizle ig ige olduk.

Muhtelif toplantilarda bir araya geldik. Sektér konulari, sektér sorunlarini hizli ve dinamik bir sekilde neticeye ulastirabilme gayreti iginde
olduk. Sanki hayat durmamig gibi hayatin normal akisindan ¢ok daha dinamik bir sekilde o ilk ginlerin sokunu ve zorluklarini atlatabilme
adina teknolojiyi de ¢cok yogun kullanarak ¢alismalarimizi sordordik.

Ozellikle beni en cok sevindiren konu; farkli egitim toplantilarimizin, farkli tematik konulardaki toplantlarimizin normal zamanlardaki
toplantilardan, konvansiyonel, klasik toplantilardan ¢ok cok daha fazla ilgi gérmesi.

Bu konuda biz de bu heyecani ve bu talebi gérdikce imkéanlarimizi ve farkli farkli konu basliklarindaki calisma alternatiflerimizi artiriyoruz.
Yeni neslin iletisim ve egitim anlayisi agisindan da bu bence ¢cok 6nemli.

Bugln geldigimiz noktada Covid-19 ile micadelemiz ¢ok daha bilingli ve sonug alici olmak zorunda. Cinkd salgin hepimizin bildigi ve yasadig
gibi t0m olumsuz sonuglariyla birlikte siroyor. Bu nedenle ¢ok daha dikkatli, cok daha sorumlu davranmaliyiz. Ulkemizi disinerek,
arkadaglarimizi, dostlarimizi, ailelerimizi dosnerek kendimize dikkat etme ve koruma noktasinda bunu yapmamiz sart.

Nihayetinde bdylesine agir bir strecin daha biytk bir hasar ve zarar yasamadan atlatilabilmesinin sorumlulugunu sadece isverene, sadece
sanayiciye birakarak halledemeyiz. Herkes bu sorunun bir pargasi oldugunu bilerek ve sorunu énlemeye katki sunacak bir hayat dizenini
kurarsa savasi ancak bu sekilde kazanabiliriz.

Ben umutluyum ve gelin yeni yilda salgina karsi yapmamiz gereken her seyi yaparak bu umudu bioyitelim. 2021'in Covid-19'v hayatimizdan
ctkaracagimiz bir yil olmasi umuduyla saglikli gunler diliyorum.

_ Gingér Ayhan
KORFEZ TICARET ODASI
MECLIS BASKANI
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KTO'DA SOGUT iNSAAT SEKTOR TEMSILCILERI iLE BiR ARAYA GELDI
Kérfez Ticaret Odasi 6nemli bir toplantiya ev sahipligi yapti. Kérfez Belediye
Baskani Sener S6§ut KTO insaat grubu temsilcileri ile bir araya gelerek sorun
ve ¢6z0m onerilerini dinledi.

Kérfez Ticaret Odasi 6nemli bir toplantiya ev sahipligi yapti. Kérfez Belediye
Baskani Sener S6§ut KTO insaat grubu temsilcileri ile bir araya gelerek sorun
ve ¢6zUm onerilerini dinledi.

iNSAAT PROJELERI KONTROL VE ONAYLAMA SUREGLERI KONUSULDU
Kérfez Ticaret Odasi ev sahipliginde yapilan toplantiya Kérfez Belediye
Baskani Sener Ségit, Kérfez Ticaret Odasi Baskani Recep Oztiirk, KTO
Yénetim Kurulu Uyesi Hamza Kipeli, Meclis Uyesi Ramazan Kurtaran, KTO
15. Komite Baskani ve Kérfez Belediyesi Meclis Uyesi Ayse Hacet Asar ve
insaat grubu temsilcileri katildi. Toplantida Kérfez ilcede insaat projelerinin
kontrol ve onaylanma siregleri, Kérfez belediyesi ve ilgili paydaslar
arasindaki iletisim kanallarini gelistirerek streclerin hizlandirnlmasi ve katma
degerli bir hizmet sunmaya yénelik istisare toplantisi toplantinin ana gindem
maddelerini olusturdu.

KTO BASKANINDAN SOGUT'E TESEKKUR i
Kérfez Ticaret Odasi Yénetim Kurulu Bagkani Recep Ozturk'in yaphgi
konusmada Kérfez Belediye Bagkani Sener S6git'e tesekkir ederek “Kérfez

ilgemizin her sorununda en énemli paydasimiz olan Kérfez Belediyesi ile gizel isbirlikleri yapiyor, sorunlarin belirlenmesi ve ¢6zOmu
noktasinda ortak ¢alismalara imza atiyoruz. Bu kapsamda ilgemizde énemli bir sektér kolunu olusturan ingsaat grubu Uyelerimiz ile
Belediye Baskanimizi bir araya getirerek birinci agizdan sorunlar dinlemesini rica ettik. Bizleri kirmayarak toplantimiza gelen sayin
baskana tesekkir ediyorum” dedi.

KTO BASKANI OZTURK “iNSAAT SEKTORUNUN ONU ACILMALIDIR”
Kérfez Ticaret Odasi komite toplantilarina hiz kesmeden devam ediyor.
Pandemi nedeni ile toplantilarini online gerceklestiren Kérfez Ticaret Odasi
insaat Komitesi Mayis Ayr komite toplantisini gerceklestirdi.

Toplantida sektére yénelik agiklamalarda bulunan Kérfez Ticaret Odasi
Baskani Recep Oztirk insaat sektérinin zor durumda oldugunu, insaat
malzemelerine yapilan zamlarin sektéri zora soktugunu ve sektéri
yavaslathgini dile getirirken, insaat sektérinin son dénemlerde malzeme
tedariki ve fiyat artiglanyla ilgili yasadigi sorunlari komite olarak detayh
olarak inceleyerek konunun takipgisi olacagiz” dedi.

OZTURK “INSAAT MALZEMELERINDE ARTISLAR %140'LARA ULASMIS DURUMDADIR”

Kérfez Ticaret Odasi Baskani Oztirk konu ile ilgili su degerlendirmelerde bulundu: “Son dénemlerde insaat sektérinde faaliyet
gosteren Uyelerimizden malzemelerdeki asiri fiyat artislar ve gimento, beton, demir gibi Grinlerin tedarikinde de sikintilar yasandigina
dair geri dénusler almaktayiz. Cimento ve demir basta olmak Uzere, son yapilan zamlar ile birlikte insaat demirinde % 120, tavan
profilinde %140, TU profilinde %122 ve sandvi¢ panelde ise % 114'e varan zamlar yapilmis durumda. Bircok malzemede fiyat artigi
%140'lara ulagsmis durumda ve de tedarik sorunu yasanmakta. Devlet veya 6zel sektére taahhit edilen tutarlar surdirulebilir
tutulamadigindan ve nihai alicinin yiksek rakamlarla karsilagsmasindan dolayi isletmelerimizin piyasada tutunma gici zayiflamakta ve
taahhotlerini yerine getirememektedirler. Bu durumun ne yazik ki tm ekonomiyi etkileyecek olumsuz sonuglari olmaktadir” dedi.

DENGELI BiR PIYASA OLUSMALI

Toplantida aciklamalarina devam eden Oztirk “Sektérde dengeli bir piyasanin olusturulmasi ve saglam bir mekanizmanin kurulmasi
ozellikle bu dénemde hayati 6nem tasimaktadir. Dévizin artisiyla olusan zamlar, yapi maliyetlerindeki artis 6nlenemez boyutlara gelmis
durumdadir. Meslek Komitelerimizin konuya iliskin tespit ve énerilerini daha énce yetkililere ilettik ve konu ile ilgili calismalarimiz
devam edecektir” dedi.
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KORFEZ TiCARET ODASI iLK YUZ YUZE MECLIS TOPLANTISINI
GERCEKLESTIRDI

Koérfez Ticaret Odasi Haziran Ayi Meclis Toplantisi Meclis Bagskani Gungér Ayhan
Baskanhginda gerceklestirildi. Meclis toplantisi 16 ay sonra ilk kez yiz yize
gerceklestirildi.

Kérfez Ticaret Odasi Haziran Ay Meclis Toplantisi Meclis Bagkani Gingér Ayhan
Baskanhginda gerceklestirildi. Meclis toplantisi 16 ay sonra ilk kez yiz yize
gerceklestirildi. Meclis éncesi kokteyl ile baslayan meclis toplantisi sonrasi oda organ
Uyeleri yemekte bulustu.

OZTURK " PANDEMI BAZI SEKTORLER iGiN ZORLAYICI BAZI SEKTORLER iCiN
FIRSAT OLDU"

Meclis toplantisinda oda faaliyetleri ve Ulke gindemine deginen Kérfez Ticaret Odasi
Baskani Recep Oztirk " Yaklasik 1,5 yildir gindemimiz belli. Bir viris bizlere gindem
oldu ve giindemin icinden nice gindemler yarath. Ozellikle bazi sektérlerimiz icin
cok zorlu bir sureg olurken bazilari icin firsat oldu yeni yollar achi. Boyume ve ihracat
rakamlari bunun en iyi géstergesi. Ama ézetle tom dinyaya ders oldu. insallah bu
dersten payimiza diusenleri alir ve 8nomuize bakabiliriz. Bildiginiz Uzere 17 gunlok
tam kapanmanin ardindan 1 Haziran'dan itibaren kademeli normallesmeye gectik.
Temmuz itibari ile de insallah normal ¢alisma dizenine gegecegiz. Ve insallah tom
vatandaslar olarak sorumlulugumuzu yenine getirip bu Koronaviris illetinden
kurtulmus olacagiz' 'dedi.

KONUSMALAR VE SUNUMLAR iLE DOLU BiR MECLIS TOPLANTISI OLDU

Kérfez Ticaret Odasi meclis toplantisinda bilgilendirme sunumu yapan TOBB Kocaeli
il odalar akademik danismani Mehlika Akay Kocabas Kocaeli'nin ekonomik verilerini
meclis Uyeleri ile paylasirken Kocaeli'nin avantaijli ve dezavantaijli konulari detayh
olarak oda organ Uyeleri ile paylasildi. Meclis toplantisinda ayrica Kocaeli
Buyuksehir Belediyesi Kirsal Tarim ve Aromatik Bitkiler il Koordinatéri Abdullah
Kéktork selamlama konusmasi yaparken, KTO Kadin icra Kurulu Uyesi Ayse Hacet
Asar'da gerceklestirilen el emegi Grunlerin sahsi ile ilgili sunum gerceklestirdi.

MECLIS TOPLANTISI SONRASI YEMEKTE BULUSTULAR

Kérfez Ticaret Odasi Haziran Ay Meclis toplantisi 16 ay sonra ilk kez yiz yiuze gergeklestirilirken, meclis toplantisi sonrasi oda organ
Uyeleri yemekte bulustu. Keyifli bir ortamda gecen yemekte Meclis Baskani Gingér Ayhan ve Yénetim Kurulu Baskani Recep Oztirk
oda organ Uyeleri ile birebir sohbetler gerceklestirdi.

KORFEZ TICARET ODASI BAYRAMLASMA TORENI YAPILDI

Kérfez Ticaret Odasi (KTO) geleneksel bayramlagma téreni kurban
bayraminin 2. guni saat 11.00'da yapildi. Oda binasinda gerceklesen
bayramlasma programinda Yénetim Kurulu Baskani Recep Oztirk, yénetim,
meclis Uyeleri ve kent protokolt hazir bulundu

Her bayram geleneksel olarak duzenlenen bayramlasma etkinligini bu yilda
surduren Kérfez Ticaret Odasi'nda bayramin ikinci gonu bir araya gelindi.
Yénetim ve meclis Uyelerinin katilimiyla dizenlenen bayramlagma
etkinliginde ilce STK'lari ve siyasi partileri katildi. Bayramlagma téreni saat
11.00-12:30 saatleri arasinda devam etti. Kérfez Ticaret Odasi Yénetim
Kurulu Baskani Recep Oztirk, konuklarini odasinda agirladi ve sohbet etti.

OZTURK: "UYELERIMIZIN VE HALKIMIZIN KURBAN BAYRAMINI KUTLUYORUM"
Bayramlasma téreninde Kérfez Ticaret Odasi Baskani Recep Oztirk “Her
zaman bu mutlu ginlerin coskuyla kutlandigr hatirlatilarak, “Turk halki dini
ve milli bayramlarda yasanan coskuyu hicbir zaman kaybetmemistir. Gelenek
ve goreneklerine bagl olan halkimiz her zaman birlik ve beraberlik havasi
icinde bayram mutlulugunu bir arada yasamayr basarmigtir. Tork halkinin bu
baghhgini, Glkesine ve milli degerlerine olan sevgisini bozmay kimse
basaramamigtir. Bu bayram ve bundan sonraki bayramlarda da ayni birlik ve
beraberlik icinde coskuyla dolu olarak kutlamalarin yapilmasini diliyoruz. Bu
anlamda yénetimdeki arkadaslarimizin, Oyelerimizin ve tom halkimizin
Kurban Bayramini en icten dileklerimizle kutluyor, mutluluk dolu huzur dolu
nice bayramlar diliyorum” dedi.
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KORFEZ TiCARET ODASI TEMMUZ AYl KOMITE TOPLANTILARI YAPILDI
Kérfez Ticaret Odasi Temmuz Ayi komite toplantilari yOzyize gerceklestirildi.
Yapilan toplantilarda pandemi sonrasi normallesme kapsaminda yapilacak
cahsmalar detayh olarak gérusuldo.

GUNDEM YOGUNDU

Kérfez Ticaret Odasi komite toplanti salonunda gergeklestirilen toplantilarda
komite Uyeleri ile gindem maddeleri teker teker gérisildi. Gindem
maddelerinde Uye ziyaretleri, komite Uyeleri oryantasyon programi,
akademik danismanimiz ile yUritilen algr ve bilinirlik calismalari, yeni
dénem stratejik plan, Temmuz ay1 meclis toplantisi Gye tanitimi, Temmuz ay:
meclis toplantisi komite sunumu giindem maddelerini olustururken. Bayram
sonrasi pandemi tedbirlerine de dikkat edilerek Uye ziyaretlerinin
baslatilmasina karar verildi.

iNSAAT KOMITESINDE RUHSAT, iSKAN VE LABRATUVAR iSLEMLERI
GORUSULDU

Kérfez Ticaret Odasi ingaat komitesinde gindeme ek olarak Kérfez
Belediyesi ruhsat ve iskan calismalar, laboratuvar igslemleri, bayram
sonrasinda ilgili kurumlarin katilimi ile toplantilar organize edilmesi ve
istisare toplantilarinin arttirilmasi gérosoldo.

NAKLIYE KOMITESINDE ADR VE U-ETDS SORUNLARI KONUSULDU
Nakliye komitesi ile yapilan toplantida sektér sorunlari detayl olarak
konusulurken Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne yazilmak uUzere belli
konular ele alindi. ADR'si olmayan araglarin muayene istasyonlarinda

yasadiklari sorunlar basta olmak Uzere; Ulastirma Elektronik Takip ve Denetim Sistemi (U-ETDS) sorunlari, Kuzey Marmara 6zel
képrulerinde araglarin OGS ve HGS borglar nedeni ile yasanilan sorunlar detayli olarak konusularak TOBB'a yazilmak Gzere notlan
alindi.

KTO KADIN GiRiSIMCILER KURULU'NDAN AMiGURIMi BEBEK
LANSMAN TOPLANTIS:

Kérfez Ticaret Odasi Kadin Girisimciler icra Kurulu yaptiklar calismalar ile
ses getirmeye devam ediyor. Son olarak KTO gida komitesi ile isbirligi
icindeki yaptiklar ¢calisma ile ilgedeki kadin girisimcilerin ev ekonomilerine
katki sunmaya basladilar.

AMAC KADIN GiRiSIMCILIGINiI ARTTIRMAK

Kérfez Ticaret Odasi kadin girisimcileri tarafindan yoritilen proje
kapsaminda Kérfez ilcesinde yasayan ve amigurimi bebek yapimi ile
ilgilenen kadin girisimciler tarafindan uretilen bebekler KTO Uyesi ve gida
komitesi Uyelerinin marketlerinde satisa sunulmaya baslandi. Higbir kéar
amaci tasimadan sadece génulloluk esasi ile marketlerde satisi yapilan
caligma ile hem kadin girisimciligi desteklenmis olacak hem de farkindalik
yaratilmis oldu

TANITIM TOPLANTISI iLGi GORDU

KTO Mustafa Efe Konferans Salonunda pandemi tedbirleri kapsaminda kisith
sayida misafirin katilmi ile gerceklestirilen tanitim toplantisina, Kérfez
Belediye Baskani Sener S6§ut, Korfez Belediye Baskan Yardimcisi Osman
Yurt, Kérfez Kent Konseyi Bagkani Nazmi Akin, Kérfez lige Milli Egitim
Muidoro Sergilen Kurt, Adalet ve Kalkinma Partisi Kérfez ilce Baskani
Ramazan Tuna, Kérfez Kaymakamh@i daire midurleri, Siyasi partilerin kadin
kollari ve oda organ Uyeleri katild.

KORFEZ BELEDIYE BASKANI SOGUT “KADIN GiRiSIMCILER KURULU iLCEDE SES GETIRIYOR”
Tanitim toplantisinda konusan Kérfez Belediye Baskani Sener S6gut ilgemizde kadin girisimciligini
arthirmak, farkindalik yaratmak ve kadinlarimizin ev ekonomisine katki sunmak amaci ile belediyemiz
ile isbirligi icinde siUreci gétiren KTO kadin icra kuruluna ve Kérfez Ticaret Odasi'na tesekkir
ediyoruz. Yaptiklari calismalar ile ilcemize renk geldi” dedi.

KTO BASKANI OZTURK “KADIN iCRA KURULU VE GIDA KOMITEMIZE TESEKKUR EDIYORUM”
Tanihm toplantisi acilis konusmasini gerceklestiren KTO baskani Oztirk " géreve geldikleri ginden bu
yana kadin girisimciligini arthrmak ve farkindalik yaratmak amaci ile pek ¢ok ¢alismaya imza atan
kadin icra kuruluna gida komitemiz ile ilcemiz adina cok gizel bir ise imza attilar. Her iki oda organ
Uyemize tesekkir ediyorum, umuyorum ayni heyecanla pek cok giuzel calismaya imza atarsiniz" dedi.

UZUN “AMACIMIZ PROJEMIZiN SURDURULEBILIR OLMASI”

Amigurimi bebek tanitim toplantisinda kadin icra kurulu adina konusan icra kurulu Gyesi Hazel Uzun
“KTO kadin icra kurulu olarak uzun zamandir emek verdigimiz projemizin en énemli asamasina
gelerek kadinlarimizin ev ekonomilerine katki sunmaya bagladik. Umuyoruz kadinlarimizin heyecani
hep bugun ki hali ile devam eder, biz kadin icra kurulu olarak yaptigimiz projelerin sirdurilebilir olmasini sadece ilcemizde degil tom
Torkiye'ye érnek olmasini hayal ediyoruz. Bu noktada bizlerden destegini esirgemeyen oda baskanimiz Recep Oztirk'e, Kérfez Belediye
Baskanimiza, gida komitemize ve tOm kadin girisimcilerimize tesekkir ediyoruz” dedi.
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KTO MECLISINDE OZTURK'TEN ASI CAGRISI

Kérfez Ticaret Odasi Temmuz Ay meclis toplantisi meclis bagkani Gungér Ayhan
Baskanhgi'nda gerceklestirildi. Toplantiya Kocaeli Vergi Dairesi Bagkani Osman
Esgin'de katilarak 7326 sayili kanun ile ilgili bilgilendirme sunumu gerceklestirdi.
Kérfez Ticaret Odasi Temmuz Ay meclis toplantisi meclis bagkani Gingér Ayhan
Baskanlhigi'nda gerceklestirildi. Toplantiya Kocaeli Vergi Dairesi Bagkani Osman
Esgin'de katilarak 7326 sayili kanun ile ilgili bilgilendirme sunumu gergeklestirdi.
Toplantida Temmuz Ayi faaliyet raporunu anlatan KTO Baskani Recep Oztiirk asi
konusuna dikkat ¢ekti.

OZTURK “ASI KONUSUNDA BIiLINGLENMELIYiZ”

Oztirrk konusmasinda “iki yila yakin siredir devam eden salgin sirecinde vakalarin
azalmasi ile birlikte gegen aydan itibaren yiz yiuze gerceklestirdigimiz meclis
toplantimizi bu ay da ne mutlu ki yOz yiUze yapabiliyoruz." Umuyoruz artan vaka
arhslar tekrar bir kapanmayi gerektirmez. Bu anlamda hem tedbir, mesafe ve
maske konusunda daha hassas olmali hem de asi olma konusunda hem bireysel
olarak hem de cevremizdekilerin bilinglenmesine destek sunmaliyiz diye diusinuyor,
ekonomiden ginluk hayatimiza ve is hayatlarimiza yansiyan bu olumsuz sirecin bir
an énce bitmesini temenni ediyor herkese saghkl gunler diliyoruz” dedi.
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TOBB TOPLANTISINDA ODA OLARAK PEK COK KONU iLETTIK

Torkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan Marmara, Trakya ve Bati Karadeniz
Bolgesi Oda ve Borsa Baskanlarinin katilimi ile gerceklestirilen istisare toplantisinda ilettikleri konulara
deginen Ozturk “Dijital takografin ilce odalar tarafindan verilmesi. Adres degisikligi, sube agilisi, isim
degisiklikleri, Merkez nakli gibi konularda harglarin ve verginin cok fazla oldugu, Nace kodlarinin
genigletilmesi, Is deneyim belgeleri, esnaf tacir ayrimi, yapi denetim firmalarinda ilge bazinda
degerlendirme yapilmasi veya km sinirt konularak havuzdan is almasi konulari konusuldu. Ayrica sanayi
sitelerinin kurulumundaki gerekli olan evrak ve igslemlerin uzun sirmesi, meslek liselerinde odalarin daha
cok rol almasini, yemek figlerindeki firmalarin komisyonlarinin ¢ok olmasi gibi konulari oda ve borsalar
olarak ileterek detayli gérosmeler gerceklestirdik.” dedi.

VERGI DAIRESi BASKANLIGI'NDAN 7326 SAYILI KANUN SUNUMU GERGEKLESTIRILDI

KTO Temmuz Ay1 meclis toplantisina Kocaeli Vergi Dairesi Baskani Osman Esgin, Kocaeli Vergi Dairesi
Grup Bagkan Vekili Akin Rifat Aydogdu, Kocaeli Vergi Dairesi Birim Midurt Gulsen Erdogan katildi. Vergi
Dairesi Baskani Osman Esgin'in selamlama konugmasinin ardindan Baskan Vekili Akin Rifat Aydogdu 7326
Sayili Kanun kapsaminda bazi alacaklarin yeniden yapilandiriimasi ile bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi
hakkinda bilgilendirme sunumu gerceklestirdi. Toplantiya serbest muhasebeciler ve Mali MUsavirler ve
Odasi Kérfez Temsilciliginden pek ¢cok muhasebeci ve mali misavir katilirken toplanti soru cevap kisminin
yapilmasi ile son buldu. Meclis toplantisinda ayrica Kazakistan Cimkent Sehri Atameken Girisimciler Odasi
Direktéri Kabishtayev Nurlan Orynbasarovich — Kazakistan da yatirim ve ig firsatlari hakkinda sunum yapt.

KOCAELI VERGI DAIRESI'NDEN KTO'YA ZiYARET

Kocaeli Vergi Dairesi Bagkani Osman Esgin, Kérfez Vergi Dairesi MOduri
Dursun Kagar ve Kocaeli Vergi Dairesi bagskan yardimcilar Kérfez Ticaret
Odasi'na 7326sayili sayili kanun ile alakali bilgilendirme sunumu yapmak
amaci ile ziyarette bulundular.

Yénetim Kurulu Baskani Recep Oztirk, Yénetim Kurulu Uyeleri Veysel Senol,
Ahmet Kirci, Fatih Uykun, Fatih Fidan ve Mustafa Gilcan'in hazir bulundugu
ziyarette Kocaeli Vergi Dairesi Baskani Osman Esgin “Kérfez Ticaret Odasi
ilimizin en 6nemli sivil foplum 6rgutlerinden biri. Her zaman yetki ve
imk&animiz dahilinde kurumsal isbirligi ile dayanisma icerisinde calismalarimizi
yurittik ve yiritmeye de devam edecegiz” derken, KTO Yénetim Kurulu
baskani Recep Oztiirk Ziyaretleri nedeniyle Kocaeli Vergi Dairesi'ne tesekkor
etti.

7326 SAYILI KANUN ANLATILDI

Esgin bazi alacaklarin yeniden yapilandirilmasi ile bazi kanunlarda degisiklik
yapilmasi hakkindaki kanun ile ilgili amag, kapsam ve htkomler ile hangi
kurumlar kapsadigi ve bu kanunun avantaijlarini oda yénetimi ile paylasth.
Yapilan bilgilendirme igin tesekkir eden Oztirk bilgilendirme igin
tesekkirlerini sunarken ziyaret sosyal mesafe kurallari kapsaminda ¢ekilen
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KTO VE TEMA KORFEZ SORUMLULUGUNDAN ANLAMLI ETKINLIK

Kérfez Ticaret Odasi Kocaeli Tema il Temsilciligi, Kérfez Tema ilce

Sorumlulugu ve Kérfez Belediyesi organizasyonunda son zamanlarda

éq§an<|:m grman yanginlarina dikkat cekmek icin anlamli bir etkinlik
Uzenlendi.

ilimtepe Hayvan pazari alaninda dizenlenen etkinlikte cevremizi temiz
tutalhim, ormanlarimizi koruyalim slogani ile hem ormanlik alana firlatilan ve.
yangina neden olan cam siseler ve ¢oplerde toplanarak soruna dikkat gekildi.

TEMA KORFEZ SORUMLUSU UYKUN " YANGINLARIN %85'l INSAN
FAALIYETI SONUCU CIKIYOR

llimtepe Hayvan pazar alaninda dizenlenen efkinlilg';e Kérfez Ticaret Odasi
Bagkani Recep Ozturk, TEMA Il Temsilcisi Nermin Tol, Kérfez Tema lige

Sorumlusu Fatih UYKUN, llimtepe Muhtari Kazim Elmas, Kérfez Belediyesi yetkilileri ve cevre génulluleri
kahldi. Kérfez Ticaret Odasi Yénetim Kurulu U_|yesi e ayni zamanda TEMA Kérfez sorumlusu Fatih Uykun
dizenlenen etkinlik ile ilgili "Cevremizi Temiz Tutalim, Ormanlarimizi Koruyalim” sloganiyla llimtepe
Hayvan Pazari alaninda "Cevremizi temiz tutalim, ormanlarimizi koruyalim' 'farkindalik
organizasyonumuzu gerceklestirdik maalesef Yanginlarin cogunlugunun nedeni insanlardir. Birgok
Ulkede cikan yanginlarin %85 kadari insan faalilileﬁ sonucunda baghyor. Ormanlik alanlara firlatilan
cam siseler, Gunes'ten gelen kavurucu iginlari tek bir noktada toplayarak (‘lensleme’ etkisi géstererek),
cali cirpiyr tutusturabilmekte ve yanginlar baslatabilmektedir.

ORMANLARDAKIi COPLER YANGINA SEBEP OLUYOR

Aciklamalarina devam eden Uykun “Ormanlik alana atilan sigara izmaritleri  bazi ¢épler yanginlarin
baslamasina neden olabilir. Plastik atik gibi bazi maddeler yanginda ¢ikan rizgarlar ve yogun hava
akimi ile uzak mesafelere yanginlari tasiyabilir. Dogayi seviyoruz onda huzur buluyoruz fakat
yakhgimiz mangal getirdigimiz atiklar dogaya birakmamaliyiz.” dedi.

OZTURK “KTO TEMA iSBIRLIGi DEVAM EDECEKTIR"” :
Kérfez Ticaret Odasi Bagkani Recep OZTURK “Kérfez Ticaret Odasi ile TEMA Kérfez sorumlulugu olarak
cok %ﬁzel isbirlikleri gerceklestirdik. Oncesinde egitim komitesinin TEMA génGllosu komite olmasi,
misatirler adina TEM% Uyeligi gibi cok ?Uzel farkindalik calismalar gerceklestirdik. Bugin
gerceklestirdigimiz etkinlik ile de bu calismalara katki saglayabildiysek ne mutlu bize” dedi.

TOBB BASKANI HiSARCIKLIOGLU'NDAN KTO'YA ZiYARET

TOBB Baskani Rifat Hisacikhioglu Kocaeli programi kapsaminda Kérfez Ticaret
Odasi'na ziyaret gerceklestirdi. Ziyarette KTO oda organ Uyeleri hazir bulundu.

Kérfez Ticaret Odasi Meclis Bagkani Gingér Ayhan, Yénetim Kurulu Bagkani
Recep Oztirk ve oda organ Uyelerinin kqﬁllaqua hazir bulundugu ziyarette
KTO kadin girisimcileri Hisarcikhoglu'na gicek takdim ettiler.

ILCE PROTOKOLU VE ODA ORGAN UYELERI PROGRAMA iLGi GOSTERDI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagskani Rifat Hisarcikhoglu'nun Kocaeli
programi kapsaminda Kérfez Ticaret Odasi'na yaptigi ziyaret oldukca ses
etirdi. Ziyarete Kérfez Kaymakami Girsoy Osman Bilgin, Kérfez Belediye
askani Sener S6§ut Marmara Bélgesi Oda Borsa Baskanlar'da katilirken
Ziyarette KTO yénetim kurulu, meclis, komiteler, kadin ve geng girisimciler,
yUksek istisare ve ihracat kurullari ile disiplin kurulu Gyeleri hazir bulundu.
Agihs ve selamlama konusmalarinin ardindan istisare toplantisina gegildi.

HISARCIKLIOGLU'NDAN KADIN GiRiSIMCILERE OVGU
Kérfez Ticaret Odasi kadin girisimciler kurulu Uyelerinin galismalarini birebir

takip ettigini sdéyleyen Hisarcikhoglu kurul Uyeleri Fatog Durak, Ayse Hacet
ar, giazel (Jzun ve Ebru Korkmaz'a istisare toplantisinda tesekkor etti.
Hisarciklioglu "365 oda borsamiz icinde en aktif kadin girisimciler kurulundan
biri sizlersiniz 6zellikle amigurimi bebek projenizi yakindan takip ettim kadin

girisimciligine verdiginiz destekten dolay: tesekkir ediyorum" dedi.

KADIN iCRA KURULU URETILEN BEBEKLERI HiISARCIKLIOGLU'NA
HEDIYE ETTI

Istisare toplantisinda kadin girisimciler kurulu adina séz alan Ayse Hacet Asar
Hisarcikloglu'na proje detaylarini anlatarak projenin tamamen Eir génullolok
projesi oldugu hicbir kar amaci tasimadan marketlerde satislarinin yapildigimi
projenin tek amacinin kadin girisimciliginin arttinlmasi oléugunu vurguladi.
Program sonrasi kurul Gyeleri Hisarciklioglu'na Uretilen bebeklerden armagan
etti.

SORUNLAR BiREBIR ANLATILDI

Gerﬁeklegirilen istisare toplantisinda oda organ Uyeleri pek ¢ok sorunu
Hisarciklioglu'na iletme firsati bulurken, TOBB bagkani iletilen her sorun ile
yakindan ilgilendiklerini dile getirdi. Istisare toplantisinda dile getirilen konular
arasinda lojistik ile ilgili yasanilan sorunlar, Adres degisikligi, sube acilisi, isim
degisiklikleri, Merkez nakli gibi konularda harglarin ve verginin ¢ok fazla
oldugu konusu, yapi denetim ve labratuvarlar sorunlari yer aldi. “Ayrica Uretim
maliyetlerindeki artiglarin sektérlere zararlari, yemek fisi komisyon
oranlarindaki artislarin sektére verdigi zararlar, egitim sektérinon pandemide
yasadigi sikintilar, Tekstil ve mobilya GrUnlerinin Kocaeli Gumruklerinde
ithalatinin yapilmamasi konulari Hisarcikhoglu'na iletildi.
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KTO SIGORTA KOMITESINDEN RiFAT HiSARCIKLIOGLU'NA DOSYA

Kérfez Ticaret Odasi 11. Meslek komitesi (sigorta acenteleri) TOBB Bagkani Rifat
Hisarciklioglu'nun Kérfez Ticaret Odasi ziyaretinde sigorta acentelerinin sorunlarinin
yazili oldugu dosyayi Hisarcikhoglu'na teslim ettiler.

Kérfez Ticaret Odasi'nda basarili calismalari ile en aktif komitelerden olan 11.
Meslek komitesi basarili calismalarina devam ediyor. Komite bagkani Hasan Yilmaz,
komite Uyeleri Mustafa Gilcan, Mehmet Sahin, Erdogan Songur ve Ercan Yavuz'un
yer aldigi komite Uyeleri TOBB Bagkani Rifat Hisarciklioglu'nun Kocaeli programi
oéncesi gergeklestirdikleri toplantilarda belirledikleri sorun ve ¢6zim énerilerini Rifat
Hisarciklioglu'na teslim ettiler.

SIGORTA ACENTELERININ SORUNLARI DETAYLI OLARAK HAZIRLANDI

Kérfez Ticaret Odasi 11. Meslek komitesinin hazirladigi dosyada pek ¢ok sorun ve ¢6zim énerisi dile getirildi. Komite Uyelerinin ziyaret
6ncesi gerceklestirdikleri toplantida belirlenen sorunlar arasinda zorunlu sigortalarin ayni teminat ve sartlari iceren fakat birbirlerinden
cok farkli fiyatlar ile tiketiciye sunulan trafik poligesinin aliminda yasanan sikintilar, Ulkemizde faaliyet gésteren sigorta sirketlerinin otuza
yakininin trafik sigortasi dozenleme ruhsatlar bulunmasina ragmen gincel durumda makul fiyat ve taksit 6deme imkani sunan sirket
sayisi 4-5'i gegmemesi ve guncel durumda ayni kullanim tarzi havuz disi araglarda farkh firmalar arasinda 2-3 kat fiyat farkhliklar
g6rulmeye devam ettigi komite dosyasinda yer aldi.

SEKTORE GUVEN ARTIRILMALI

Hazirlanan dosyada yazilan diger konulari ise; sigorta sirketlerinin bircogunun halen police dizenlemekte imtina ettikleri bu durumun ise
sigortalilik oranin yukseltiimesine etki ettigi gérilmektedir. Sigortasiz arag sayisinin azaltlmasi mimkin olmayacagi, bu nedenle de
Ulkemiz sartlarinda zorunlu olan bir policenin tek fiyat ile satilmasinin, rekabeti hizmet bélimunde giuglendirecek ve sigortali givenirligini
arttiraca@r dosyada belirtildi. Ayrica, zorunlu sigortalarin hasar tazminatlarinin dogrudan tazmin ile sigortalinin kendi sigorta policesini
dizenlettigi sigorta sirketinden almasi sirketlerin hizmet rekabeti ile daha
kaliteli hizmet vermeyi ve sigortali memnuniyetini arttiracak sektére given
gelecegi belirtildi.

DOSYA HiSARCIKLIOGLU'NA TESLIM EDILDIi

Zorunlu poligeler de tek fiyat uygulamasina dénilmesi, komisyon
oranlarimizin %15-20 bandina gikarilmasi, arag satislarindaki iptal
islemleri ve komisyon iadesi, digital sigortaciiga gegisin hizlandirilmasi
gibi pek ¢cok konunun detaylandinldigi rapor TOBB Baskani Rifat
Hisarciklioglu'nun KTO ziyareti sirasinda komite Uyesi Mehmet Sahin
tarafindan Hisarciklioglu'na teslim edildi. Hisarcikliglu ise komite Uyelerine
calismalarindan dolay: tebrik etti.
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KTO, KOTO, KMB INSAAT SEKTORU SORUNLARI iSTISARE TOPLANTISI
YAPILDI

Kocaeli Ticaret Odasi Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Mikail Kayacr'nin
gindeme dair acilis konusmasi ile baslayan toplantida Yénetim Kurulu Uyesi
Abdurrahman Cuhadar, Meclis Baskan Yardimcisi Huseyin Avni Aslan, Meclis
Uyesi Mert Kavsut'un katilimiyla Konut ve insaat sektérinde Yapi denetim ve
laboratuvar firmalariyla ilgili sorunlar gérusuldu.

Kérfez Ticaret Odasi Baskani Recep Oztirk ve Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet
GUmus ile insaat Komitesi Baskani Ayse Hacet Asar ve Kocaeli Miteahhitler
Birligi Baskani Oguzhan Keles Yénetim Kurulu yeleri ismail Akova Abdullah
Ustibi'nin katildigi toplantida yapi ve insaat sektériinde meveut durum ile
yasanan sikintilarla ilgili degerlendirmeler yapilirken ¢ézim énerileri
gindeme getirilerek toplantilarin genisletilerek tekrarlanmasi karari alindi.

Kentsel donistm politikalarinin gindeme geldigi toplantida yerel yénetimlerin ;
imar dUzenlemeleriyle ilgili calismalarinin sektére yon vereceginden yapilacak s
projelerde isbirligi yapilmasi éngéruldi.
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KORFEZ TiCARET ODASI, E-iHRACATTA TURKISHEXPORTER iLE i$SBiRLiGi YAPTI
Kérfez Ticaret Odasi Baskani Recep Oztiirk, protokol ile ihracata calisan
Uyeleri daha ¢ok ihracata tasiyacaklarini, ihracat baglamak isteyenlere ise e-
ihracatin pUf noktalarini anlatacaklarini ifade etti.

Kérfez Ticaret Odasi, e-ihracat alaninda Uyelerine destek olmak amaciyla
TurkishExporter'la isbirligi protokolt imzaladh. isbirligi ile Gyelerine e-ihracat
farkindahgi kazandiracak olan Kérfez Ticaret Odasi, Uyelerinin e-ihracatta
buyUmeleri icin egitim, tanitim ve uygulama pratiklerini bu protokol
cercevesinde TurkishExporter'la birlikte hayata gecirecek.

Kérfez Ticaret Odasi Yénetim Kurulu Baskani Recep Oztirk, “E-ihracat
alanindan 24 yila uzanan gecmise sahip olan TurkishExporter'la bir isbirligi
protokol imzaladik. Bu protokol ile 15 farkli meslek grubunda 2700'e
ulasan Uyelerimizden ihracata calisanlarn daha ¢ok ihracata tasimak, ihracat
yapmak ve baslamak isteyenlere ise e-ihracatin pif noktalarini anlatacagiz ve Uyelerle uygulama pratikleri yapacagiz.” dedi.

TurkishExporter, Kérfez Ticaret Odasi isbirligi protokolinin tek etaptan olusmadigini ve coklu etaplar icerecegini belirten Oztirk,
“DUnyaca taninmig Turk ihracat platformu TurkishExporter'da her gin yuzlerce alim talebi yayinlaniyor. Bu talepler ayni gin ihracat
iletisimi kurulabilecek ¢ok énemli bir bilgi kaynagldlr Bu ihracat bilgi kaynagini Uyelerimiz gérsunler, bilsinler ve daha ¢ok ihracat
yapsinlar istiyoruz. Bu nedenle, yiUzlerce Gyemize TurklshExporferda Ucretsiz Uyelik hakk saglayacak ve bunlari dogru kullanma
deneyimlerini anla'racaglz bu birinci etabimiz. ikinci etapta ise TurkishExporter, Uyelerimiz icin 7 dilde tanihm e-export showroomlar
agacak. Bir diger etapta ise sirketlerin odamizin Uyesi olduguna dair Kérfez Ticaret Odasi Uyesidir logosu ekleyecek. Bu logo bu
firmalarinin varligini resmi dizeyde belgeleyecek. Bunu sunun icin yapiyoruz; ginimuzde tom sirketler ve isler hizla dijital platfomlara
katihyorlar béyle olunca given 6nemli bir kavram olarak dinden daha ¢ok hayatimiza girdi. Yani fabrikaniza gelerek siparis veren
sirketler simdi sizin belgelerinizi gérerek ve teyitlerini yaparak siparis verecek. Ozellikle pandeminin seyahatleri nasil azalthigini daha
iyi anladigimiz su yillarda bu isler giderek daha ¢ok 6nem kazanacak.” Ifadelerini kullandi.

TurkishExporter, Kérfez Ticaret Odasi igbirligi protokolu agustosun ilk haftalarinda egitimle baslayip, e-export magaza acilislar ve
demo Uyelik agilislari gibi etaplarla sirecek. Bir yil sirecek olan igbirligi calismasi sonraki yillarda da tekrarlanacak.

sanaynnn naioi KOCAELI
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Kocaeli Ticaret Odasi ev sahipliginde gerceklestirilen

KO(AELi j TICARET \ toplantiya odamiz adina katilan Insaat komitesi

1 ’ =" Baskani Ayse Hacet Asar: IMKON'un durdurma
!(Bq&ftneml‘-s! N - ] s KOCAELi kararini Kérfez Ticaret Odasi olarak destekliyoruz
w7 | ad . IANET oAl diyerek KOTO, KTO ve Kocaeli Muteahhitler Birligi ile

ortak basin agiklamasinda bulundu

Kocaeli Ticaret Odasi'nda bir araya gelen, KOTO
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Mikail Kayaci, Kérfez
Ticaret Odasi insaat Komitesi Baskani Ayse Hacet Asar,
Kocaeli Muteahhitler Birligi Baskani Oguzhan Keles,
KOTO Meclis Baskan Yardimcisi Hiseyin Avni Aslan ve
Mdoteahhitler Birligi Yénetim Kurulu Uyesi Ulas
Erenkaya, ortak aciklamayla, is durdurma kararina
sonuna kadar destek vereceklerini acikladi. Insaatgilar
adina aciklama yapan KOTO Yénetim Kurulu Sayman
Uyesi Mikail Kayaci, “IMKON'un is durdurma kararini
destekliyoruz” dedi.

“iCERIDE URETIMIi KISITLAYARAK FiYATI ARTIRMA POLITIKASI”

insaat Miteahhitleri Konfederasyonu (iIMKON), cimento fiyatlarindaki arhisi boykot etmek amaciyla 15 giin boyunca insaatlar
durdurma karari aldi. Cimento fiyatlarinda yizde 200'G bulan haksiz zamlar oldugunu belirterek cimentocularla masaya oturmak
istediklerini ancak olumlu yanit alamayinca bu kararin kaginilmaz oldugunu ifade eden IMKON Baskani Tahir Tellioglu, “Uretim
kapasitesi 115 milyon ton. 80 milyon tonluk Gretim var. Bazilari yurt disina sathgimizdan dolayi tedarik sorunu yasiyoruz diye agiklama
yapiyorlar. Bu, yurt digina sathgin icin tedarik sorunu degildir, bu iceride Uretimi kisitlayarak fiyati artirma politikasidir. Bunu dogru
bulmuyoruz.

15 GUN SUREYLE BOYKOT GAGRISI

Kararimiz Anadolu'nun bize bagl yaklasik 40 derneginde uygun géren meslektaslarimizin ayni anda tek tip afis asilmasi suretiyle
baslayacak. Bu bir tavsiye niteligindedir, kimse buna mecbur degildir. 15 gin sireyle bu dfisler asilacaktr. Is givenligi tehlikesi olan
yerler, sézlesmeyle kisa sure icinde isini teslim etmek durumunda olan yerler gibi yerler harig tOm 6zel sektéron tamamini kapsayan
kesime, is birakma boykot cagrisi yapiyoruz.”

KOCAELI'DEN BOYKOT CAGRISINA DESTEK

IMKON'un bu cagrisina Kocaelili ingaatgilardan da jet hiziyla destek geldi.

3 kurum adina ortak agiklamayi yapan KOTO Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Kayaci, “242 sektérion lokomotifi olan insaat sektéris 7
aylik sure icerisinde basta demir, cimento, beton olmak Uzere, sektérine gére %100'0n Uzerinde bir maliyet arhisi ile karsi karsiyadir.
Bu sebeple, projeden daire satan ve kamuya is yapan Uyelerimiz yasanan artiglar neticesinde biyuk zarar gérmekte ve gérmeye
devam etmektedir. Sirecin sonu é6ngériulemezdir. Bu maliyetlerle insaatcilar nasil proje yapacak? Hadi yapti diyelim; Vatandas nasil
daire sahibi olacak? Suan géruyoruz piyasada kiralik daire yok. Kira fiyatlar ugtu gidiyor. Vatandas kiralik daire bulamiyor. Bu gérinen
tablo sadece insaatlari degil, nihai tiketiciyi yani vatandasi da ciddi bir sekilde etkiliyor. Bu maliyetlerle ugrasan Uyelerimiz bir de son
yillarda artan burokrasi ve birokrasi maliyetleriyle micadele ediyor. Bu nedenle bizler Kocaeli Ticaret Odasi ve Kérfez Ticaret Odasi
insaat komiteleri olarak insaat Miteahhitleri Konfederasyonu'nun (iIMKON) aldigi bu karari destekliyoruz” ifadelerine yer verdi.
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DIJITAL DONUSUM iCIN KAYBEDECEK VAKIT KALMADI

DIJITAL TURKIYE PLATFORMU'NUN DiJITALLESME YOLUNDA TURKIYE 2021 RAPORU ACIKLANDI:
Dijital Turkiye Platformu'nun KPMG Turkiye ile birlikte hazirladig 'Dijitallesme Yolunda Turkiye' raporu agiklandi. Rapora gére dijital
dénisum igin artik kaybedecek vakit yok. Yeni gerceklikte basarili olmanin tek yolu "dijital direng kazanmak"

TBV, TUBISAD ve TESID is birligiyle kurulan Dijital Torkiye Platformu, ikinci kez hazirlanan raporda dijitallesme trendlerini analiz ediyor,
Turkiye igin yol haritasi ve hedeflerle ilgili dnerilerde bulunuyor. Rapor, “Pandemi gibi kiigik olasilikli risklerin hayatimiza hig
beklemedigimiz anda girmesi, gelecekteki firtinalar atlatabilecek verimli, etkili ve strdirilebilir bir is yaratmamiza yardimei olacak dijital
dénUsim igin artik kaybedecek vakit olmadigini gésteriyor” diyor. Rapora gére hem devlet kuruluslarinin, hem 6zel sektérin hem de
bireysel olarak vatandaglarin, yeni gerceklikte basarili olmak ve farkh bir kiresel tehdit karsisinda kullanmak igin dijital direng gelistirmesi
gerekiyor.

DTP'nin acikladigi raporda “Tamamen veri merkezli bir stratejiye sahip kurumlar, son yillarda ulagim, eglence, turizm ve finansal hizmetler
sektdrlerini hizla geride birakhi. Ancak bu, geleneksel kurum ve kuruluglarin veri merkezli liderlere yetisemeyecegi anlamina gelmemelidir.
Uretilmekte ve toplanmakta olan biyik miktardaki verinin rekabette kalabilmek icin yeni bir zihniyet gerektirdigini fark ettiginden,
kuruluglarin da dijitallesme igin en dnemli konu olan verinin demokratiklestiriimesine yatinm yapmasi gerekmektedir” deniliyor.

Bu yil KPMG Turkiye is birligiyle hazirlanan rapor online bir toplantida aciklandi. Toplantinin acilisini Digital Europe Genel Direktéri
Cecilia Bonefeld Dahl ve Cumhurbagkanhgi Dijital Dénigim Ofisi Bagkani Ali Taha Kog yapti. Ali Taha Kog, teknolojinin her zamankinden
daha fazla gindemde oldugunu vurgulayarak, Dijital Torkiye Platformu éncoliginde hazirlanan raporun, fikir gelistirmeye énemli katki
saglayacagini séyledi. “Dijitallesme ile ilgili gelismeler nedeniyle sanayi devrimine benzeyen bir dénemden geciyoruz” diyen Kog, bu
konuda kazanan tarafta olmak igin calishiklarini kaydetti. Kog, séyle konustu:

“Dijitallesmeyle ilgili politikalar, veriye dayali yenilikgiligi gelistirmeye odaklanir. Bu siregte yapay zeka, makine é6grenimi, bulut biligsim,
nesnelerin interneti, blok zinciri, robotik sire¢ otomasyonu ve ug bilisim birbirini besleyerek gelisiyor. Veriye dayali yenilikgiligi gelistirme
agisindan yapay zeka teknolojilerinin son yillarda ciddi anlamda éne cikhigini gériyoruz. Bircok Ulke yapay zekaya iligkin ulusal politika ve
strateji belgeleri olusturup uygulamaya aldilar. Ulkemizin de béyle bir uzun dénemli stratejiye ihtiyaci oldugu hemen hemen tom
paydaslarin ortak gérisi. Bu cercevede Ulkemizin yapay zeka alanindaki yol haritasini ortaya koymak Gzere Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi'ni olusturmak amaciyla son bir yildir yogun sekilde calisma icerisindeyiz. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve diger tom
bakanliklarimizla beraber yurittigumiz bu calismada sona yaklastik. Strateji belgesi resmiyet kazaninca uzun dénemli bir yol haritasini
ortaya koymus olaca@iz. Bir diger nokta ise siber givenlikle ilgili. Dijitallesme sosyoekonomik gelisme icin ¢cok énemli firsatlar sunarken
siber guvenlik sorunlari nedeniyle bazi ciddi riskleri de beraberinde getiriyor. Siber tehditlere karsi etkin koruma mekanizmalarini
olusturmamiz gerekiyor.”

2021 DATA VE YAPAY ZEKA YILI OLACAK

Digital Europe Genel Direktériu Cecilia Bonefeld Dahl, dijitallesmenin sirketleri daha dayanikli hale getirdigini, dijitallesen sektérlerin
daha hizli buyGddgioni anlathi. Covid-19'un baglanabilirligin énemini ortaya cikardigini ifade eden Dabhl, dijitale yatinmin Avrupa'nin en
buyUk gindem maddesi oldugunu kaydetti. Dahl, Avrupa Parlamentosu'nun 750 milyar euroluk salgin paketinin yOzde 20'sini dijitale
ayirdigini belirterek, yatinm planinin énceliklere gére 'Dijital egitim, dijital saglik hizmetleri, dijital dénisim, inovasyon ve 'Yesil Anlasma',
dijitallesen Kobi'ler, baglanabilirlik ve altyapi' oldugunu séyledi.

“2021 data ve yapay zeka icin bOyik bir yil olacak” diyen Dahl, AB'nin 2030 hedeflerini sdyle siraladi:

KOBi'lerin yizde 50'si buyik veri analizi kullanmali su anda bu rakam yizde 12

KOBI'lerin yizde 30'u birden fazla Avrupa simininda is yapmali, su anda bu rakam yizde 8.4

Ogretmenlerin yizde 84'0 kendini dijital teknolojileri kullanmaya hazir hissetmeli, su anda bu rakam yizde 40

Arastirma ve yeniliklerin yozde 10'unun bilisim ve iletisim sektérlerine yapilmali, su anda bu rakam yizde 6.9

Avrupali vatandasglarin yizde 75'i e-devlet kullanmali, su anda bu rakam yizde 56

Calisan kadinlarin yizde 6'si bilisim ve iletisim sektérinde olmali, su anda bu rakam 1.4

2025'e kadar unicorn yatirmlarinin yozde 25'i Avrupa'da olmali

YENI BiR YASAM PERSPEKTIFi

Raporu sunan KPMG Turkiye Teknoloji Sektéri Lideri Gékhan Mataraci, Covid-19 sonrasi tom dinya igin yeni bir yagam perspektifinin
ortaya ¢ikhiini, uzun bir dénemde gerceklesmesi beklenen teknolojik gelismenin ¢ok kisa bir zamanda kullanilmaya baslandigini
vurguladi. Dijital Turkiye Platformu ile yaptiklari galismada 'Dijitallegsen Turkiye' igin bir yol haritasi ¢cikardiklarini belirten Mataraci,
“Turkiye'nin dijital dénUsim yolculugunun ana yapi taslar RPA'den akilli otomasyona, bulut stratejisinden nesnelerin interneti ve
baglanabilirlige, siber guvenlikten akilli sehirlere uzanan bir dizi gelismeden olusuyor. Akilli otomasyon ¢agi ve cevrimici 6grenme, hem
teknolojik farkindaligin artmasini hem de kilturel gelismeyi saglayacak. Akilli otomasyon, veri ve analitik, akilli sehirler gelecegin dijital
Tuorkiye'si igin 6nemli baslklar olacak” dedi.

Mataraci, dijitallesme yolundaki Turkiye'nin 2025 hedeflerini séyle siraladi:

Egitim (e-devlet kullanim oraninin yizde 80'e ulagmasi)

Baglanabilirlik

Bulut bilisim (kullanimin yiuzde 60 seviyesine gelmesi)

Dijital servis kullaniminin artmasi

Firsat esitligi

Girigsimci yaklagimlarin benimsenmesi
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KABUK DEGIiSTIRME SURECINDEYiZ

Raporun agiklanmasindan sonra 'Kirllim Caginda Turkiye' baghkli panele gecildi. Panelde sé6z alan DTP ve TBV Baskani Faruk Eczacibasi,
dijitallesmenin istihdami tehdit edip etmedigi tartismasina deginerek séyle konustu:

“Makinelesmenin baslamasindan sonra 1970'lerde de ayni korku yasandi. Zaman icinde gérdik ki sistem kendini bir sekilde dengeliyor.
Kirnlhmlarin agir oldugu dénemlerde birtakim éngérilerle ve korkularla hareket edip ugrasmanin yersiz oldugunu géroyorum. Yeni is yapis
modelleri ve meslekler ortaya gikiyor. Bugink is ilanlari ve 10 yil éncekiler arasinda bile buyk farklar var. Su anda bir kabuk degistirme
surecindeyiz. Bu surecte devletlere énemli rol dusuyor. Egitimi gincellestirmek gerek. Teknolojiye odaklanmis egitim sart. Amag
insanlarin, gelecegin ihtiyaglarina gére sekillenmesini saglamak. Bu yapida devlet ve bireyler arasindaki sosyal sézlesmenin yeniden
dizenlenmesi gerekiyor. Raporda ¢ok énemli veriler var bu agidan. 10 sene sonrasindan korkmayalim ama yarindan itibaren de
adimlarimizi gercekgi bir sekilde atalim.”

YAPAY ZEKA VE ETiK CALISMALIYIZ

KPMG Turkiye Baskani ve TBYV YK Uyesi Murat Alsan da panelde, dijitallesen ve yapay zeka kullanimi artan dinyada 'etik' konularin
¢6zUmUNU gindeme getirdi. Yapay zekanin, insan zekasini yakalama hedefiyle gelistirildigini hatirlatan Alsan, “Bir robot ne zaman biling
kazanacak? Dinyada insanlar ve hayvanlar disindakiler igin bir stati yok. Ama simdi kabul ediyoruz ki robotlar igin olusmali. Uzak
gelecekte yapay zekanin biling kazanacagr 6ngériluyor. Yapay zekali bir robotun sahibinin sorumluluklari ne olmali, robotun 6zgirlugo
ne olmah2 Cok detayl kurallar seti olusturulmasi gerektigi agik. Bu konuda en sicak calismalar AB'de yapiliyor. Bizim de Turkiye'de hemen
yapay zeka ve etik konulu ¢alismalara baslamamiz gerekiyor” dedi.

DONUSUMUN TEMELINDE iNSAN VAR

Akilli otomasyonun entegrasyonu konusundaki zorluklara deginen TUBISAD Baskani Levent Kiziltan ise dijitallesme ve dijital dénisomin
iki farkli agidan ele alinmasi gerektigini kaydetti. Dijitallesmenin bir anlamda mekanik bir islem oldugunu, dijital dénisimin temelinde
ise insan unsurunun bulundugunu ifade eden Kiziltan, sunlar séyledi:

“Dijital dénisimde insanlarin yetkinlik ve becerileriyle dijitallesmeye entegre olmasindan séz ediyoruz. Ginimuzde kas giciyle yapilan
isler ile beyin gucuyle yapilan isler arasinda ugurum giderek artiyor. Beyin giciyle yapilan islerde calisan insanlarin, yeniden yetenek
kazandirma konseptinde yapay zekadan, makine égreniminden ve benzer sistemlerden yararlanarak kendilerini gelistirmeleri gerekiyor.
BugUn Turkiye'nin dijital beyin gé¢u problemi var. Avrupa'daki pek ¢ok ulke Turkiye'yi kaynak havuzu géruyor. Nitelikli insanlarin bugin ve
gelecekte ihtiyac duyacagi yetkinlikler neyse egitim programlarimizi degistirip insanlar buna gére yetistirmemiz ve yetenegi tutmamiz
lazim.”

TESID Baskani Yaman Tunaoglu da dijital dénistmin insan faydasina odaklandigini hatirlath. Elektronigin her sektérde artik bir alt
bilesen oldugunu belirten Tunaoglu, yazilim firmalari igin bu dénemin énemli bir firsat yarathgina dikkat ¢ekti. Tunaoglu, “Turkiye'de bulut
teknolojisinde iyi bir noktaya geldik. Esas firsat aslinda nesnelerin interneti ile ilgili gelisimde. Saglik, ulasim, tarim gibi bircok sektér bu
konuda uygulamalar ve yazilimlar gelistiriyor. Turkiye giclU bir sanayiye sahip, dijitallesme konusunda Avrupa ile yarisacak durumdayiz.
Bulut teknolojilerinde de Turkiye'de belli bir noktaya geliyoruz, esas firsat nesnelerin interneti konusunda. Saglk, vlagim, tarim gibi pek
cok sektdr nesnelerin internetine dokunan uygulamalar gelistiriyorlar. Degisim odakli, rekabetgi olan Grinler Gretmek icin caba sarf
etmeliyiz” dedi.

DIJITAL

DONUSUM
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BEYAZ YAPI YONETIM KURULU BASKANI
HAYRULLAH 55727

“Yapabileceginin en iyisini yap” ilkesi ile calisiyoruz

m Sizi tamyabilir miyiz?

’ 1973 yilinda alti gocuklu ailenin dérdinci ¢ocugu olarak Rize'nin Cayeli ilgesi Sefali
kéyinde dogdum. 1976 yilinda Rize'den Yalova'nin Esadiye kéyune ailem ile gelerek ilkokul,
ortaokul ve liseyi Yalova'da bitirdim. Aktif olarak Yalova'da ingaat isleri ile ugrasirken 2003
yilinda Kérfez'e gelerek yolculugumuza burada devam ettik.

Sirketiniz Beyaz Yapi hakkinda bilgi verebilir misiniz? Beyaz Yap: firmasi olarak
kag yilindan beri bu alanda hizmet veriyorsunuz?

Sektérde genis bir yelpazesi olan Beyaz Yapi muhendislik mimarlk olarak 2009 yilindan
beri hizmet vermeye devam ediyoruz. Ancak yaklasik 30 yildir misteri memnuniyetini én
planda tutan bir anlayisla sektérin icindeyiz. Sektérde kisa sirede pek ¢ok basarya imza
atan firmamiz, dinamik ve guglo kadrosuyla sektérde iddiali bir konumda olmayi
hedeflemektedir.

Beyaz Yapi mUhendislik mimarlik firmasinin hizmet verdigi alanlar nelerdir?

Ana is kolumuz yap-sat, konut ve isyeri yapimi miteahhitlik ve taahhit isleri. Ayrica proje
alaninda, mimarlk mthendislik hizmeti veriyoruz

Biraz Daha Detaylandirabilir misiniz?

Bir yapinin tasarimindan baslayip imalatin tom asamalarini gerceklestirmek, proje grubu

| olarak tasarimdan, ruhsat islemleri icin gereken tom projelerin hazirlanmasi ve ruhsat
basvurularinin yapilmasi, strecin takip edilmesi ve ruhsatin ¢ikarilmasi, gerekli resmi izinleri
almak igin igslem ve basvurularin yapilmasi, teknik destek ve maliyet analizlerinin yapilmasi;
gibi de anlatabiliriz

Beyaz Yapi miohendislik firmasi olarak hedeflerinizden bahseder misiniz?

“vapabileceginin en iyisini yap" ilkesi ile is alanlarimizda kapasitemizi arthirarak genis kitlelere hizmet verebilmek ayrica; Yalnizca
ekonomik Uretim ve biyumeye degil, basta egitim olmak Uzere toplumun éncelikli sorunlari igin elimizi tagin altina koymaya,
kaynaklarimizi sosyal fayda Uretecek projelere aktarmaya da odaklaniyoruz. Gelecek nesillerin bilgili, donanimli, iyi yurttaglar olmasinin
Ulkemizin geleceginin garantisi oldugunu biliyor, faaliyet gésterdigimiz tom alanlarda is sureglerimizi strdurulebilir bir sosyal sorumluluk
yaklagimiyla birlestiriyoruz.

Kendi is kolunuzda kentin 6nemli bir markasi olmayi nasil basardiniz?

Onemli bir marka demek cok iddiali séz olur aslinda. Ama yaptiginiz isin iyisini Yapmaya calisarak yukarida da bahsettigim gibi
yapabileceginin en iyisini yap anlayisi ile ézenli ve titiz hareket etmek, kendinize karsi ézelestiride bulunarak gogu olumsuzlugu ortadan
kaldirip, ilerleyisinize pozitif anlam da yén verebilirsiniz diye diginUyorum. Bu ilkeler ve anlayis ile ¢ikhgimiz yolda sektérimuize ivme
kazandiran bir gi¢ olmak adina saglam, dinamik yapimizla calisiyor, projeler Uretip uyguluyor, caginda gelecek vadeden is kollarinda
arastirmalarimizi sirdortyoruz. Yenilikgi, akilcl, ilkeli, sorumlu ve yUksek ahlakli yaklagimlarimizla bélgemizde herkesin ihtiyaglarini
karsilamak ve herkesin ev sahibi olmasi igin ingaat sektérinde verimlilik, kalite, is ve calisan givenligi konularinda standartlar belirleyen
Torkiye'nin en govenilir sirketleri arasinda yer alma hedefi ve bilinci ile galismalarimizi sirdurmekteyiz.

Alaniniza 2020 ve 2021'in ilk yarisini ekonomik olarak degerlendirebilir misiniz?

Bence bu soru aslinda simdi ki sorunlarin temel kaynag. insaat sektérinde kullanilan malzemelere son dénemde yapilan asiri fiyat
arhiglan ve ¢cimento, beton ve demir vb. gibi Urinlerin tedarikinde de sikintilar yaratmaktadir. “Cimento ve demir basta olmak Gzere, son
yapilan zamlar ile birlikte insaat demirinin ve betonun iki kati zamlanmasi, bazi malzemelerde fiyatlarin G¢-dért kat artmasi ve ayrica
tedarik sorunu da yasanmasi, sektéri iyice ¢itkmaza surtkledi. Devlet veya 6zel sektére taahhit edilen tutarlar surdorilebilir
tutulamadigindan ve nihai alicinin yiksek rakamlarla karsilagmasindan dolay isletmelerimizin piyasada tutunma gict zayiflamakta ve
taahhutlerini yerine getirememektedirler. Bu durumun ne yazik ki ttm ekonomiyi etkileyecek olumsuz sonuclari olmaktadir ve olacaktir.
Dévizin artigiyla olugan zamlar haricinde, ¢ok farkli sebeplerden dolay! yapi maliyetlerindeki artis énlenemez boyutlara gelmis
durumdadir. Bu durum sektéri bu siuregte daha da zora sokmustur.

Kag yildir Kérfez Ticaret Odasi Uyesisiniz?

Yaklasik 12 yildir Kérfez Ticaret Odasi Uyesiyiz.

Kérfez Ticaret Odasi Uyelerine ve musterilerinize vermek istediginiz mesaj var midir2

Ulkemizin 6nde gelen sirketlerinin CEO su olsam belki tavsiyelerim olabilirdi. Kérfez Ticaret Odasi bunyesinde cok basarili pek cok tye
bulunmakta. Bizler de éyle géruniyorsak ne mutlu bize. Belki bizim onlardan alacagimiz bazi éneriler de vardir. Beyaz Yapi firmasi olarak
verecegimiz mesaj ilcemizin kentlesme vizyonu icin para kazanmanin én planda tutulmamasi gerektigi, nitelikli, yasanilabilir yapilasma
projeleri Uretilmeli. Ayni zamanda Misteri memnuniyeti 6n planda tutulmali.

Yaptiginiz is ne olursa olsun, énce kendiniz begenmelisiniz.
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Hayrullah Beyaz Kimdir?

1973 yilinda alhi cocuklu ailenin dérdinct ¢ocugu olarak Rize'nin Cayeli ilcesi Sefali kéyunde dogdu.

1976 yilinda Rize'den Yalova'nin Esadiye kdyUne ailesi ile gelen Hayrullah Beyaz ilkokul, ortaokul ve liseyi Yalova'da bitirdi.
Aktif olarak Yalova'da ingaat igleri ile ugrasirken 2003 yilinda Kérfez'e gelen Hayrullah Beyaz kendi hikayesini séyle anlatiyor.

Cocukluk yillarim her kdy cocugu gibi, okul gunlerimin haricinde aileme yardim ederek gecti. Lise yillarimi ise; benzer sekilde, daha
fazla sorumluluk alarak yasadim. Kirsalda yasiyorsaniz; uzak mesafedeki okula, firtinada, karda gitmek; gaz lambasinda ders ¢aligmak;
okulda oldugun zaman harici isin bir tarafindan tutmak gerekir sorekli. Farkli bir seyler yapmak icin sans ve imkan bulamazsiniz zaten. O
Sansi bulsaniz da tercih edemezsiniz. Meslek Lisesini bitirmis, hayata daha farkli bakmayi disleyen, énine cikan firsatlarn degerlendirmek
isteyen bir seviye gelmis hissediyordum kendimi... Staj yaptigim fabrikadan is teklifi de almistim, guzelde bir teklifti aslinda, ama hocamin
su s6zU aklimdan ¢ikmiyordu. "Meslek Lisesi okuyorsunuz arkadaslar, bir yerlerde calisacaksiniz. Universite sizin igin hayal" demisti. Béyle
olmamaliydi. Kabul etmedim teklifi. at gullok gulistanlik sanki... Bir sure ciftlik islerinde devam ettik ailece. Sartlar surekli
zorlasiyordu. Birikmis borglarimiz, bonkar ara édenmesi gereken yuklu kredi borglarimiz vardi. Olan arazilerimizin de elimizden ¢ikma riski
vardi. Artik farkh bir seyler yapmak zorundaydik. Bir gun bir kisi geldi evimize. Ciftligimizin yakininda Yalova-Bursa yolu Gzerin de arsa
satin almis akaryakit istasyonu yapacakmis, tanidik bildik birisi var mi2 Diye. Babamla konustular uzun sire. Biz yapariz demisti babam.
Babam Yalova ya yerlesmeden énce, ahsap ev ustaligi yapmigti uzun sure. Rize deki evimizi de kendisi tugla imal ederek yapmighi. Her
Karadenizli gibi insaat iglerinden anlardi. Derken, kendimizi insaatin icinde bulduk. Insaat ustaligr yapmis, emekli olmus, yakin
komsumuzla birlikte, babam, Litfullah abim ve ben ise basladik. Daha sonra iki kuzenimde dahil oldu. éay elle beton karishrip dékerek,
istinat duvarlari yaptik. Arkasindan Idari bina ve diger kisimlarinin yapimina devam ettik. Yevmiye hesabi ¢alisiyorduk. Bazen ustalara
yardimcilik da yapiyorduk. Kalip cakma, demir baglama, duvar érme, ince isler vs. Bize sdyleneni yapmaya calisiyorduk. Burada ki isimiz
bitince Yalova'nin Kadikdy Beldesinde yine aile dostumuz evinin ince iglerini yapmamiz teklif etti. Babam, abim ve kardesimle birlikte
bambaska bir sektérin icinde bulmustuk kendimizi. Bu isi yorucu olsa da sevmistim. Cati, Siva, kalebodur fayans vs. isleri yapmaya
baslamistik. Bazen biyik abim ve diger kardesimde yardima geliyordu. Derken bu isi diger |§|er takip etti. Kalip, demir, duvar islerine de
girdik. Daha énce hi¢ bilmedigimiz isleri 6grenmeye calisiyorduk tabii. Gérd0gimoiz her seyi yapmaya ¢alisiyorduk. Cabukfo kavriyorduk
yaphgimiz isi. insaatlardaki her isi 6grenmek istiyordum hevesle. Oyle ki gérdigom insaatlarin cogunda durup insaatlan seyreder kafama
takilan metot ve teknikleri izleyerek 6grenmeye ¢alisirdim. Kazanmaya basglamigtik artik. Birikmis borglarimizi éduyor, 5|k|nhr durumumuz
hafifliyordu zaman gegctikge. Tom bunlar olurken Universiteye nasil gidebilirim diye disinuyordum surekli. "Cocukken ne olacaksin" diye
sorduklarinda; ben utanir cevap veremezdim. Babam 'insaat mihendisi olacak" derdi hep. lyi bir seydi herhalde diye dostnurdom.
Aklimda yer etmisti. Oysa Meslek Lisesi son sinifta 6grenmistim nasil MUhendis, Doktor vs. olyndugunu... Gazete ilaninda gérdogium,
"Universiteye hazirlik dergisinin" birisine abone oldum. Geceleri ders ¢alismaya baslamishm. Ise gitmedigimiz zamanlarda da ders
calismaya ayinrdim vaktim gogunu. Universite tercihlerimde degismisti artik. Ingsaat MGhendisi olmaliydim. Ama Meslek Lisesi mezunu
olarak 6nceki girdigim sinavda 2-3 tane matematik cevabi ancak yapabilmistim. Fizik ve Kimyam sifirdi. Nasil olacakti bu is. Igneyle kuyu
kazmak gibiydi. Sanki matematik ve fen konularini yeniden ke§feJ,yordum Gunduzleri insaat, geceleri ders derken Ug yilimiz gecti.
Borclarimizin gogunu da édemistik gecen sirecte, maddi olarak biraz rahatlamigtik. Bu dénemde dershaneye gitmeyi denedim, ancak bir
ay gidebildim, birakmak zorunda kaldim. Ben ise gitmedigim zaman ekip yetersiz kaliyor, is ilerlemiyordu. Isin maddi boyutu da vard
ayrica. Cabalarim ancak Insaat Teknikerligini kazanmaya yetti. 1992-1994 yillarin da Duzce'de Yuksek okulu okudum. Is ve okul
hayatim i¢ ice devam etti. Hafta sonlari, bazen okulu asarak, tatillerde ¢alismaya devam ettim. Okulu 3.1ukle bitirdim. Hedefim Insaat
MUhendisligine dikey gegis yapmakti. Ama sonraki gecen dért yilda da yapamayacaktim. Hakkim oldugu halde dikey gegis yapabilmek
icin o dénemde saglam torpil bulmak gerekiyordu. Puanlari benden dU§U|Esm|f arkadaglarim gevrelerini kullanarak cesitli Fakultelere
gegis yaptilar. Ama benim o segenegim yok gibiydi.

Insaat okumam bana ¢ok sey katmisti. Yaphgimiz isi daha bilingli daha iyi yapabilme sansi vermisti bize. Zaten amacimin biride buydu.
Santiyelerimizi bUyUtmeye baslamistik artik. Kaba-ince insaat santiyeleri, anahtar teslimi isler yapmaya baslamistik.. Beraber calishgimiz
basarili bir ekip olugturmustuk artik. Gigld bir tageron olma yolunda ilerliyorduk. Tabi ki diger taraftan Insaat MGhendisi olma hevesim
devam edlyor(fu Mimarhkta okumak istiyordum. YUksekokulda égrenciyken ve staj déneminde mimarligin énemini kavramis bu bransta
da calismalarim olmustu. Is yasantimda da proje dahil aldigimiz isler olmaya baslamisti. Bu islerin proje kismini da ben olusturmaya
baslamistim. Universite sinavina girip fakilteyi kazanma hedefim devam ediyordu. Geceleri ders calismalarimi kesintili olsa da
surdurdom. Yuksekokulda da kendimi matematik konularinda gelistirmeye ¢calismistim. Ama zor oluyordu artik giinduz is, gece ders
durumu. Calisma masamda sizdigim durumlar ¢ok olmustur. Bu sekilde ¢alisma hayatimiz dért yil daha sordt. Giglo bir taseron olmustuk
artik. 4-5 yerde santiyemiz strekli vardi. Yap-sat yapma sermayesini olusturmaya baslamis sirketlesip insaat sektéronde boyumek
istiyorduk. Universite hayalini devam etmek icin son _bir sansim kalmigti. Zira askerligimi tecil ettiremiyordum artik. Karar vermek
zorundaydim smav yaklagsmis son U¢ ayim kalmisti. Ozel bir dershaneye kayit yaptirdim. Kendimi seviye olarak belirleyip eksikliklerimi
tamamlamaliydim. Yada bu heyesime son vermeliydim. Ginde 12-15 saat calisma gibi yogun bir tempoya soktum kendimi. Sinava
girdim ve urhi durum porzitifti. insaat Mohendisligini kazanmishm. Hayallerimin ilk asamasi gerceklesmisti. Seviniyordum ama durum
daha da zorlu olacakti. Isimizde ¢cok mesafe almig, yogunlugumu ise vermem gerekirken fakulte okumak tercihi iyi bir digiince miydi2
Ama ben surekli olmasam da Litfullah abim isi yGritebilirdi. Universite tecribemde vardi. Derslerin yogun olmadigi dénemlerde derse
devam durumunu ayarlayip, okulu asiyor, Yalova gidip isimize katkida bulunmaya gayret ediyordum. 1lk senem bu sekilde gecti. Is
hacmimiz biyUmus, yap-sat yapabilmek icin gerekli sermayeyi de biriktirmistik. Kat karsiligi yapabilmek icin arsa gériosmelerine
baslamistik arhk. Ancak bazen yapabilecek bir seyin olmaz ya, caresiz kalirsin. Iste o gergeklesti.
1999 Gélcuk depremi... Aci ve hiznin yaninda, iflas eden ¢ok sirket oldu. Insaat isleri tamamen
durdu. Bizimde elimizde olan 3-4 buyUk santiyemiz alinan kararla durduruldu. Tek tesellimiz
Yaptigimiz binalarin hasar almamasi oldu. Yalova'da imar alti kattan iki kata disoroldo. Insaat
sektéri tamamen durdu. Ufak tefek isler haricinde yapilan insaatta olmadi. 6-7yil sektérde
hi¢c hareket olmayacakti. Insaat MUhendisi olarak mezun olduktan sonra Yalova da hala insaat
sektéri bitik durumdaydi. Yedek subay olarak vatani gérevimi Ankara da yaparken bir karar
vermek zorundaydim. Yalova ya dénmenin mantidi yoktu. Insaat sektéri Yalova'da yok denecek
kadar azdi. Ya Ankara da kalmak, yada Istanbul'a gitmek gibi planlar yaparken samimi sinif
arkadagim Kocaeli'ye gelmemi kendi calishigi sirkette calismami tavsiye etti. Gelismekte olan ve
Kocaeli'nin en buyUk sirketlerinden biri olacak olan sirkette, Insaat MUhendisi olarak bir stre
calismak Uzere 2003 yilinda Kérfeze yerlestim. Lutfullah abim de kaldigimiz yerden devam
edebilmemiz igin ailece Istanbul'a taginmigh Bir stre sonra patronumun, agabeyimin de Kérfeze
gelip burada is yapma tavsiyesi Uzerine ailem de Kérfeze yerlesti. L('n‘fullaﬂ abim 3-4 yil,
calishgim sirketin taseronluk islerini yapti. 2009 yilinda Beyaz Yapi olarak kendi sirketimizi
kurduk. Ben de ¢alish@im sirketten ayrilarak kendi sirketimizde sektérdeki faaliyetlerimize devam
ettik. Insaat faaliyeti olarak; yap-sat, Muteahhitlik, taahhit igleri, faaliyetleri Uzerine
cahismalarimizi surdurdik. Ayrica Proje ofisimizde, misterilerimize mimarlk, mhendislik
konularinda da proje hizmeti verdik. Strekli aklimda olan, ancak, gerek kazanmak igin, gerekse
okumak icin zaman ayiramadigim Mimarlik okuma hayalime de, 2015 yilinda sinavi kazanarak
ilk adimimi atmis oldum. Yogun ve yorucu bir sire¢ yasayarak, yaklasik olarak 20 yilhk
distncem ve hedefim olan" Mimar ve Insaat MUhendisi" olma hedefine de, 2018 yilinda ulagsmig
oldum. Halen, Lutfullah abimle birlikte Beyaz Yapi olarak faaliyetlerimize devam etmekteyiz.
Ulkemizde olusan ekonomik dalgalanmalar son birkac yildir sektiéromize negatif yénde etkili
oldu. Herkes gibi bizi de etkiledi. Tabi ki micadeleye devam etmek zorundayiz. Cok daha zor
sureclerden gectik. Hedefimiz kontrollU olarak buoyimek, daha genis bélgelerde is alanlar
olusturmak. Projelerimizle, musterilerimizin ve vatandaglarimizin begenisini kazanmak ilkemiz
olmalidir. Yasanilabilir ve fonksiyonel kentlesme bilinciyle hareket etmek, Urettigimiz projelerle
planli sehirlesmeye katkida bulunmaliyiz.
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