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K&rfez Ticaret Odasi 2020 yil itibari ile yapmayi planladigi sektorel toplantilan Covit-19 nedeni ile video
konferans aracilig ile yapmaya baslamis olup ikinci toplanti egitim ve saglik kurumlari ile webinar tzerinden
telekonferans yoluyla gerceklestirilmistir. Sonrasinda Ozel egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Kuruculari, Okul
Oncesi Egitim Kurumlar Kuruculari ve Cocuk Kulibi Kurucularn ile Odamiz konferans salonunda bir araya
gelinerek sektdrel sorunlar ve ¢ozum onerileri konusulmustur.

K&rfez Belediye Baskani Sener S6g0t toplantiya telekonferans yoluyla baglanirken, Kérfez Ticaret Odasi
Yonetim Kurulu Recep Oztiirk ve yonetimi, komite tyeleri ve Kérfez'de faaliyet gésteren egitim kurumlari
firma sahipleri sektorin genel durumu ve ydnetmelik degisikliklerinin etkileri hakkinda degerlendirmelerde
bulundu.

Corona virisin basladigi giinden bu yana “Saglik sektériyle ilgili” TOBB'a asagidaki konularin iletildigi
bilgisi alindi.
Covit 19 (+) ilk vakanin Turkiye'de gériilmesini takiben ézellikle pandemi hastanesi olarak ilan edilen dzel
hastahanelerimizin hasta sayilarinda ortalama % 70, toplam cirolarinda ise % 80 oranlarinda azalmanin
yasanmasi sonucu ilgili hastanelerimizde bazi beklentiler olugsmustur;

Anlasmali olduklar S.G.K. dan beklentiler:

a) ki ay icerisinde birikmis olan alacaklarin peyder peyi, ay ay ilave olarak tdenmesi,

b) Covit 19 siipeli vakalarin giinlitk takip ve tedavileriicin 3. derece yogun bakim dcreti 6denmesi,
Q) Yogun bakim covit 19 (+) li hastalarin tedavisi tcretinin arttirimasi,

d) Hasta kotalarindaki sinirlamanin kaldiriimasi,

e) Servis ve yogun bakim yatak sinirlamasinin kaldiriimasi,

f) S.G.K. primlerinin 6telenmesi degil alinmamasi. (i¢ ay boyunca)

g) Stipheli vakalarin cok cogaldigl, covit 19 (+) vakalarin 6zel hastanelerde takip ve tedavilerinin
yapilmaya baslamasi durumunda personel maaslarinin tamaminin S.G.K. tarafindan édenmesi(ayrica kisa
calisma ddenegi icin %60 yerine tamaminin olmasi),

. Bagli olduklan Saglhk Bakanhgindan beklentiler; Gecici de olsa, covit 19 (+) hasta bakilmaya baslanirsa :
a) Yogun bakimda siniflandirma ve yatak sayisi kisitlamasinin kaldiriimasina,
b) Her yastan hekimin kadro sayilari el vermese bile istihdam edilmesine olanak saglanmasina,
) Servis yatak kisitlamasinin kaldinlmasina,
d) Gerekli durumlarda kamu hastanelerinden 6zel hastanelere doktor ve personel destegi
saglanabilmesine,
e) Gerekli malzeme, lojistik destegin (icretsiz saglanmasina,

Maliye Bakanhgindan vergi 6demelerinin {ic ay boyunca alinmamasi,

. Kredi kullanan hastanelerin kredi 6demelerinin

a) 3 ay boyunca faiz isletilmeksizin ertelenmesi,

b) Ozel hastanelere kredi garanti fonu destekli kredi paketi imkani saglanmasi
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Corona virtsin basladigi giinden bu yana “Egitim sektoruyle ilgili” TOBB'a asagidaki konularin iletildig
bilgisi alindI.
Pandemi 6nlemleri kapsaminda her kademedeki devlet ve &zel okullari, anaokullari, kreg ve giindiz
bakimevleri, rehabilitasyon merkezleri, cocuk kultipleri, MTSK, 6zel kurslar, danismanlk merkezleri, vb. gecici
sure ile kapatilimistir. Bu sirecte ailelerden ya da kursiyerlerden alinan dcretlerle ile faaliyetlerini strddren
6zel egitim kurumlari finansal kriz yasamaktadir.

Ayrica 0zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde hizmet gdren ¢ocuklar ve bu ¢ocuklara egitim hizmeti
veren 0zel egitim merkezleri de Ucretleri devlet tarafindan 6dendigi halde yasanilan bu siurecte 6demeler ile
ilgili hendz bir agiklama yapilmamasi, yasanilan belirsizlik hem kurumlari hem de bu kurumlardan hizmet
alan aileleri ve kurumlarda hizmet veren tim personeli tedirgin etmektedir. Benzer durumlar farkl alanlarda
hizmet veren egitim kurumlarinda da mevcuttur.

Bu sirecte hikumetimiz de krize midahale noktasinda adimlar atmig, bunlardan biri alan 18 Mart 2020
tarihinde Cumhurbaskanimiz tarafindan “Ekonomik Istikrar Kalkinma Paketi” aciklanmis, paket icerisinde
destekten yararlanacak sektérler belirtilmis, ancak bu sektorler icerisinde egitim kurumlarinin(ézel okullari,
anaokullari, kres ve gtindiiz bakimevleri, rehabilitasyon merkezleri, cocuk kultpleri, MTSK, 6zel kurslar,
danismanlik merkezleri vb) yer almadigi gorilmistir. S6z konusu egitim sektoriinde faaliyet gosteren
Odamuz Uyelerinden gelen talepler asagida yer almaktadir.

e Nisan ayiicerisinde verilmesi gereken Muhtasar, SCK, Gelir Vergisi vs. tim beyanname ve vergilerin 6 ay
ertelenmesi, mimkinse tedbir dénemine ait vergilerin hic ainmamas,

e Bu slrecte yasanacak tahsilat zorluklar nedeniyle tahsilat sirelerinin esnetilerek, salgin nedeniyle zorluk
yasayan isletme ve tiketicilere tahsilat icin asgari 30 giin ek siire taninmasi,

e Salgin kapsaminda uygulanacak tim tesviklerden, 6zellikle faydalanabilecek disik faizli kredilerden
tyelerimizin de gecmis donemlerdeki 6deme diizenine bakilmaksizin azami dizeyde faydalanmasinin
saglanmasi,

e Vergi dairelerinin kapali olmasi nedeniyle bankalarda islemleri hatali yapmalarindan dolayi vergi
yapilandirmasi yapanlarin édemelerinin 3 ay ertelenmesinin saglanmasi,

e Qzellikle kadin istihdaminin desteklendigi okul 6ncesi kurumlarda ya genc usta 6gretici vb. calismakta ya
da hizmetli kadrosunda daha 6nce sigorta kaydi olmayan kadinlar istihdam edilmektedir. Kisa ¢alisma
tdeneginden faydalanamayan tim personelin maaslarinin igsizlik fonundan karsilanmasi veya kisa
calisma ddeneginden ilgili sartlar pandemi kapsaminda devre disi birakilarak bagvuru hakkinin agilmasi,

e (zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde yillik egitim 6denegi sene basinda belirlenmesine ve iicreti
devlet tarafindan édenmesine karsilik, egitim d8retime mucbir sebeplerden dolayl MEB tarafindan ara
verilmesi kurumlari ve calisanlanni ciddi magdur etmistir. Olaganistd durumdan kaynakl tatil siresince
yapilamayan derslerin yapilmis sayilacak sekilde bir dnceki ay gerceklesen ddenekler dikkate alinarak 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerine édemelerinin yapilmasi,

e Bu sirecte ailelerden yada kursiyerlerinden ticret tahsil edemeyen kurumlara (okul éncesi, MTSK, 6zel
kurslar, kres ve giindz bakimevleri, cocuk kultipleri vb) maddi kaynak saglanmasi, mevcudiyetlerini devam
ettirecekleri kadar (standart giderlerini karsilayabilecek kadar; kira, elektirik, su, maas, sgk, vergi vb) hibe
destegi yada bunun mimkuin olmamasi durumunda faizsiz uzun vadeli avans desteginin verilmesi,

e (telemelerde her banka kendi belirledigi sartlari ve faiz oranlarini uygulamaktadir. Bankalarin 6 aylik
erteleme islemlerinin Eylil ayinda kurumlarn ciddi magdur edecegi beklenmektedir, bundan dolayi en
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duslk faiz oranlarinda standart olusturularak, yeniden 6 ay dtelemeli kredi ¢caligmasinin yapilmasi, daginik
olan kredi, kredi karti vb.) 6demelerin tek kalemde toplanmasi,

e Kira ddemelerinin 6 ay ertelenmesi likidite sorunu yasayan ve gelir kalemi tamamen yok olan 6zel okullar
acisindan son derece karsihgr olmayan bir durumdur. Kiralarda %50 indirim sartinin getirilmesi ve okullarin
agiimasini takip eden sirecte 10 aylik periyotta esit dagilimi,

e Bagkur kapsaminda diizenli 6deme yapan isverenler bu slregte is Uretememelerine ragmen herhangi bir
ddenekten yararlanmamaktadir. Tipki dogum yardimi gibi bagkurlu is verenlere de édenek cikarilmasi,

e Egitim sektdrunde faaliyet gbsteren Uyelerimizin salgin surecinde en fazla ve olumsuz sekilde etkilenen
kurumlar olduklar g6z 6niinde bulundurularak, sektorin ekonomik faaliyetlerinin sekteye ugramasini
engellemek adina calismalar yapiimasi gerektigi, dolayisi ile bu sektdriin de desteklenen sektérler
kapsamina alinmasi,

Egitim Komitesinden Fatih UYKUN tarafindan moderatorli€i yapilan telekonferans toplanti ve Odamizda
yapilan diger toplantilarda okul dncesi, ilkégretim, cocuk kulibi ve rehabilitasyon merkezleri temsilcileriyle
gdrusulen konular;

Pandemi sonrasi egitsel sireclerimizi gdzden gegirilmesi,

Kurumsal olarak alinacak tedbirlerin g6zden gecirilmesi, destek alinabilecek noktalarda ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi icerisinde olunmasi

Yasanilan bu zorlu siirecte Kérfezin kurumlari olarak birlikte hareket edebilme enerjisi yaratiimasi, bu
enerjinin sinerjiye dondstdrilebilmesi

Kurumlarin hijyen ve salgin konusundaki tecriibelerinin paylasiimasi,

“Yeni Normallesme” diye nitelendirilen bu siirecte “Yeni Bir Egitim Modeli” gelistirilmesinin gerekliligi

Kurumlarin/ Okullarin tekrar agilmasi ile birlikte; yeniden ve farkli bir oryantasyon siirecinin
planlanmasi,oryantasyon slrecinde aileye ve egitmene hangi roller diisecesi, aile okul / kurum isbirliginin
kazanacagi yeni anlamlar, Sosyal mesafe (artik diinya saglik drgitii tarafindan fiziksel mesafe olarak
adlandinhyor) cocuklanimizda/kuriyerlerimizde nasil uygulanacagi ve egitimi nasil etkileyecegi,maske takma
zorunlulugu, disar cikma yasagi, aile fertlerini ziyaret edememe ve cocugun korkulari egitmenin caligmasini
nasil etkileyecegi, okul/ kurum psikologuna hangi gdrevler diisecegi, pandemi kosullari altinda egitmen
hijyeni dikkate alarak, egitimi nasil sekillendirebilecegi ve burada kurumun kendisine ne gibi gérevler
disecegi, aileye diisen sorumluluklarin neler olacagi ve hijyen énlemleri,

Ayrica yeniden kapanmak zorunda kalirsak ebeveynlerin rollerinin neler olacagi, personel / 68renci/ kursiyer
virls kaptiginda sirecin nasil isleyecegi, veli s6zlesmeleri, lcret politikalari.

Korfez Belediye Baskani Sener Sogiit'ten talep edilenler;

Pandemi strecinde mali sikintilar yasayan egitim kurumlar; éncelikle yakin zamanda faaliyetlerine
baslayacak olan anaokulu, kres, giindiiz bakimevleri, 6zel kurslar, MTSK'lar, rehabilitasyon merkezleri, saglik
merkezlerinin dezenfektasyonunun yapiimasi ve ayrica bir defaya mahsus maske ve dezenfektan konularinda
da destek verilmesi
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Ayrica rehabilitasyon merkezleri (05.06.2020) ve okul éncesi ve ¢ocuk kuliibii kurumlari kuruculari ile
(08.06.2020) yapilan toplantilarda;

ilimizdeki 6zel egitim ve okul éncesi egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
Pandemi sonras! kurumlarimizin alacagi aksiyonlar ve yol haritalari,

Kocaeli il bazinda birlikteligin saglanacagl, sorunlara hizl ve efektif ¢cdzimler tretecek temsil
mekanizmalarinin gézden gegirilmesi,

Kurumlanmizin, egitmenlerinin mesleki gelisimine ve ailelerimize yonelik yapilabilecek psikososyal destek

calismalarinim ele alindig

Kurumlarnimizi daha kaliteli bir hale nasil getirilebilecegi konusuldu.

Kdrfez Ticaret Odasi egitim sektéri telekonferans toplantimizin memnuniyet orani %95 olarak
sonuclanmistir. Toplanti sirasinda, sekttr temsilcilerine bazi degerlendirme sorulart sorulmustur.
Korfez'de egitim sektoriinde faaliyet ylritmenin avantajlari, dezavantajlari ve genel olarak sektdre bakig
acilarinin incelendigi sorular, yanitlar ve cevaplanma yiuzdeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Korfez ilce sinirlarinda egitim sektériinde faaliyet yiriitmenin sizin icin avantajlar nelerdir? *

Musteriye rahat erisim 77,80%

Korfez Ticaret Odas tarafindan, Uyeler arasinda yapilan ticaretin gelistiriimesi

calismalari.(Meclis toplantilarinda tye tanitimi imkani, sosyal medyadan tye

ziyaretlerinin aktarilmasi, web sitemizde Uyelerimize ¢zel bir tanitici alan olmasi, birbirine o
o . . R . o . 55,60%

tedarikgi olabilecek kamitelerin musterek is gelistirme toplantilar yapmasi, yeni kurulan

firmalarimiza; sigortacilik, yazar kasa satici, matbaa ve reklamcilik hizmetleri saglayan

tedarikci Uyelerimizin bilgilerinin yer aldigi bir brostir verilmesi)

Korfez Ticaret Odasi tarafindan sektdrel yeniliklerin giincel olarak tiyelerle paylasiimasi 66,70%

Korfez Ticaret Odasi tarafindan yasal degisikliklerin tyelere glincel olarak aktarilmasi 55,60%

Korfez ilce sinirlarinda egitim sektdriinde faaliyet yiritmenin sizin icin dezavantajlari nelerdir?

Haksiz rekabet

Ogretmen atamasi noktasinda sorusturmanin ¢ok uzun siirmesi bizim icin en biyik dezavantaj

Sosyal ve kiltarel seviye farkhhgi

ilce halkinin ilcede olan firmalarla ticaret yapma aliskanliginin olmamasi
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Egitim sektdrinln diger sektdrlerine gdre avantajlari nelerdir?

Egitim ve 68retime ailelerin dnem vermeleri

Ulasim imkanlar, Egitime ihtiyag duyan 68renci/kursiyer kitlesi

Egitim ve 6&retime ailelerin &nem vermeleri, E§itime ihtiyag duyan 6g8renci/kursiyer kitlesi

Korfez ilce sinirlarinda gida sektdrinde faaliyet yiritmenin sizin icin dezavantajlari nelerdir?

Bolgemizin en dezavantajli konularinadan biri ulusal marketlerin ilcemizde kilcal diyebilecegimiz sokaklara
kadar acilip esnafimizi zayiflatmasidir . sorun sadece bizim ilce sorunumuz deégil.

Uriinleri taze bir sekilde tuketici ile bulusturmak zorundayiz

Cund birlik trun tedarigi ve fiyat inis cikislari

Kar aranlarninin distk olmasi

ESitim sektdrinde calistirnimak tzere kalifiye personel bulabiliyor musunuz?

Evet 77,80%

Hayir 22,20%

Sektorundzle ilgili Gniversite-lise boliminden mezun olan genclerin isletmelerinizde etkin bir sekilde yer
alabilmesi icin dnerileriniz nelerdir?

Yapacaklar isi uzun vadeli distunip meslek olarak secmeler

Branslarinda uzman olmalari. Diksiyon ve hitabet y&nlerinin gelismis olmasi gerekir.

Egitim Ve Deneyim Stirecleri icerisinde Kendilerini lyi Yetistirmeleri

Pandemi surecinde hangi destek paketlerinden yararlandiniz?

Vergi

SGK 25%
KGF 12,50%
Nefes Kredisi

Desteklerden yararlanmadim 62,50%
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Bu krizde (salginda) kurumlarinizin egitime ayak uydurmasi ve faaliyetlerini saglikh bir sekilde yirttebilmesi
icin hangi konu(lar)da yardima ihtiyaci var?

Ticaret odasi olarak kredi kullandirmada daha etkin rol almanizi beklerdim.

Pandemi sirecinde sektor olarak herhangi bir destek alamadik arag alimlarinda OTV indirimi yakit destegi
Oncelikli destek beklentileri arasindadir

Dogru ve saglikh bilgi akis!

Egitim materyalleri( bilgisayar, tablet vb.), kaynak kitap dokiiman .

Suregle alakali olarak yeniden agilma durumumuzda kurucular ve tim personele saglik noktasinda destek
egitimi verilmelidir,

Kira destegl ,vergl ve sgk 6demeleri

Sizce koronavirtisten karunmak icin uzaktan egitim, online egitim veya uzaktan danismanlik hizmetleri
faydali oldu mu?

Evet 77,80%

Hayir 22,20%

Sizce uzaktan egitim veya uzaktan danigmanlikta 6grencilerin 88renmesinde gi¢li olan yoni nedir?

Ogrencilerimizin egitim-6gretime olan ilgisi ve sosyal hayati en kisa siirede yeniden yasamak adina egitim
hayatlarina bosluk vermemek

Uretim tesviklerini artirmak

Hic bir egitim ylz yiize egitimin yerini tutamaz. G6z temas! kuramadiydiniz stirece yapilan her 68renme
eksik kalacaktir

Daha fazla teknoloji destekli oldugundan kullanilabilen egitim ve 68retim materyal cesitliligi fazla olmustur.

Ailelerinin gézetimi altinda dikkatleri daha az dagilarak bir egitim gerceklesmis oldu.

Okullar kapandiginda uzaktan/evde egitim konusunda yasadiginiz iki bilyik sorunu yazar misiniz?

Cocuklarin odaklanma sikintisi ve okuldaki sosyal etkinliklerden uzak kalmasi

Online ders portallarninin giivenlik sorunlariinternet kullanim yogunlugundan kaynakl sorunlar.

Aile ve 6grencilerde teknoloji bagimhhgini arttirmis, Bu hizmeti elde edemeyen kisilerle farkhhk artmistir

Bilgi kirliligi / Korfezkent' de ki sebeke problemi
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