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EDITORDEN..
SENIN HIKAYEN NE?

Basar1 hikayesi, bir firmanin kurucu ya da kurucu ortaklarinin firmanin kurulusu itibari ile yada devam eden siireg igerisinde atilan dogru
adimlar neticesinde firmanin hedeflenen noktaya gelmesine katki saglayan asil kahramanlarin hikayelerini icerir.

Basar1 Hikayesi Nedir?

Yapilan arastirmalar sonucunda basarinin anahtari pek ¢ok kisiye sunulmus olsa da bu anahtarla yolunu bulamayan milyonlarca insandan
bahsedebiliriz.

Cok basit bir ornekle acgiklayacak olursak; hemen hemen herkes mutlaka hayatinda mutfaga girerek bir yemek yapmis ya da yapmaya
tesebbiis etmistir. Ginumuz teknolojisi ve hizmet veren platformlar incelendiginde ytizbinlerce yemek tarifinden bahsedebilir miyiz? Evet.
Kesinlikle bahsedebiliriz. Peki, bu yemek tariflerinin videosunu izleyerek istenilen kivamda tarifi ve formiilii belli olan yemegi yapabiliyor
muyuz? O zaman neden as¢1 olamiyoruz.
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Basarinin formiliinii sunan ve bunu basari hikayesi olarak aktaran kisiler basariya ulasmanin yolunu belirtmisken neden bizlerde bu
basarinin birer parcasi haline gelemiyoruz?

Eger basar1 bir matematik ise kurallar1 ve formiilii hatta cevap anahtari bile verilmisse neden biz bu sikki isaretleyip hanemize dogrular
dolduramiyoruz. Demek ki basarinin bazi kriterleri var. Biz bu kriterlerin sirrina eristigimiz suirece basariy1 yakalayabiliriz.

Korfez Ticaret Odasi Olarak Basari1 hikayelerinize

e Web Sitemiz,

e Sosyal Medya Hesaplarimiz,

e 3 aylik periyodlar ile ¢cikardigimiz “Korfez Vizyon” Gazetemiz,

e Yerel ve Ulusal yayin organlarinda haber destegi

e Ve Yerel yarismalarda onererek, basari hikayelerinizin daha biiytik kitlelere erismesine ve baska girisimcilere ilham olmasini
sagliyoruz.

Eger sizin de boyle bir hikayeniz olduguna inaniyorsaniz, Korfez Ticaret Odasi Senin Hikayen nasil baslad1? Projesine dahil olabilir
bilgi@korfezto.org.tr ya da 0262 582 48 00’dan bizlere ulasabilir, hikayenizi paylasarak size destek olmamizi saglayabilirsiniz.

Sizler i¢in bu yayinda yer verdigimiz basar1 hikayesi olan tyelerimizin roportajlarini begenilerinize sunuyor,

Basar1 Hikayelerinizi bizimle paylasmanizi bekliyoruz..
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YEREL BiR ORGANIZASYONDA KORFEZ TICARET ODASI ONERISI iLE YILIN GiRISIMCISI SECILEN BiR KADIN
GIRISIMCI UYEMIZIN BASARI HIKAYESI

GEZENYUM YUMURTA

Sizi taniya bilir miyiz?

Ben Mehtap Demirci.1978 Erzurum Ispir Dogumluyum biri 5 digeri 8 yasinda olmak iizere iki kiz ocugu bir kadin girisimciyim. Daha dnce
restoran isletmeciligi ve 6zel sirketlerde yoneticilik gorevinde bulundum. Son olarak Coca cola da tadimci olarak gorev aldiktan sonra
ortagim Giirsel Isik ile birlikte yumurta tiretimi isine girdik.

Bize yaptiginiz isi anlata bilir misiniz?

Yaklasik 10 yildir dogal yumurta isi yapiyoruz. 8 yildir ise Korfez Dikenli Koyiinde aldigimiz arazi ile birlikte burada bir tiretim ciftligi
kurduk.

Bu ise nasil basladiniz, hayalinizde bir iiretici olmak var miydi ?

Aslinda kizlarima yedirecek dogal yumurta bulamamam ile baslayan bir siire¢ bu. Sadece kizlarima gilinliik yetecek kadar dogal yumurta
olmasi ile baslayan siire¢ daha sonra aile, es dost ve son olarak Giirsel Bey ile hadi iiretime baslayalim dememiz.ile devam etti.
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isinizin riskleri nelerdir?

[simizin pek ¢ok riski bulunuyor ama en tehlikelisi hastaliklar tek bir hayvana gecen hastalik tiim tavuklarin telef olmasina neden
olabiliyor. Bunun disinda go¢men kuslar, sicaklik ve riizgar bile tavuklari etkileyebiliyor. Bu sebeple tesisimizde bir veterinerimiz mutlaka
gorev aliyor. IIce Tarim Miidiirliigii'nde bu anlamda bizlere biiyiik destek veriyor.

Pazar bulmakta zorlaniyor musunuz?

Gebze ve Istanbul Anadolu yakasinda aktif olarak pazardayiz. Ancak kapasite artinmimiz arttikca Pazar arayisimizda buna paralel olarak
artiyor.

Ticaret odasinin bu siirecte size olan desteklerinden bahsede bilir misiniz?

Korfez Ticaret Odasi ve Ilce Tarim Miidiirliigii’niin birlikte yiiriittiikleri yerel ticareti gelistirme atag1 organizasyonu ile komite
toplantilarinda Korfezde ki Ureticileri misafir etmeleri ve tireticilere kendi alanlarindan baslayarak Pazar bulma konusundaki destekler
sayesinde Korfez pazarinda kendimize yer bulduk. Bu il¢enin tlireticisi olarak Korfez Ticaret Odasi’nin baslattig1 bu stirecte 6nemli
kazanimlar elde ettik. Bu anlamda basta Ticaret Odasi Baskanimiz Recep Oztiirk olmak tizere ilcemizde isim yapmis 6énemli isimlerden
olusan komite tliyelerimize tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

_
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Gezenyum Yumurtalari diger yumurtalardan ayiran 6zelliklerden bahseder misiniz?

Gerek cografi kosullar ve ekipmanlarimizla ve yumurtalarimizi kontrol eden mekanizmalarimizla ve belgelerimiz ile 6rnek bir ciftlik
oldugumuzu dustintiyor, islenmis arazimizde tavuklarimizin gezerek, solucan yiyerek ve en onemlisi giinesle temas ederek dogal
ortamlarini kaybetmeden verdikleri yumurtalar ile bu alanda iddiali oldugumuzu diistiintiyoruz. En 6nemli 6zelligimizin ise ticaretle
vicdanimizi birbirinden ayirmadan bu isi yapmamiz diye dustiyoruz.

Uretim yeriniz nerede?

Korfez Dikenli Koyt

Tesisinizde ka¢ ¢calisaniniz var?

iki aile tesisimizde kalarak iiretimin her alaninda bizlere destek veriyor.
Uretime basladiginiz da ka¢ tavugunuz vardi suan ki tavuk sayimiz nedir?
40 tavukla basladigimiz suirecte suan da 10.000 adet tavugumuz bulunmakta.

Gunlik tiretim kapasiteniz?

Gunlik ortalama 5000 adet yumurta elde ediyoruz
Kac¢ Yildir Korfez Ticaret Odasi iiyesisiniz? Ve kesfedilme hikayenizden bahseder misiniz?

Ocak 2019’dan bu yana Korfez Ticaret Odasi tiyesiyiz. Korfez Ticaret Odasi’nin meclis toplantilarinda gergeklestirdigi firma tanitimlarinda
gezenyum yumurta firmamizi tanittigimiz meclis toplantisi ile baslad1 taninmamaiz.
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DURULSAN MAKINA
6 kitada ihracat yapiyor

YEREL BIR ORGANIZASYONDA KORFEZ TICARET ODASI ONERISI ILE YILIN SANAYI SIRKETI SECILEN UYEMIZ
DURULSAN MAKINA'NIN BASARI HIKAYESI

Korfez’'de dogan ve kisa siirede tiim diinyaya ihracat yapan bir firma haline gelen Durulsan’in yonetim kurulu baskani Recep Durul,
Korfez Vizyon Dergisi editorlerinin sorularini yanitladi. Merak edilen sorulari cevaplayan Recep Durul hedeflerini anlatti. Sifirdan
baslayip ihracat yapan dev bir firma olmay1 basaran Korfezimizin gururu DURULSAN, 6niimiizdeki siirecte yeni yatirimlara imza atacak

Sirketiniz DURULSAN hakkinda bilgi verebilir misiniz?

LPG Sektoriinde faaliyet gosteren bir firmada 9 yil calistiktan sonra 1995 yilinda Durulsan Makine sirketini kurduk. Durulsan olarak LPG
dolum makine ve ekipmanlari tiretimi yapiyoruz. Sirketimizde 15’i miihendis toplamda 65 kisi calisiyor. Makine parkimizda 20 adet CNC

torna 4 adet islem merkezi makinesi 2 adet lazer kesme makinesi 3 adet ab kant bukiim ve form makinesi elektro statik boyama firini ve

uretimle ilgili pek cok makine bulunuyor.



o

DURULSAN’IN hizmet verdigi alanlar neler?

2005 yilina kadar yurticinde faaliyet gosteren bir firma iken, 2005’ten sonra yurt disina ac¢ildik. Oto gaz sistemleri, dokme gaz sistemleri
enerji sektoriinde LPG tiip dolumu ve kantarlar tlirettiklerini uluslararasi biitlin sertifikalara sahibiz. Kendi markamizla Avrupa
birligindeki biittn tilkelere ve tim diinya tilkelerine urtnlerimizi satabiliyoruz.

DURULSAN olarak hedeflerinizden bahseder misiniz?

10 y1l sonra akaryakit pompasi iiretimine baslamak 2023 yili itibari ile 50 tilkeye ulasmak ve 20 distribiuitorlik olusturmak, yeni
cografyalarda yeni miusteri portfoyt olusturmak, bayi zincirimizi artirmak ve tilke ekonomisine katma deger saglamaya devam eden her
y1l yeni urunler yaparak piyasadaki payimizi biraz daha arttirmak en buiytik hedefimiz.

ARGE MERKEZI

Bunun disinda Kocaeli Universitesinden firmamiza gelen bir ekiple burada bir ARGE merkezi olusturmay1 hedefliyoruz. Onunla ilgili
calismalarimiz ve toplantilarimiz devam ediyor KOSGEB ve MARKA ile isbirligi icindeyiz. Uriinlerin millilestirilmesi ile ilgili ne gibi
destekler alacagimizla ilgili calismalarimiz sturdiirtiyoruz. Bizim i¢in durmak yok. Yakin zamanda sirket anayasamizi da olusturarak bu
hedeflere ulasmada bir adim daha atmis olacagiz.



17/ L4 o f
','/ £fr 7
G
= ' g 7 477
qil. 'l
AN
. / .
)
)
es'f/] / /
PRI { 4
o {10 ) o
g / ALY
o N\ 4
. .
S

)
J Y
MAKINE LPG CELIK KONST. ve ITH. INR. LTD. ST}, ‘,/ Wy

LPG Filling Plant and Equipment

'y F 4 X
www.durulsan.com w

“Sirket Anayasas1’”’ ne demek?

Devlet anayasasi gibi, devletlerin anayasasi oldugu gibi sirketlerin de anayasasi olmasi gerektigini diistiniiyorum. Tabi buradaki énemli
nokta bu anayasanin sirket faaliyetlerini sinirlandiran kat1 kurallar olarak degil, iliskileri diizenleyen ve sirketin uzun émiurli olmasini
saglayan esaslar olarak diistintilmesi gerektigi. Bu nedenle amaglara uygun bir orgiit yapisi olusturmayyi, is ve gorev tanimlarini yapip
yazili hale getirmeyi, i¢c yonetmelikleri olusturmayi, etki ve sorumluluklar1 dagitarak profesyonel bir yonetime gegmenin gerekliligi
diisiinerek sirket anayasamizi olusturuyoruz.

ithalat ve ihracat alanindaki calismalarinizdan bahseder misiz?

2018 yili itibari ile yaklasik 35 tilkeye ihracat yaptik Latin Amerika, Afrika, Asya, Avrupa, Ortadogu ve Korfez tilkeleri olmak tizere
toplamda 6 kitaya ulastik. Sili, Peru, Irak, Kenya Nijerya ve Ingiltere’de distribiitorlerimiz var

ihracat yapmak isteyen iiyelere tavsiyeleriniz nelerdir?
Ticaret egitimi almasinin en 6nemli faktor oldugunu diisiintiyorum. Bu alanda yazilmis pek ¢ok kitap var ben Ahmet Serif ingren_’in
kitaplarini bu anlamda 6nerebilirim. Bunun disinda sizin de Korfez Ticaret Odasi olarak bu alanda verdiginiz pek cok egitim var. Uyelerin

bu egitimlerden yararlanarak bu bilince erismeleri gerektigini diisiintiyorum. Ticaret yapan Kisilerin bliylimesinin 6niindeki en biiytik
engelin, parayi kullanmay1 bilmemesi oldugunu ve bu bilince ulasmanin egitim ve okumaktan gectigini diistintiyorum.

B
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ihracatin En Onemli Kismi Yabanc Dil

O ylizden yabanci dil ihracata ilk basladigimiz yillarda terciimanlarla birlikte yurt disina ¢ikiyorduk. Zamanla eksiklerimizi gorerek ve
tamamlayarak bu stireci dogru degerlendirdik, Suan kendimizi ve firmamizi en iyi sekilde yurtdisinda temsil etme noktasina geldik. Bu
arada en onemli nokta dogru ekip arkadaslarinizin olmasi Durulsan da ¢alisan herkes yurtdisinda bizi en iyi sekilde temsil edecek
yeterlilikte kisilerdir.

Fuarlarin Onemi

Bunun disinda en 6nemli noktalardan birinin de fuarlara katilmak oldugunu diistiniiyorum. Durulsan olarak biz her y1l 8-10 fuara
katiliyoruz. Fuarlara katilmanin “ilgili talebi” dogrudan, kisa siirede ve en etkili bicimde yakalama imkani verdigi bu sayede de hem satis
hem tanitim agisindan 6nemli kazanimlar elde edilmesini sagladigini diistinliyorum. Fuarlar tiretmekte oldugumuz ekipman ve
sistemlerin performans, fiyat, kalite hizmet acisindan tustiinliiklerini ortaya koymak icin 6nemli bir firsat, bu a¢idan da fuarlari
Oonemsiyoruz.

Sosyal Medya

Bunlarin disinda firma tanitiminin ve gii¢lii web sitesinin ¢ok 6nemli bir faktér oldugunu diistiiniiyorum. Bu anlamda 22 web sitesi agcarak
dis tilkelerde daha iyi taninmaya calisiyoruz. Durulsan olarak sosyal medyada da ¢ok aktif oldugumuzu soyleyebilirim.
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Odamizla Miisterek Projelerde Yer Aldiniz. Bunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

Korfez Ticaret Odasi’'nin Engelliler Dernegi'ne gerceklestirmis oldugu ziyarette, engellilerin en biiytik sorununu ortadan kaldirdik. Cogumuz
icin hayata dair ¢ok basit bir ayrinti ama engelli vatandaslarimiz i¢gin 6nemli bir detaydi bu. Fiziki durumlar1 nedeniyle bir baskiile ¢ikip
tartilamayan engelliler bizden yardim istedi.

Ziyaret sonrasi bu sorunun ¢ozilmesi i¢in neler yapilabilecegi konusulurken bu tartinin tiretici bir firma olarak bizim tarafimizdan
yapilabilecegi konusulmus. Yonetim Kurulu tiyesi Abdullah Susam tarafindan aranarak bu tartinin bizim firmamiz tarafindan yapilip
yapilmayacagi soruldu. Ben de firma olarak bu tartiy1 yapabilecegimi soyledim ve stireci baslattik. Yaklasik 20 giintin sonunda kendi
fabrikamizda projelendirip, imal ettigimiz hassas terazi ile engelli vatandaslarimizin bu sorununu giderdik. Ticaret Odas1 yoneticileri ile
birlikte engelliler dernegine teslimini gerceklestirdik. Boyle bir projede yer almaktan son derece memnun oldum.

Son Olarak Korfez Okuyucularimiza Vermek istediginiz Mesajiniz Var m1?

Bu dinyada herkese yetecek kadar is var yeter ki yapacaginiz isi en iyi sekilde yapmaya gayret edin. Bu gayreti sevmediginiz bir iste

kullanmayin. Ihtiyaciniz olan tek sey hayallerinizin gergeklesebilecegine inanmaktir. Bilisim sektoriinti cagimiz teknolojisini yakalamak ve
isimizde bu argiimanlar1 kullanmak ¢ok 6nemli. Uluslararasi ticaretin olmasa olmazi yabanci dil. Mutlaka-en.az.bir yabanci dil 6grenmeye
gayret edelim...




3 KUSAK SUREN LEZZET
Korfez Ticaret Odasi Yerel Ticareti Gelistirme Projesi ile Pazar Alani ve
Uretim Kapasitesini Arttiran ve 0damz Onerisi Ile Yerel Bir

Organizasyonla “Yilin Markas1” Secilen “Yogurthane”

Sizi taniyabilir miyiz?

Ben Celil Mizrak. 1987 Izmit dogumluyum. ilk ve orta 6grenimimi PETKIM Ilkokulunda tamamladim. Yarimca Lisesinde de lise 6grenimimi
tamamladim. Son 10 yildir 3. Kusak olarak bayragi teslim almis olmanin gururunu yasiyorum. Evliyim ve 2 ¢cocuk babasiyim. Korfez'de
yaslyorum.

Sirketiniz Imren Siit hakkinda bilgi verebilir misiniz? imren Siit olarak kac¢ yilindan beri bu alanda hizmet veriyorsunuz?

Dedelerimiz 1960 yillarinda Imren Yogurthanesini Yarimca da kurdu. O zamanlardan giiniimiize dek, Kérfez'in kdylerinden temin edilen
siitler ile yogurt yapimina baslayip Korfez'in ilk yogurthanesi olmustur. Uciincii kusak aile isletmemiz olan Imren Yogurt yarim asir1 geckin
bir suredir yoluna kalite, gliven, dogal ve musteri memnuniyetini 0n planda tutarak ilk giinki gibi bugiin de kentimizin yogurthanesi olarak
hizmetine devam etmektedir.

_



imren Siit olarak hedeflerinizden bahseder misiniz?

Ge¢miste de oldugu gibi kentin dogal siit tirtinleri ihtiyaclarini karsilayan firmamiz, bugiin gelisen sanayilesmeye ragmen ilk giinki gibi
geleneksel ve dogal stt trunleri liretimine devam etmektedir. Bu mirasi gecmiste de oldugu gibi dogalligi ile muhafaza edip gelecek
kusaklara aktarmayi hedeflemekteyiz.

Kendi is kolunuzda kentin 6nemli bir markasi olmay1 nasil basardiniz?

imren Yogurthanesi gecmisten giiniimiize halkimizin giivendigi ve giiniimiizde de aradig1 tat olmustur. Bunun nedeni iiriinlerimizin yarim
asirdir kentimize ayni lezzet, tat ve dogallig1 ile hizmet etmemizdir.

Alaniniza 2019 yilin1 ekonomik olarak degerlendirebilir misiniz?

Ekonomik olarak her sektérde oldugu gibi siit tirtinleri lireten bir firma olarak hammaddemiz olan siit, ambalaj ve diger operasyon
maliyetleri de artti. Geleneksel olarak tirettigimiz icin rekabet etmekte zorlandigimiz zamanlar da oldu.
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Korfez Ticaret Odasinda Ki gorev ve calismalarinizdan bahseder misiniz?

Korfez Ticaret Odasinda ki gorevim 2018 yilinda basladi. 5. komite olan Gida Komitesinde yer aliyorum. Burada, baskanimiz Sn. Recep
Oztiirk’e oda biinyesinde genglere, genclerin fikir ve énerilerine biiyiik 6nem verdigi ve destekledigini i¢in tesekkiir etmek isterim. Oda
baskanimiz ve komite arkadaslarimizla birlikte sektorel is ve fikir birligi icinde calisiyoruz. Uyelerimizin liretimine ve yerelde pazar
bulmasina destek oluyoruz. Ayni zamanda kurdugumuz isbirlikleri ile kendi ticaretimizde de istedigimiz noktalara gelmek tizereyiz. Bu
anlamda Imren siit ve “Yogurthane” Markasi ile olarak yiizde 50’lere varan kapasite artirirmina varmis olmanin da mutlugunu
yasiyoruz. Amacimiz yerelden baslayarak tiretimi ve ticari is birliklerini gelistirerek kalkinma ve istihdama katki saglamak.

Miisterilerinize vermek istediginiz mesaj var mi1?

Yarim asirdir bizlere glivenen tiiketicilerimize tesekkiir ederiz. Gegmiste oldugu gibi bugiin ve yarin da aranan damak tadiniz olmaya
devam edecegiz. Dogalliktan ve geleneksel liretimden vazgecmeyecegiz. Yogurthanemizin kapisi herkese her zaman aciktir. Giivenin ve
dogalligin tadi olmaya devam edecegiz.

_
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KOCAELI’'DEN TURKIYE'YE ACILAN LEZZET “GOCMEN
BOREK”

KORFEZ TICARET ODASI DESTEKLERI iLE IHRACAT POTANSIYELINi ARTTIRAN VE TURKIYE’DE BiLINEN BiR MARKA
HALINE GELERERK EN HIZLI BUYUYEN 100 FIRMA ARASINA GIiREN VE YILIN MARKASI SECILEN BiR LEZZET

“GOCMEN BOREK”

Kocaeli'nin Kérfez ilcesinde, PETKIM, TUPRAS gibi sanayi tesisleri arasinda 2004’te 60 metrekarelik bir diikkanla baslayan ‘Gé¢men
Borekcilik’ su anda 79 subeli bir zincir olmus durumda. 1.000 metrekare kapali alana sahip tliretim tesisinden, 3.500 metrekare kapali
alana sahip yeni borek fabrikasina tasinan firmada 160 kadin, giinde 5 ton ‘go¢cmen boregi’ liretiyor. Gogmen Borekgiligi, Korfez'de 25
sene kasap olarak hizmet vermis bir esnafin cocuklari olan ilker ve Taner Dénmez kardesler, anneleri Goniil Hanim ile birlikte kurmuslar.
Yonetim Kurulu Baskani Ilker Dénmez sdyle anlatiyor Go¢men Borekgilik 'in oykiisiinii:

En Hizl Buyiyen ilk 100 Firmadan Biri

Gogcmen Borekcisinin tilke genelinde glindeme gelmesinin sebeplerinden biri de TOBB tarafindan iki kez tist tiste verilen 6diil. Korfez
Ticaret Odasi liyesi olan ve TOBB tarafindan tilke genelinde yapilan degerlendirme sonrasinda en hizl biiytiyen 100 sirket arasina girmeyi
basaran Go¢cmen Borekgisi TOBB tarafindan verilen o6diile iki kez layik oldu.
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Sanayi icinde Bérek Satmak

Babam rahmetli sagliginda mahalle kasapliginin artik gelecegi kalmadigin1 gormustu. Ciinkt, kasaplara ancak ‘mahallede veresiye
yazdiracaklar’ geliyordu. Babam 2004 yilinda bana Korfez'in alt tarafinda sanayiye cok yakin yerde bir diikkan tutmus. Bu diikkanda
‘borek olabilir’ dedik. Ciinkii bélgemiz sanayi bélgesi ve TUPRAS, PETKIM gibi biiyiik tesislere her giin insan seli akiyor. Dolayisiyla
‘kahvaltidan iyi para kazanabiliriz’ diye diistindiik. Diikkan1 hemen borekci haline getirdik. Ustamiz da annemiz oldu ki kendisi zaten cok
iyi borek yapardi. Annemi bir sekilde kandirdik ve yanina da ilk basta ti¢ tane de abla bulduk, basladik.

Once Kocaeli 'ye Yayi1ldik

Diikkani actik, kisa stire sonra éntinde kuyruk olmaya basladi. Marka tescilimizi hemen yaptik. ‘Bize de borek verin diikkan acalim’ diyenler
olmaya basladi ve bir yi1l sonra ilk bayiyi Derince ’ye verdik. Sonra Camlitepeye derken, Kocaeli bolgesinde biiytimeye basladik. Su an
itibariyle Kocaeli'nde 45 noktadayiz Diger illerle birlikte toplamda 79 adet Go¢gmen Borekei acilmis oldu. Gogmen boregini kiymaly,
peynirli, 1spanakli, patatesli yapiyoruz. Ayrica pacanga, su boregi, Kiirt boregi, pogaca var ama ana urinimiiz gogmen boregi.

“Kadin Istihdami Olmazsa Olmazimiz”

Isin en giizel tarafi su aslinda. Fabrikada tam 160 kadin calisiyor. Yani firma kadin istihdamina yénelik biiyiik bir destek icinde.

ilker Dénmez, istihdam konusundaki hassasiyetini de su sézlerle 6zetliyor: “Franchise arttikca basta kadinlara yonelik olmak iizere
istihdam, yani is giicii de artacak. Ozellikle kadin istihdamina destek olmak bizim icin olmazsa olmaz bir durum. Sektériimiiz bu is i¢in
cok elverisli...”
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GUNKAY A.S. YONETIM KURULU BASKANI AHMET KAYA

“MUSTERI KAZANILACAK BIR DOSTTUR”

GUNKAY Yonetim Kurulu Baskam1 Ahmet Kaya “basarimizin en biiyiik sirr1 miisteri kacirilmayacak bir firsat degil kazanilacak
bir dosttur felsefesini benimsemis olmamizdir. Bu felsefe bize basar1 kapilarini agmistir. 2019 yilinda da yeni yatirnmlara
devam ederek hem biiyiiyiip hem de istihdama katki sunacagiz” dedi.

Sirketiniz GUNKAY A.S hakkinda bilgi verir misiniz?

Sirket kurucularimiz, 1996 yilinda Kocaeli'nde gida toptan ve perakende sektortiinde ticarete baslayip 19 yillik tecriibe ile giiniimiize
kadar gelmistir. Son derece nitelikli teknik kadrosuyla genisleyen Giinkay Gida; giivenli, devaml gelisen, basarilara imza atan bir firma
olarak, tilkesinde kalkinmaya biiytik katkilarda bulunmaya devam ediyor.

Giinkay A.S’nin hizmet verdigi alanlar nelerdir ?

Gida toptan ve perakende sektoruinde ticarete baslayip sektorde genis bir yelpazesi olan Glinkay Gida, 2006 yilinda insaat sektortinu de
faaliyetlerine ekleyip, insaat ve gida sektoriinde basari temsilciligi kazandi.

Kurucusu oldugumuz Gilinkay Gida,2015 yilinda limited sirketinden ayrilip, faaliyet gosterdigi gida, toptan, perakende ve insaat sektoriinde
ayricalikli konumda biiytik hedeflerini gergeklestirmek icin Giinkay A.S’yi kurmustur.
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GUNKAY A.S olarak hedeflerinizden bahseder misiniz ?

Sektorimiize ivme kazandiran bir giic olmak adina saglam, dinamik yapimizla ¢alisiyor, projeler tliretip uyguluyor, caginda gelecek vadeden
is kollarinda arastirmalarimizi stirdiiriiyoruz.

Yenilikei, akilcy, ilkeli, sorumlu ve yliksek ahlakl yaklasimlarimizla bolgemizde herkesin ihtiyaclarini karsilamak ve herkesin ev sahibi
olmasi icin insaat sektoriinde verimlilik, kalite, is ve ¢alisan giivenligi konularinda standartlari belirleyen Tiirkiye'nin en giivenilir sirketleri

arasinda yer alma hedefi ve bilinci ile calismalarimizi stirdiirmekteyiz.

Kac¢ subeniz bulunmakta ve ¢alisan sayiniz kactir?
1 merkez, 4 subemiz vardir. 112 personelimizle hizmet vermekteyiz.

insaat sektériinde de oldukca aktiftiniz. Tamamlanan kac projeniz var bilgi verebilir misiniz?

15 adet bitirilip teslim edilmis projemiz bulunmaktadir. 2 adet devam eden projemiz vardir.
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Market is kolunda kentin 6nemli bir markasi olmay1 nasil basardiniz?

Miisteri kacirilmayacak bir firsat degil kazanilacak bir dosttur felsefesiyle hareket ediyoruz. Miisterimizin memnuniyeti i¢in elimizden
gelen gayreti maksimum derecede sunmaya calisiyoruz. Personellerimize ve tedarikci firmalarimiza karsi maddi akitlerimize sadik kalarak
guven veriyoruz. Buda hizmet ve urun alimlarimizi kolaylastiriyor.

Dogru hedef belirleyip planli calisarak, teknoloji ve piyasa sartlarini siki takip ederek, diiriist ve azimli calisiyoruz. Kanaatkar, israftan
kacinarak ve rekabet etik kurallarin1 6n planda tutarak sektorimiizde basarili olmaya c¢alisiyoruz. Cok sube acmak yerine sermayemizi
glcli tutup kredi kullanmamaya 6zen gosteriyoruz. Kredi kullanmayinca faiz 6demeyip karlihigimizi arttiriyoruz.

Marketcilik anlaminda 2018 yi1lin1 ekonomik acidan degerlendirebilir misiniz?

Sirketimiz olarak piyasadaki tecriibe ile Turkiye ekonomik sartlar1 g6z oniinde bulundurularak; 2017 yilindan baslayarak aldigimiz
tedbirler ve dogru yatirimlar neticesinde kugciik capl is durgunlugu haricinde buyuk bir ekonomik kriz yasamamis bulunmaktayiz fakat biz
sirket felsefesi olarak sadece kendi ¢ikarlarimiz degil ilkemizde yasananlari da goz oniinde bulundurarak gercek bir kriz oldugunu
goruyoruz bu da bizi moral olarak olumsuz yonde etkilemektedir.
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Gelecek hedefleriniz arasinda neler bulunuyor ?

Oncelikle mevcut yapimizi koruyarak, dogru projelerle hedeflerimizden sasmadan iilkemize yeni istihdam ve is alanlari
acmaya devam edecegiz.

Son olarak miisterilerinize vermek istediginiz bir mesaj var m1 ?

Halkimiz miisterih olsun ki biz Giinkay Ailesi olarak en kaliteli tirtinleri en uygun fiyatlarla sunup, kendimizin
tiiketmeyecegi uirtinleri miisterimize sunmamaya 6zen gosteriyoruz. Diiruist ve giler yuzli personellerimizle en glizel
hizmeti vermeye devam edecegiz. Sikayetinizi bizlerle memnuniyetinizi dostlarinizla paylasmanizi rica ediyoruz.
Korfez Ticaret Odamiza bu imkani bize tanidigindan dolay: tesekkiir ederiz..
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HEREKE'DEN DUNYAYA MIRAS

“HAN HALI"

Metrekarede ortalama 25 milyonun iizerine ulasilan ve bir¢ok yerinde 53-55 diigiim bulundugu 50 x 50
sikhigindaki Hereke Halis1 ile Guiness ReKkorlar Kitabir'na girmekle kalmayip, her yerde iilkemizi tanitarak,
uilkemizden soz ettiren Han Hah

Oncelikli olarak sizi ve firmanizi taniyabilir miyiz? Erhan Or kimdir?

1970’te Hereke 'de dogdum ve diyebilirim ki meslegimle heniiz dogumda tanistim. Buyuk buyuk dedemiz Veyis Aga 1843’te Hereke'de
kurulan Hereke Fabrika-i Himayun-un’da dokuma sefi olarak gorev almis ve soyadi kanunuyla da bir¢ok kisinin meslegiyle ilgili aldig1 gibi
"Or" soyadini ailemize tahsis etmistir. Bu benim meslegimin adeta dogumdan tayini anlamina geliyordu. Daha Galatasaray Lisesi’nde
ogrenciyken dahi Cumartesi glinleri Hereke’'nin meshur hali pazarini asla kacirmazdim. Cocuklugumdan itibaren hep hali sanatinin iginde
buyudum, keza hali hakkinda ve 6zellikle Hereke Halis1 hakkinda ¢ok bilgim vardir, hatta oturup kendim de dokurum. Calismalarimiz
sayisiz makale, gazete haberi ve televizyon programlari araciligiyla duyulmustur. Hereke marka degerini yasatmaya oldukcga katkida
bulundugumuzu soyleyebilirim. Diinyada bircok siyasetci, is adami ve sanat¢inin begenisini kazanmis ve tutkusu haline gelen Hereke
halisinin tretimine potansiyelli olarak devam eden tek firma Han Hali’dir. Biitlin bu olumsuzluklara ragmen Han Halj, irtin gamim
gelistirmistir ve tezgah adedini cogaltmaya ¢calismaktadir.



Korfez Ticaret Odasi’nin Han Hali Markasina Katkilarindan Bahseder misiniz ve "Kisiye Ozel Sertifika" Uygulamasi hakkinda Bizi
Bilgilendirebilir Misiniz?

Hereke Halicilar Dernegi 2001 yilinda bolge milletvekillerimiz, buirokratlarimiz ile sanatseverlerin de katkilariyla sahsen benim ve
ozellikle burada yad etmek istiyorum, yakin zamanda hakkin rahmetine kavusan kadim dostum, Korfez Ticaret Odas1 Kurucu Baskani
Sayin Cemalettin Fidanci’'nin gayretleri sonucu kurulmustur. Ayrica Korfez Ticaret Odamizin Fuarlarda ve Resmi Kurum ve Kuruluslarda
Hereke Halisini tanitic faaliyetleri ile tanitimimiza ciddi katkilar saglandi. Halen baskanhigini siirdiirdiigiim dernek biinyesinde binlerce
Hereke halisini kayit ederek sertifikalandirdik ve bir¢ok kisinin goniil rahathgiyla alisveris yapmasini sagladik. Ambalaj ve diger unsurlarla
yapmis oldugumuz essiz eserlere once kendimiz deger vermeyi 6grendik.

Hereke Halisindan bahsedecek olursak, bizi bu konuda bilgilendirir misiniz? Renk ve desen ¢calismalarinizda hangi hususlara
dikkat etmektesiniz?

Hereke halis1 Fabrika-i Himayunun ’'un 1843’te kurulusundan itibaren cesitli evreler gecirmistir. Baslangicta Topkap1 Sarayi’na
dokunan seccadeler Tiirk-Islam sentezini en ince sekilde gozler éniine sererken, Dolmabahge Saray: icin tasarlanan halilar saray
mimarlarinin i¢ dekorasyon icin yaptig1 Avrupa-i ¢izimlerle uyum icinde tasarlanmistir. Cumhuriyet yillarinda fabrikanin Stiimerbank’a
devriyle daha standart halilar tretilir olmus, desen kompozisyonlar1 daha ziyade cicekli ve renklerde lacivert-kirmizinin hakimiyeti
gorulmiustiir. Dis piyasadan gelen talepler ve turizm sektoriiniin canlanmasiyla 6zellikle ipek halilarda her zevke hitap eden cesitli
desen ve renkte liretim yogun bir sekilde yapilmistir.

Butiin bu evreler Hereke halisina zenginlik katmis ve baska hi¢bir halida goriilmeyen on binlerce desen ve renk varyantina
kavusturmustur. Ben i¢ mimarhk egitimi alirken mekanlarda gorsel dengelemenin 6nemini daha iyi kavradim ve ¢alismalarimi bunun
uzerine yogunlastirdim. Her bir Hereke Halis1 koleksiyon degeri tasiyan ve kendi basina degerlendirilmesi gereken bir eserdir. Ancak
kullanicinin konforu ve kullanirken haz almasi da ¢ok onemhdlr Burada anahtar kehme uyum "dur. Uyum tekdiizelik anlamina
gelmemeli, zithkta ve kontrastlarda da uyum aranmalidir; n-o0rnek mekanlari ve
muhtemel kumas secimleri




Hereke Halisim1 Diger Halilardan Ayiran Ozelliklerinden bahseder misiniz?

Hereke halisinin dunyada girmedigi saray ve hiikiimet binasi kalmadigini belirten Or, bu haliy1 diger halilardan ayirt eden farkliliklar
bakin nasil anlatiyor: “Her yontyle farkhidir. Bir kere; cift diigiim ad1 verilen 6zel bir Tiirk diiglimiiyle dokunur. Bu nedenle ¢cok saglamdir,
bir felaket basina gelmedigi muddetce ilk glinkii guzelhglnl korur. Elden ele farklilik gostereceginden, haliya baslayan dokuyucu kizimizca
islenir, biter. Kesimi bagka hi¢bir halida rastlanmayan inanilmaz bir koyu-agik ipek isiltisina ve muhtesem bir ipeksi temasa neden olur.
Halidan hi¢ anlamayan biri, gozii kapali olarak ve yalnizca dokunarak Hereke halisini digerlerinden ayirt edebilir. Diinya eksperleri
tarafindan, hic siiphesiz, tiim zamanlarin en kaliteli halilar1 olarak nitelendirilir. Oyle ki hali meraklilar1 sahip olduklar koleksiyonun
zenglnhglnl dile getirmek i¢in ellerindeki Hereke miktarini 6l¢iit olarak kullanirlar.

Yurt icine ve de yurt disina satislariniz olmaktadir. Bu alana yonelik hedeflerinizle yatirimlariniz ne yondedir?

Kisa vadede yurtici magazalarimizi artirmayi ve akabinde orta vadede de yurt disinda prestijli adreslerde magazalar agmay1 hedefliyoruz.
Hali seciminde kaliteyi oncelikli diisiinen sanatseverlere hitap eden bir marka olma yolunda ilerliyoruz. Son olarak siz neler eklemek
istersiniz? Hali1 sadece yer dosemesi degil, hayatimizi, yasam bi¢cimimizi gosteren 6nemli bir aractir. Adeta kartvizitimizdir. Kullanicilara
tavsiyem; hali secimi yaparken zevklerine ile kiiltlirlerine uygun, her zaman keyifle kullanabilecekleri ve birlikte yaslanabilecekleri bir hali
secmeleridir. Biz lreticilere ise nacizane tavsiyemse Turk Halisini hak ettigi yere oturtmak icin daha 6zverili ¢calismak ve sabirli olmaktir.



Beyaz Yap1 Yonetim Kurulu Baskani Hayrullah Beyaz

Sizi taniyabilir miyiz?

1973 yilinda alt1 ¢ocuklu ailenin dordiincii cocugu olarak Rize'nin Cayeli ilcesi Sefali koytinde dogdum. 1976 yilinda Rize'den Yalova'nin Esadiye koyiine ailem ile gelerek ilkokul, ortaokul ve liseyi
Yalova'da bitirdim. Aktif olarak Yalova'da insaat isleri ile ugrasirken 2003 yilinda Korfez'e gelerek yolculugumuza burada devam ettik.

Sirketiniz Beyaz Yapi hakkinda bilgi verebilir misiniz? Beyaz Yap1 firmasi olarak ka¢ yilindan beri bu alanda hizmet veriyorsunuz?

Sektorde genis bir yelpazesi olan Beyaz Yapi mithendislik mimarlik olarak 2009 yilindan beri hizmet vermeye devam ediyoruz. Ancak yaklasik 30 yildir miisteri memnuniyetini 6n planda tutan bir
anlayisla sektoriin icindeyiz. Sektérde kisa siirede pek ¢ok basariya imza atan firmamiz, dinamik ve gii¢lii kadrosuyla sektérde iddiali bir konumda olmay1 hedeflemektedir.

Beyaz Yapi miithendislik mimarlik firmasinin hizmet verdigi alanlar nelerdir?
Ana is kolumuz yap-sat, konut ve isyeri yapimi miiteahhitlik ve taahhiit isleri. Ayrica proje alaninda, mimarlik miithendislik hizmeti veriyoruz

Biraz Daha Detaylandirabilir misiniz?

Bir yapinin tasarimindan baslayip imalatin tiim asamalarini gergeklestirmek, proje grubu olarak tasarimdan, ruhsat islemleri i¢in gereken tiim projelerin hazirlanmasi ve ruhsat basvurularinin
yapilmasi, siirecin takip edilmesi ve ruhsatin ¢ikarilmasi, gerekli resmi izinleri almak i¢in islem ve bagvurularin yapilmasi, teknik destek ve maliyet analizlerinin yapilmasi; gibi de anlatabiliriz

Beyaz Yapi miihendislik firmasi olarak hedeflerinizden bahseder misiniz?

“yapabileceginin en iyisini yap" ilkesi ile Is alanlarimizda kapasitemizi arttirarak genis kitlelere hizmet verebilmek ayrica; Yalmzca ekonomik iiretim ve biiyiimeye degil, basta egitim olmak iizere
toplumun 6ncelikli sorunlari i¢in elimizi tasin altina koymaya, kaynaklarimizi sosyal fayda liretecek projelere aktarmaya da odaklaniyoruz. Gelecek nesillerin bilgili, donanimly, iyi yurttaslar olmasinin iilkemizin geleceginin garantisi oldugunu
biliyor, faaliyet gosterdigimiz tiim alanlarda is siire¢lerimizi siirduiriilebilir bir sosyal sorumluluk yaklasimiyla birlestiriyoruz.

Kendi is kolunuzda kentin 6nemli bir markasi olmay1 nasil basardimz?

Onemli bir marka demek ¢ok iddiali s6z olur aslinda. Ama yaptiginiz isin iyisini Yapmaya ¢alisarak yukarida da bahsettigim gibi yapabileceginin en iyisini yap anlayisi ile 6zenli ve titiz hareket etmek, kendinize kars1 6zelestiride bulunarak cogu
olumsuzlugu ortadan kaldirip, ilerleyisinize pozitif anlam da yon verebilirsiniz diye diistiniiyorum. Bu ilkeler ve anlayis ile ciktigimiz yolda sektortiimiize ivme kazandiran bir gii¢ olmak adina saglam, dinamik yapimizla calisiyor, projeler iiretip
uyguluyor, caginda gelecek vadeden is kollarinda arastirmalarimizi stirdiiriiyoruz. Yenilikei, akilcy, ilkeli, sorumlu ve yiiksek ahlakli yaklasimlarimizla bolgemizde herkesin ihtiyaglarini karsilamak ve herkesin ev sahibi olmasi i¢in insaat sektdriinde
verimlilik, kalite, is ve ¢alisan giivenligi konularinda standartlar1 belirleyen Tiirkiye'nin en giivenilir sirketleri arasinda yer alma hedefi ve bilinci ile ¢alismalarimiz siirdiirmekteyiz.

Alanimiza 2020 ve 2021'in ilk yarisim1 ekonomik olarak degerlendirebilir misiniz?

Bence bu soru aslinda simdi ki sorunlarin temel kaynagi. Insaat sektoriinde kullanilan malzemelere son donemde yapilan asiri fiyat artislar1 ve ¢cimento, beton ve demir vb. gibi {iriinlerin tedarikinde de sikintilar yaratmaktadir. “Cimento ve demir
basta olmak tizere, son yapilan zamlar ile birlikte insaat demirinin ve betonun iki kat1 zamlanmasi, bazi malzemelerde fiyatlarin ti¢-dort kat artmasi ve ayrica tedarik sorunu da yasanmasi, sektdorii iyice ¢cikmaza stiriikledi. Devlet veya 6zel sektore
taahhiit edilen tutarlar siirdiiriilebilir tutulamadigindan ve nihai alicinin yiiksek rakamlarla karsilasmasindan dolayi isletmelerimizin piyasada tutunma giicii zayiflamakta ve taahhiitlerini yerine getirememektedirler. Bu durumun ne yazik ki tim
ekonomiyi etkileyecek olumsuz sonuglar1 olmaktadir ve olacaktir. Dévizin artisiyla olusan zamlar haricinde, ¢cok farkli sebeplerden dolay1 yapi maliyetlerindeki artis 6nlenemez boyutlara gelmis durumdadir. Bu durum sektorii bu stirecte daha da
zora sokmustur.

Kag y1ldir Koérfez Ticaret Odasi iiyesisiniz?
Yaklasik 12 yildir Kérfez Ticaret Odasi iiyesiyiz.
Korfez Ticaret Odasi liyelerine ve miisterilerinize vermek istediginiz mesaj var midir?

Ulkemizin énde gelen sirketlerinin CEO su olsam belki tavsiyelerim olabilirdi. Kérfez Ticaret Odasi biinyesinde ¢ok basarili pek ¢ok iiye bulunmakta. Bizler de dyle goriiniiyorsak ne mutlu bize. Belki bizim onlardan alacagimiz bazi éneriler de vardir.
Beyaz Yapi firmasi olarak verecegimiz mesaj [lgemizin kentlesme vizyonu i¢in para kazanmanin 6n planda tutulmamasi gerektigi, nitelikli, yasanilabilir yapilasma projeleri iiretilmeli. Ayni zamanda Miisteri memnuniyeti 6n planda tutulmal.

Yaptiginiz is ne olursa olsun, 6nce kendiniz begenmelisiniz.




Hayrullah Beyaz Kimdir?

1973 yilinda alt1 ¢ocuklu ailenin dérdiincii ¢ocugu olarak Rize'nin Cayeli ilcesi Sefali koylinde dogdu.

1976 yilinda Rize'den Yalova'nin Esadiye koytine ailesi ile gelen Hayrullah Beyaz ilkokul, ortaokul ve liseyi Yalova'da bitirdi.
Aktif olarak Yalova'da insaat isleri ile ugrasirken 2003 yilinda Korfez'e gelen Hayrullah Beyaz kendi hikayesini s6yle anlatiyor.

Cocukluk yillarim her kdy cocugu gibi, okul giinlerimin haricinde aileme yardim ederek gecti. Lise yillarimi ise; benzer sekilde, daha fazla sorumluluk alarak yasadim. Kirsalda yasiyorsaniz; uzak
mesafedeki okula, firtinada, karda gitmek; gaz lambasinda ders ¢alismak; okulda oldugun zaman harici isin bir tarafindan tutmak gerekir siirekli. Farkl bir seyler yapmak i¢in sans ve imkan bulamazsiniz
zaten. O Sansi bulsaniz da tercih edemezsiniz. Meslek Lisesini bitirmis, hayata daha farkli bakmay:1 diisleyen, 6niine ¢ikan firsatlar1 degerlendirmek isteyen bir seviye gelmis hissediyordum kendimi... Staj
yaptigim fabrikadan is teklifi de almistim, glizelde bir teklifti aslinda, ama hocamin su s6zii aklimdan ¢ikmiyordu. ""Meslek Lisesi okuyorsunuz arkadaslar, bir yerlerde ¢alisacaksiniz. Universite sizin i¢gin
hayal" demisti. Boyle olmamaliydi. Kabul etmedim teklifi... Hayat giilliik giilistanlik sanki... Bir stire ¢iftlik islerinde devam ettik ailece. Sartlar siirekli zorlasiyordu. Birikmis bor¢larimiz, bankalara
o0denmesi gereken yiiklii kredi borglarimiz vardi. Olan arazilerimizin de elimizden ¢ikma riski vardi. Artik farkl bir seyler yapmak zorundaydik. Bir giin bir kisi geldi evimize. Ciftligimizin yakininda
Yalova-Bursa yolu lizerin de arsa satin almis akaryakit istasyonu yapacakmis, tanidik bildik birisi var m1? Diye. Babamla konustular uzun siire. Biz yapariz demisti babam. Babam Yalova ya yerlesmeden
once, ahsap ev ustalig1 yapmist1 uzun siire. Rize deki evimizi de kendisi tugla imal ederek yapmisti. Her Karadenizli gibi insaat islerinden anlardi. Derken, kendimizi insaatin icinde bulduk. Insaat ustalig1
yapmis, emekli olmus, yakin komsumuzla birlikte, babam, Liitfullah abim ve ben ise basladik. Daha sonra iki kuzenimde dahil oldu. 6ay elle beton karistirip dokerek, istinat duvarlari yaptik. Arkasindan
Idari bina ve diger kisimlarinin yapimina devam ettik. Yevmiye hesabi ¢alisiyorduk. Bazen ustalara yardimcilik da yapiyorduk. Kalip cakma, demir baglama, duvar 6rme, ince isler vs. Bize sdyleneni
yapmaya calisiyorduk. Burada ki isimiz bitince Yalova'nin Kadikdy Beldesinde yine aile dostumuz evinin ince islerini yapmamuzi teklif etti. Babam, abim ve kardesimle birlikte bambaska bir sektoriin icinde
bulmustuk kendimizi. Bu isi yorucu olsa da sevmistim. Cati, Siva, kalebodur, fayans vs. isleri yapmaya baslamistik. Bazen biiyiik abim ve diger kardesimde yardima geliyordu. Derken bu isi diger isler takip
etti. Kalip, demir, duvar islerine de girdik. Daha 6nce hi¢ bilmedigimiz isleri 6grenmeye calisiyorduk tabii. Gérdiigiimuz her seyi yapmaya ¢alisiyorduk. Cabukta kavriyorduk yaptigimiz isi. Insaatlardaki
her isi 6grenmek istiyordum hevesle. Oyle ki gordiigiim insaatlarin ¢ogunda durup insaatlari seyreder kafama takilan metot ve teknikleri izleyerek 6grenmeye calisirdim. Kazanmaya baslamistik artik.
Birikmis borg¢larimizi 6diiyor, sikintili durumumuz hafifliyordu zaman gegtikge. Tlim bunlar olurken tlniversiteye nasil gidebilirim diye diisiiniiyordum stirekli. "Cocukken ne olacaksin" diye sorduklarinda;
ben utanir cevap veremezdim. Babam 'insaat mﬁhendisi olacak' derdi hep. lyi bir seydi herhalde diye diisiiniirdiim. Aklimda yer etmisti. Oysa Meslek Lisesi son sinifta 6grenmistim nasil Mithendis, Doktor
vs. olundugunu... Gazete ilaninda gordii§im, "niversiteye hazirlik dergisinin” birisine abone oldum. Geceleri ders ¢alismaya baglamigtim. Ise gitmedigimiz zamanlarda da ders ¢aliymaya ayirirdim
vaktim ¢ogunu. Universite tercihlerimde degismisti artik. Insaat Mithendisi olmaliydim. Ama Meslek Lisesi mezunu olarak énceki girdigim sinavda 2-3 tane matematik cevabi ancak yapabilmistim. Fizik ve
Kimyam sifirdi. Nasil olacakt1 bu is. igneyle kuyu kazmak gibiydi. Sanki matematik ve fen konularini yeniden kesfediyordum. Giindiizleri insaat, geceleri ders derken {i¢ yilimiz gecti. Bor¢clarimizin cogunu
da 6demistik gecen siirecte, maddi olarak biraz rahatlamistik. Bu dénemde dershaneye gitmeyi denedim, ancak bir ay gidebildim, birakmak zorunda kaldim. Ben ise gitmedigim zaman ekip yetersiz
kaliyor, is ilerlemiyordu. Isin maddi boyutu da vardi ayrica. Cabalarim ancak Insaat Teknikerligini kazanmaya yetti. 1992-1994 yillarin da Diizce'de Yiiksek okulu okudum. Is ve okul hayatim i¢ ice devam etti. Hafta sonlari, bazen okulu asarak,
tatillerde calismaya devam ettim. Okulu 3.liikle bitirdim. Hedefim Insaat Miithendisligine dikey gecis yapmakti. Ama sonraki gecen dort yilda da yapamayacaktim. Hakkim oldugu halde dikey gecis yapabilmek i¢in o ddnemde saglam torpil bulmak
gerekiyordu. Puanlar1 benden diistik sinif arkadaslarim cevrelerini kullanarak gesitli Fakiiltelere gecis yaptilar. Ama benim o secenegim yok gibiydi.

Insaat okumam bana ¢ok sey katmisti. Yaptigimiz isi daha bilingli daha iyi yapabilme sansi vermisti bize. Zaten amacimin biride buydu. Santiyelerimizi biiylitmeye baslamistik artik. Kaba-ince ingaat santiyeleri, anahtar teslimi isler yapmaya
baslamistik.. Beraber ¢alistigimiz basarili bir ekip olusturmustuk artik. Gii¢lii bir taseron olma yolunda ilerliyorduk. Tabi ki diger taraftan Insaat Mithendisi olma hevesim devam ediyordu. Mimarlikta okumak istiyordum. Yiiksekokulda 6grenciyken
ve staj doneminde mimarligin 6nemini kavramis bu bransta da ¢alismalarim olmustu. Is yasantimda da proje dahil aldigimiz isler olmaya baglamisti. Bu islerin proje kismini da ben olusturmaya baslamistim. Universite sinavina girip fakiilteyi
kazanma hedefim devam ediyordu. Geceleri ders ¢alismalarimi kesintili olsa da siirdiirdiim. Yiiksekokulda da kendimi matematik konularinda gelistirmeye ¢alismistim. Ama zor oluyordu artik giindiiz is, gece ders durumu. Calisma masamda
sizdigim durumlar ¢ok olmustur. Bu sekilde ¢alisma hayatimiz dért y1l daha siirdii. Giiglii bir tageron olmustuk artik. 4-5 yerde santiyemiz siirekli vardi. Yap-sat yapma sermayesini olusturmaya baslamis sirketlesip insaat sektoriinde biiytimek
istiyorduk. Universite hayalini devam etmek i¢in son bir sansim kalmisti. Zira askerligimi tecil ettiremiyordum artik. Karar vermek zorundaydim sinav yaklasmis son ii¢ ayim kalmisti. Ozel bir dershaneye kayit yaptirdim. Kendimi seviye olarak
belirleyip eksikliklerimi tamamlamaliydim. Yada bu hevesime son vermeliydim. Giinde 12-15 saat ¢alisma gibi yogun bir tempoya soktum kendimi. Sinava girdim ve artik durum pozitifti. Insaat Mithendisligini kazanmistim. Hayallerimin ilk asamasi
gerceklesmisti. Seviniyordum ama durum daha da zorlu olacakti. Isimizde ¢ok mesafe almis, yogunlugumu ise vermem gerekirken fakiilte okumak tercihi iyi bir diisiince miydi? Ama ben siirekli olmasam da Liitfullah abim isi yiiriitebilirdi.
Universite tecriibemde vardi. Derslerin yogun olmadig1 dénemlerde derse devam durumunu ayarlayip, okulu asiyor, Yalova gidip isimize katkida bulunmaya gayret ediyordum. Ilk senem bu sekilde gecti. Is hacmimiz biliyiimiis, yap-sat yapabilmek
icin gerekli sermayeyi de biriktirmistik. Kat karsilig1 yapabilmek icin arsa goriismelerine baslamistik artik. Ancak bazen yapabilecek bir seyin olmaz ya, ¢aresiz kalirsin. Iste o gergeklesti.

1999 Gélciik depremi... Aci ve hiizniin yaninda, iflas eden ¢ok sirket oldu. insaat isleri tamamen durdu. Bizimde elimizde olan 3-4 biiyiik santiyemiz alinan kararla durduruldu. Tek tesellimiz Yaptigimiz binalarin hasar almamasi oldu. Yalova'da imar
alt1 kattan iki kata diigiiriildii. Insaat sektérii tamamen durdu. Ufak tefek isler haricinde yapilan ingaatta olmadi. 6-7y1l sektorde hig hareket olmayacakti. Insaat Mithendisi olarak mezun olduktan sonra Yalova da hala insaat sektérii bitik
durumdaydi. Yedek subay olarak vatani gorevimi Ankara da yaparken bir karar vermek zorundaydim. Yalova ya dénmenin manti1 yoktu. Insaat sektorii Yalova'da yok denecek kadar azd1. Ya Ankara da kalmak, yada istanbul'a gitmek gibi planlar
yaparken samimi simif arkadasim Kocaeli'ye gelmemi kendi calistigi sirkette calismami tavsiye etti. Gelismekte olan ve Kocaeli'nin en biiyiik sirketlerinden biri olacak olan sirkette, ingaat Mithendisi olarak bir siire calismak iizere 2003 yilinda
Korfeze yerlestim. Liitfullah abim de kaldigimiz yerden devam edebilmemiz icin ailece Istanbul'a tasinmist1 Bir siire sonra patronumun, agabeyimin de Korfeze gelip burada is yapma tavsiyesi iizerine ailem de Kérfeze yerlesti. Liitfullah abim 3-4 y1l,
calistifim sirketin tageronluk islerini yapti. 2009 yilinda Beyaz Yapi olarak kendi sirketimizi kurduk. Ben de ¢alistifim sirketten ayrilarak kendi sirketimizde sektérdeki faaliyetlerimize devam ettik. Ingaat faaliyeti olarak; yap-sat, Miiteahhitlik,
taahhiit isleri, faaliyetleri lizerine ¢alismalarimizi siirdiirdiik. Ayrica Proje ofisimizde, miisterilerimize mimarlik, mithendislik konularinda da proje hizmeti verdik. Siirekli aklimda olan, ancak, gerek kazanmak igin, gerekse okumak icin zaman
ayiramadigim Mimarlik okuma hayalime de, 2015 yilinda sinavi kazanarak ilk adimimi atmis oldum. Yogun ve yorucu bir siire¢ yasayarak, yaklasik olarak 20 yillik diisiincem ve hedefim olan" Mimar ve Insaat Miihendisi" olma hedefine de, 2018
yilinda ulasmis oldum. Halen, Liitfullah abimle birlikte Beyaz Yap: olarak faaliyetlerimize devam etmekteyiz. Ulkemizde olusan ekonomik dalgalanmalar son birkag yildir sektériimiize negatif yonde etkili oldu. Herkes gibi bizi de etkiledi. Tabi ki
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