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Kiymetli Uyelerimiz,

Yasadigimiz, calistigimiz, birlikte drettigimiz licemiz Kérfez'de Ticaret
Odamiz adina belirledigimiz vizyonumuzla calismalarimizi strdtirtiyor,
ticaret ve sanayinin kalbi olan ilcemizde (iyelerimize en iyi sekilde hizrmet
vermeyiamacliyoruz.

Kérfez'in bliyiik potansiyelini tiretime ve ticarete daha fazla aktararak;
gliclti yerel markalar insa edip, Kérfez'i 6ncii bir kente cevirmek icin bizler
motiveyiz ve sizlerin degerli katkilarinizi bekliyoruz.

Sizlerle birlikte her zaman ve her kosulda Kérfez ortak noktasinda
bulustugumuz projeler gelistirip, 6nemli is birliklerine imza atiyor ve bu
yolda emin adimlarla devam ediyoruz.

Her sorununuzu, ¢6ziim &nerinizi, her yeni projenizi; 6zellikle ihracatla,
gencg girisimcilerimiz ve kadin girisimcilerimiz ile ilgili tiim calismalarinizi
dinlemek, tartismak, hayata gecirmek icin haziriz.

Siz dyelerimizi yakindan tanimak, ticaret yolculugunuzda yaninizda
olabilmek tizere hazirladigimiz “Uye Bilgilendirme El Kitabimizin” sizlere
fayda saglayacagini umuyor; ilimizin, ilcemizin, ilkemizin ekonomik ve
sosyal hayatina katki saglayacagimiza inancimizin tam oldugunu
vurgular, saygive sevgilerimizi sunariz.

Recep 0ZTURK
YGNETIM KURULU BASKANI
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TARIHCEMiZz

Uzun villar, Kérfez ilcemizde Gyelerinin sorunlarina ¢ézim dretmeye, her kosulda onlarin
vanindaolmaya calisan Odamizin kurulus tarihcesi sdyledir;

+1996 yilinda Kaymakamlik makamina mitesebbis kurul olarak bagvuru yapiimasi,

«Korfez ilcede, esnaf ve tacirlerin yaninda olacak bir Odanin kurulmasi gerektigi distincesi ile
hareket edilerek diger Uyelerle birlikte 14111996 tarihinde Kocaeli Valiligi' ne bagvurunun
yapilmasi,

«ilk basvuruda red cevabinin alinmasi ve bu cevabin tarafimiza gec teblig edilmesi lizerine
Ankara 8. 1dare Mahkemesi' ne miracaat edilmesi,

*Mahkemenin 23.12.1998 tarihinde, Bakanhgin tasarrufunun yanlis olduguna karar vermesi
tzerine, Korfez ilcemizde Ticaret Odamizin kurulmasina karar verilmesi ve Bakanliginda
mahkemenin verdigikarariuygulamaya koyarak, 15.04.1999 tarihinde kurulusu onaylanmasi,

*Miitesebbis kurul 635 tyeden, 17 meslek grubu olusturarak secimleri yapmis ve S0 giinlik
streicinde odamiz resmen kurulmustur.

Odamizin kurulusuyla birlikte, ilcemiz ile ilgili sosyal ve ekonomik konularda fikir treten,
dyelerinin sorunlarini paylasan ve ¢cozim icin ilgili mercilere iletisim halinde olan, Gyelerimizin
menfaatlerini glicli bir sekilde savunan ve ortaya koydugu sorunlarin takipgisi olan bir “Ticaret
Odasi” kazanmustir.

Kérfez'in ve bdlgenin ticari yapisinin llke ekonomisine daha fazla katki yaratir yonde
bicimlenmesi, tyelerinin mesleki faaliyetlerini uygun kosullarda yuritebilmeleri ve
karsilastiklari sorunlarin ¢oziimlenebilmesi amaciyla kurulan Korfez Ticaret Odasi bugiin
tlkemizin en 6nde gelen meslek kuruluslari arasinda bulunmaktadir.
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KORFEZ TICARET ODASI UYELiK AVANTAJLARI

© Meclis toplantilarnimizda firmalarimizi tanitma imkani

© Uyelerimize Odamiz egitim ve konferans salonlarini ticretsiz kullanim imkani

€ iskur, Kosgeb, MARKA temsilcileriile Odamizda toplantiimkan

© Guncel mevzuat degisikliklerinden haberdar olmaimkani

© Sosyal sorumluluk calismalanmizakatilabilme

© Kamusal alandaki degisiklikleri birinci agizdan, yetkililerden &grenebilme ve kendileriyle
tanismafirsat

© Meslekiyeterlilik belgelendirme hizmetleri

€ Firmalarimizin verimliligini artirmaya yonelik, kurumsal gelisim egitimlerinden Ucretsiz
faydalanmaimkani

© 0damizin indirim protokolii imzaladig bircok alandaki isletmelerden, indirimli olarak
yararlanmaimkani “Gincel listeicin: karfezto.org.tr-tyelerimiz”

€ Yayinlarimizdan faydalanma

€ Dis ticaret yapmak isteyen tyelerimize yonelik “Dis Ticaret Danismanhig’” hizmetinden
yararlanmaimkani

€ Vurtdisiis gezilerine katilarak ticariimkanlarini cesitlendirme

€ Yurtdisi ticaret firsatlari, yurtdisi fuarlar, inalelerileilgili haberdar olma firsati

© Disticaretdolagim belgelerionayi

€ Bilirkisi, kapasite raporlarinin hazirlanmasi

€ Rayic fiyat belirleme

€ s makinalarinin tescil ve tasdik islemleri

€ Ticari Sicil kayrtislemlerive belge hizmetleri

€ VYurticive yurtdigi sektorel fuar gezilerine katihm

© Sektdrel sorunlarin daha kuvvetli bir sekilde birlik olarak ilgili kurumlara iletilmesi, lobicilik
imkani

© Odamizda diizenlenen B2B (birebir) gériisme ve ticari agini gelistirme imkanlarindan
faydalanma

© Odamizincatistandialtinda fuarlara katilabilme imkani
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Uyelerimizin,
Kérfez Ticaret Odasi
iskur,Kosgeb ve Dis

Ticaret Dani sman llgl Ugelerimiz icin indirim avantajlan sunuyoruz!
. S 5 : Anlasmali hastane, banka, okul, seyehat acentas!
hizmetini UCRETSIZ : vb. listesine web sayfamizdan erisebilirsiniz.

olarak alabilecegini
Size 6zel Korfez Ticaret Odasi Kimlik kartinizi
BI LIYOR almak icin vesikalik fotograflarinizi Whatsapp
9 hattimizdan yollamaniz yeterli
MUYDUNUZ ¢ ©053321295 38

SIZI TANIMAK ISTIYORUZ! )

Uyelerimizin,

Kérfez Ticaret Odasinda
bilgilendirme seminerlerine
katilarak ilgili kurum

*Her ayin son gargamba guni saat 10:30'da
gerceklesen meclis toplantilanimizda |
Uyelerimizi meclis kirsusunden kendilerini '
tanitmaya davet ediyoruz. Uyeler arasi | yéneticileri tarafindan
iletisim artinimasl ve bolge ticaretinin : gincel gelisme birinci
gelismesini amacladigimiz bu projede . agizdan Ggrenebilece§ini

siz de yerinizi alin!
g BiLiYOR
MUYDUNUZ ?

SiIMDiDUNYAYA = |
AGILMA ZAMANI!

Ihracat yapan ve ihracat

yapmaya hazirlanan Uyelerimizle S|Z|N|.E "'lRACATAVARlZ!

Kocaeli Universitesinde Lisans Ihracat yapmak isteyen tim Gyelerimize

Hstu %?rpaargjs Zae;?g%gﬂrjezmcnem "dis ticaret danismanlik hizmetimiz”

114

Yabanci 6grenci etkin stajyerlik projesi

.. UCRETSIz
DUNYAYA YABANCI Birlikte ihracat yapmaya var misiniz”?

KALMAYINI
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MESLEK LiSESi GELECEK 1
GARANTisi PROJESi KORFEZ TICARET ODASI

Meslek lisesi 6grencilerinin staj donemlerini nitelikli Kl_‘!RUMs.AL EGIT'M
hale getirmek ve bélgenin ihtiyaci olan kalifiye GUNLER' PROJES'
galisan ihtiyacini karsilamak Uzere lice meslek

okullar, lige Milli Egitim MUdurligu ve kurumsal Marka Teknik Destek Projemizle
ozel sektor temsilcilerini bir araya getirerek 2018 yilinda 8 ayri baslikta
is birligi protokolt imzaladik profesyonel egitmenlerle

Uyelerimize is gelistirme

editimleri sunduk.

Uyelerimizin,
Odamizin egitim ve
Konferans salonlarindan

UCRETSIZ olarak
yararlanabilecegini

BILIYOR
Muvnunuz?

éé e E
- KORFEZ TICARET ODASI
. SUREKLI GELi$iM MERKEZi PROJESI

Marka teknik destek projemizle surekli egitim
: merkezimizi kurduk. Egitim merkezimizde 2019 :
: yllinda 5 ayri baslikta, profesyonel egitmenlerle :

! ! KOMITELERIMiZLE BOLGESEL
TICARETIN GELiSTIRILMESi PROJESI

Ilce sinirlarinda
hayvansal ve taraimsal Uretim yapan firmalar la
tacirlerimizi biraraya getiriyoruz
Korfezde lretiyor Korfez’de tiketiyoruz!
Birbirine tedarik¢i olabilecek komitelerimizi
misterek toplantilarda bulusturuyoruz.
Korfez’'de yasiyor Korfezli ticaret yapiyoruz!

”
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WEB SAYFAMIZDAN NASIL FAYDALANABILIRIM?

Online 6deme yapabilirsiniz

Online faaliyet belgesi alabilirsiniz

Takvim Uzerinden egitim ve etkinliklere bagvuru yapabilirsiniz

Uye memnuniyet anketini doldurabilirsiniz

Uye bilgi giincellemesi yapabilirsiniz

Uye sikayet ve 6neri girisi yapabilirsiniz

Odamizla ilgili tim haberleri gorebilirsiniz

Fuar, ihale ve genel duyurulan gorebilirsiniz

Dergi, faaliyet raporu, sektorel yayinlar, Ulke raporlari ve arastirmalara ulasabilirsiniz
Sosyal medya hesaplarimiza erisebilirsiniz

L0 T T T T T T W W R

Uye rehberi Uzerinden Uye, Urun ve hizmet aramasi yapabilirsiniz.

SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ

v~ Facebook: Korfezto

v Instagram: Korfezto

v Twitter: KorfezTicOda

Vv~ Linkedin: Korfezlo

v~ Youtube: Korfez Ticaret Odas

DD Bizi TAKIP EDEBILIRSINIZ.

Uyelerimizle iletigim kanallarimizi geligtirmek ve
duyurularimizi etkin olarak sizlere ulastirabilmek igin
Whatsapp kurumsal iletisim hattimizi aktif hale getirdik.

Duyuru gruplarina numaranizi ekletmek igin
0533 212 95 38 numaramizi arayabilirsiniz.
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ODA VE BORSALAR NEDEN AKREDITE OLUR?

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Akreditasyon sisteminin amaci, Turk Oda/Borsa
Sisteminin;

Oda/Borsalarmiz arasinda kalite bilincinin yerlestiriimesi, Oda/Borsa Sistemimizin is
dunyasi nezdinde sayginliginin ve hizmet turlerinin artinimasi, hizmet kalitelerinin
iyilestirimesi, Oda/Borsa Sistemlerinin birbirine yakinlasmanin saglanmasi suretiyle
Avrupa Oda/Borsa Sistemine uyumunun saglanmasidir.

Akreditasyon Sistemi, kaliteli hizmetlere yerel erisim imkani saglayarak ve is dunyasinda
birmadelvazifesi gorerek agin buyumesine ve gelismesine destek olmaktadir.

Sistem ayrica, birlidimizin Ulkemizin tamamini kapsamina alarak is dunyasinin gelisme ve
buyumesine yardimei olma noktasinda;

Yerel, bolgesel ve ulusal duzeyde en yuksek kalitede temsil, hizmet ve destek saglayarak
etkin bir oda/borsalar agi ISO 90071:2015 Belgesi ve I1SO 10002: 2014 Sikayet Yonetimi
Belgesiile Uye odakli hizmetanlayisini taglandirmistir.

Uyelerimiz gikayetlerini bize Korfez Ticaret Odasi web sayfasindan, sosyal medya
hesaplarindan, tye memnuniyet anketlerinden ve Oda icerisinde yer alan sikayet
kutularindan ulastirabilirler.

3 G _ G
TURK LOYDU (-
ot . TURK LOYDU

BELGE
CERTIFICATE
el o Cartfcet o 2018 2010173772
et .

AKREDITE ODA
ACCREDITED CHAMBER

L x x x x x
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ODALAR NE iS YAPAR?

Anayasamizin 135. maddesine gore;

"Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarn ve Ust kuruluslar; belli bir meslege mensup olanlarin
musterek ihtiyaglanni karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, mesledin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iligkilerinde
durustlugu ve guveni hakim kilmak Uzere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla
kurulan ve organlar kendi Uyeleri tarafindan kanunda gdsterilen usullere gore yargi gozetimi altinda,
gizlioyla secilen kamu tuzelkisilikleridir”

Odalarin Gorevleri;

v~ Meslek ahlékini, disiplini ve dayanismayr korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina
uygun olarak gelismesine calismak.

Vv Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar
cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve dzellikle Uyelerinin mesleklerini icrada
ihtiyag duyabilecekleri her cesit bilgiyi, basvurularn durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde
edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglan konusunda Uyelerine yol gbsterecek
girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyr kurmak ve isletmek.

Vv~ Ticaret ve sanayiye ait her tdrlu incelemeleri yopmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticari ve sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini tokip ve
kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

v~ 26.maddedeki belgeleri dizenlemek ve onaylamak.

v~ Meslek fadliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurulorda bulunmak;
uyelerinin tamarminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu Uyeleri

adinaveyakendi adina dava agmak.

v~ Calisma alanlar icindeki ticar? ve sinai orf, adet ve teamdlleri tespit etmek, Bakanldin onayina
sunmak ve ilan etmek.

v~ Uyeleritarafindan uyulmasi zorunlu meslekikarar almak.
Vv Yurticive yurtdisifuar ve sergilere katilimak.
v~ Gerektiginde 507 sayil Esnaf ve KugUk Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan mal ve

hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi Uyeleri icin, Baokanlikga cikanlacak ydnetmelige uygun
olarak tespit etmek ve onaylomak.
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v~ Yetkili bakanlikca uygun goérdlen alanlarda sanayi siteleri, endustri- bélgeleri, organize sanayi
bolgeleri, teknolgji gelistirme bélgeleri, teknoparkiar, teknoloji merkezleri kurmak ve yonetmek;

Vv~ 3218 sayil Serbest Bolgeler Kanunu cercevesinde serbest bolge kurucu ve isleticisi veya isleticisi
olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlarn, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek
veya kurulmus olonlara istirak etmek,

v~ Sair mevzuatin verdigi gorevierle, ilgili kanunlar cercevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek gorevieri
yapmak.

v’ Birligin belirledigi stondartlara gére Gye kayrtlanni tutmak ve Uyelik aidatlonna iliskin belgeleri
saklormak ve bunlan Birlige talep halinde bildirmek.

v~ Mevzuatia bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslanina verilen iglerin, bu Kanunda beélirtilen
kurulus amacglarive gérev alani gergevesinde odalara tevdiihalinde buisleri ydrutmek.

v Uyelerininihtiyac olan belgelerivermek ve bunlarailiskin gerekli hizmetleri yapmak.
Vv~ Yurticifuarlar konusundo yapilacak muracaatlar degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

v~ Uyeleri hakkindaki tuketici sikdyetlerini incelemek ve kurulus amaglon dogrultusunda diger
faaliyetlerde bulunmak.

Vv Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayr olan illerde ise sanayi odalarinca sonayiciler igin kapasite
raporlar dizenlemek.

Vv Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara igtirak
etmek, uluslararasi kalibrasyon, test 6lcme laboratuvar kurmak veya istirak etmek, belgelendirme
hizmetlerisunmak,

v Acilmig veya acilacak olan sergiler, panayiriar, umumi magazalar, depolar, muzeler ve kituphanelere
katilmak,

Vv~ Milli Egitim Bakanhginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslar acmak, acilan
kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiyag duyulon alanlar igin 6grenci okutmak ve
stgiyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve dgretimi gelistirme ve yénlendirme ¢alismalar
yapmak, kendi Uyelerininisyerleriyle sinirl olmak Uzere,

v/ 3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu uygulomaya iliskin
belgeleri dizenlemek,

v llgililerin talebi halinde, ticarive sinaihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullar olugturmak,
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ODA ORGANLARI
A: ODAMECLISI:

Karfez Ticaret Odasl Meclis Toplantisi her ayin son Carsambasi Meclis Baskani'nin
Baskanliginda salt cogunlukla gergeklesir. Meclis Bagkaninin yoklugunda yetkilendirdigi
Yardmcisitoplantiy yonetir.

Meclisin Gorevleri;
Oda yoénetim kurulu ve disiplin kurulu Uyelerini segcmek.

Kendi dyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.

Yonetim kurulu tarafindon yapilacak teklifleriinceleyip kararo baglamak.

Uyulmasi zorunlu meslekikararlar almak.

Calsma alanlariicindekiticarive sinai orf, adet ve teamdlleritespit ve ilon etmek.

Aylik mizanive aktarma talepleriniincelerek ve onaylamak.

Uyeleriarasinda veya Uyelerin yaprmis olduklor séizlesmede yer almast halinde bu sézlesmelerle ilgili
olarak ¢ikan ihtilaflar c6zmek Uzere tohkim muesseseleri kurmak, —maohkemeler tarafindan
istenecek hakem ve bilirkisilistelerini onaylomak.

Odaya kayrth Gyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara baglomak.

Yilllk butce ve kesin hesaplor onaylamak ve ydnetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu gérdlenler
hokkinda takibatislernlerini baslatmak.

Tasinmaz mal almaya, satmayg, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6ding para almaya, kamulastirma
yapmayga, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hukdmleri cergevesinde sirket ve vakif kurmaya veya
kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.
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v~ Odaig ydnergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

Vv~ Yonetim kurulunca odaya kayrt zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek
kararlaro karsi yapilan itirazlarincelemek ve kesin karara baglomak.

v Mesleklere ve sorunlara gére ihtisas komisyonlari ve danigma kurullar kurmak.
v~ Yurticive yurt disi sinaj ticarive ekonomik kuruluslara Uye olmak ve kongrelerine delege géndermek.

v~ Tahsili imkansiziosan alacaklarin takibinden vazgegme veya olen, ticareti terk eden ve odaya olan
aidat borglarini, yongin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydaona gelen mucbir
sebeplerden doloyr 6deme gucglugu icinde olan Uyelerin aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin offi
ve/veya yeniden yapilandriimalari ile oda veya uyeler adina agilocak davalar konusunda yonetim
kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglomak ve gerekli gordiginde bu yetkisini yonetim
kuruluna devretmek.

v 0dacalgmalarina veya Turk ekonomik hayatina dnemii hizmetler vermis kimselere meclisin Uye tam
sayisinin ugte ikisinin karariyla seref Uyeligivermek.

v llgili mevzuatla verilen diger gérevieri yerine getirmek.

© Web sayfamizda meclis alanina ulasmak igin; www.korfezto.org.tr-Oda Organlari-Meclis

© Meclis toplantilarimizda iyelerimize firmalarini meclis kiirsisiinden tanitma firsati veriyoruz.

© isteyen tiim tiyelerimizi meclis toplantilarimizda misafir ediyoruz.
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B: ODAYONETIM KURULU

Karfez Ticaret Odas! Yonetim Kurulu Toplantilariher hafta gcarsamba gunleri Yonetim Kurulu
Bagkaninin baskanliginda olagan olarak toplanir. Baskanin yoklugunda yetkilendirdigi
yonetim kurulu baskan yardimecisinin ¢gagrisiyla toplantilar devam eder.

Yonetim Kurulu Gorevleri;

v Mevzuatve meclis kararlari gercevesinde odaislerini yuritmek.
v~ Blteceyi kesin hesabive aktarma tekliflerini ve bunlarailiskin raporlari oda meclisine sunmak.
v~ Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesive onayina sunmak.

v 0da personelinin ise alinmalanna ve gérevierine son verilmesine, yukselme ve nakillerine karar
vermek.

Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina Karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para
cezalarinin uygulonmasini saglomak.

v~ Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak Uzere meclise sunmak.
v BuKanundave ilgilimevzuatta 6ngdrdlen belgeleritasdik etmek.

v~ Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadr ve sinai durumu hakkinda yilik rapor hazirlayip
meclise sunmak.

v/ Hozirladigiodaic yonergesini meclise sunmak.
v~ Ticaret ve sanayiye ait her tdrld incelemeyi yopmak, calisma alani igindeki ticari ve sinaf faaliyetlere
ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin piyasa fiyatlorini takip ve

kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarlailén etmek.

v~ Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta éngorilen  esas ve usuller
cercevesinde karara baglomak.

v~ YUksek duzeyde vergi deyen, ihracat yapan, teknolgji gelistiren uyelerini 6ddllendirmek.

v Butcede karsihgr bulunmasi kaydiylo sosyal fadliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, badis ve
yardmlarda bulunmak, burs vermek, meclis onaytile okul ve derslik yapmak.

v~ Haokemveya hakem heyetisecmek.

v~ Bu kanunla ve sair mevzuatia odalara verilen ve 6zel olarak baska bir orgona birakilmayan diger
g6revieriyerine getirmek.

© Web sayfamizda Yénetim Kurulu alanina ulagmak igin; www.korfezto.org.tr-Oda Organlari-YK
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C:ODAMESLEK KOMITELERI

Oda meslek kamiteleri, meslek gruplarinca dort yilicin secilecek bes veya yedikisiden, Uye
sayisi onbini agan odalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden olusur. Asil Uyeler kadar da
yedek Uye secilir. Komite kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskan ve bir bagkan
yardimcisi seger.

Meslek komitesi Uyeligine secilen gercek kisiler ile tuzel kisilerin gercek kisi temsilcileri,
ayni faaliyet sinirlart iginde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 1771964
tarinli ve 507 sayill Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.
Mesleklerin gruplandinimasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin Uye sayilarinin
tespitive diger hususlar birlikce hazirlanacak yonetmelikle duzenlenir.

Oda Meslek Komitelerinin Gorevleri

v~ Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararh ve gerekli gérdiukleri tedbirleri gorusulmek Uzere
yonetimkuruluna teklif etmek.

v Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gundeminde yer alan konulardo bagkan, bagkan yardimeisi
veya uygun gorulen Uyelerin, oy kullanmamak Uzere meclis toplantisina katiimasina karar vermek.

Mesleklerine ait igler hakkindo, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu
konuda arastirma yapmak ve isterni cevaplandirmak.

Vv~ llgili mevzuatla verilen diger gérevieri yerine getirmek.

© Web sayfamizda Oda Meslek Komiteleri alanina ulasmak igin;
www.korfezto.org.tr-Oda Organlari- Meslek Komiteleri
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D: ODADISIPLIN KURULU

Oda Disiplin Kurulu, meclisce odaya kayrtli olanlar arasindan dort yil igin segilen alti asil ve
alt yedek Uyeden olusur. Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri
arasindan bir bagkan secer. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yasl Uye kurula
baskanlik eder.

Disiplin Kurulu Uyelerinde aranilacak sartlar, birligin uygun gorusu alinmak suretiyle
Bakanlikea gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

BUEWESS
SO,

Disiplin Kurulu Gorevleri

v 0da ve borsa Gyelerine verilecek disiplin ve para cezalari ile disiplin kurulu ve yuksek disiplin kurulu
hakkindo

v Uyelerin disiplin sorusturmalarini bu Yénetmelikte éngdrdlen usul ve esaslara uygun olarak
yurutmek.

v~ Uyeler hakkinda meclise, disiplin ve para cezasi verilmesini Gnermek.

© Web sayfamizda Disiplin Kurulu alanina ulagmak icin; www.korfezto.org.tr-Oda Organlari-Disiplin Kurulu
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KURUL VE KOMiSYONLAR

A:YUKSEK ISTISARE KURULU
Kurul Uyeleri oda ve borsa Uyeleri arasindan 2 yilligina yonetim kurulu bagkani tarafindan segilir.
Kurulun baskani yonetim kurulu bagkanidrr.

Yiiksek istisare Kurulu Gorevleri;
v 0da ve borsalara Konunla verilen gérevier hakkinda ¢alismalar yapmak, gords ve Gneriler
olusturmak; olusturulan gords ve onerileri yonetim kuruluna sunmak,

v~ Ulke ekonomisine katki saglomak (zere yonetim kurulu tarafindan havale edilen konular ile kurul
uyelerinin énerdikleri ya da ilgili kuruluslardan intikal eden konulari degerlendirerek gorus
olusturmak, bukonularda raporlar hazirlomak,

Vv Yonetim kurulunun uygun bulmasi halinde, ilgili mercilere intikal ettiriimek Uzere kurul toplantilarinda
alinan kararlari yénetim kuruluna sunmak,

v~ Oda ve borsa bdlgesinde ticari, sinai, ekonomik gelismeleri izlemek; bu konuda oda ve borsa
organlanini bilgilendirmek,

v~ Oda ve borsa bolgesindeki ekonomik, ticari ve sinai kalkinmaya katki saglayacak gorisler
olusturmak, meveut calismalar izliemek ve degerlendirmek.

© Web sayfamizda Yiiksek istisare kurulu iiyelerimize ulasmak icin;
www.korfezto.org.tr-Oda Organlari- Yiiksek istisare kurulu

B: AKREDITASYON iZLEME KOMISYONU
Karfez Ticaret Odasi akreditasyon Izleme Komitesi Yonetim Kurulu, Meclis ve ilgili personellerin
katlimiyla yonetim kurulu bagkaninin bagkanliginda Ug ayda bir gergeklesir.

Akredistasyon izleme Komisyonu Gorevleri;

v 0daninen az 4 yil sureli Stratejik Planini hozirlamak.

v Hazirlanan Stratejik Plarin hedeflerini yillik is Planlari ile izlernek sonuglan Yonetim Kurulu onayina
sunmak ve aldigi kararlari uygulomak.

v~ Tum bu calismalari oda yonetim kurulunun onayina sunmak ve Yonetim kurulunun bu kapsamda
aldigi kararlar uygulomak.

Vv 3Aydabir yapilan Akreditasyon Izleme Komitesi Toplantilarinag katilmak.
v~ Odadaki Yénetim sisteminin izlenmesi ve iyilestiriimesiicin gerekli calismalar yapmak.

v Genel Sekreterlikce hazirlanan donemsel ve yillik faaliyet raporianin, yillik is planini takibini yapmak.

© Web sayfamizda Akreditasyon izleme Komitesine ulasmakigin;
www.korfezto.org.tr-Oda Organlari- Akreditasyon izleme Komitesi
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C:BASIN KOMISYONU
Korfez Ticaret Odasi Basin Komisyonu, Odanin gikardig sureli yayinlar kontrol etmek Uzere galigir ve
yonetim kurulu tarafindan atanan Uyelerden olusur.

Basin Komisyonu Gorevleri;
v~ Odomizin yayinlarinin iceriginin hazirlamak, kontrol etmek ve basim islerinin takip etmek.
v~ Oda yayinlarini gelistirmek, konuyla lgili yénetim kuruluna 6neride bulunmak.

Web sayfamizda Oda Basin Komisyonuna ulagmak icin;
www.korfezto.org.tr-Oda Organlari- Basin Komisyonu

D: iIHRACAT KOMIiSYONU
Karfez Ticaret Odasi Ihracat Komisyonu, Oda Gyelerini ihracat yspmaua tegvik etmek ve ihracat
potansiyellerini gelistirebilmek Uzere galisirve yonetim kurulu tarafindan atanan Uyelerden olugur.

v~ Sektorel arastirmalar yapmak, ihracat firsatlanni arastirmak ve dyelere bununla lgili yayinlar
hazirlomak icin calismalar yapmak.

v Yabanci Ulkelerin ekonomilerini- arastirmak ve Uyelere bununla ilgili yayinlar hozirlamak icin
calismalar yapmak.

v~ Dis ticaret yapmayr duslUnen Uyeleri tespit etmek, dis ticaret surecinde darnismaniik hizmeti vermek
icin calismalar yapmak.

v~ Yurtdsi kardes odalarla etkinlikler planlomak, uygulamak, takip etmek.

v~ Yurt dsinda yer alan heyetlerin Oda Uyelerimizle ikili is gérusmeleri yopabilecegi organizasyonlari
planlamak, uygulamak, takip etmek icin calismalar yopmak.

Web sayfamizda ihracat Komisyonuna ulagmak igin;
www.korfezto.org.tr-Oda Organlari- ihracat Komisyonu
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KORFEZ TICARET ODASI SERVISLER

A: GENEL SEKRETERLIK

5774 Sayil Kanun cergevesinde Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
alinan kararlar dogrultusunds, Oda galisanlan ile is birlidi ierisinde Korfez Ticaret Odasi
faaliyetlerinin yurutulmesinden ve Ihracat Komisyonu toplantilarini organize etmekten
sorumlu olan birimdir

© Genel Sekreterlige bagh biitin idari bilimlerin iletisim detaylari igin; www.korfezto.org.tr-Kurumsal-Genel
Sekreterlik

B: TICARET VE ODASICiL

0da Sicil 5174 Sayl Kanun tum tyelere kayrt, kayrt sime, bilgi guncelleme, oda kayrt suret,
faaliyet belgesi,uye istatiki bilgilerinin cikarlmasi, ihale durum belgesi hizmetlerini
saglamaktan sorumlu birimdir.

© Posta adresi ve cep telefonu giincellemeleriyle ilgili oda sicil servisimize bilgi verebilir, Web sayfamizda
bulunan “Uye Bilgi Giincelleme” kismindan bilgi giincelleme talepleriniziiletebilirsiniz.

Turk Ticaret kanunu cercevesinde tum Uyelere yeni kayit ve kayit silme, sirket kurulus
defter tasdikleri, dedisiklik islemlerinin sicile islenmesi, tescil edilen evraklarin Ticaret Sicll
Gazetesinde yayinlanma iglemlerinin yapilimasi, ihale durum belge hizmetleri, Ticaret Sicil
Tasdiknamesinin verilmesi, unvan dedisikligi, adres degisikligi, mahkemelerden ve diger
kurumlardan gelen yazilarin cevaplanmasindan sorumiu birimdir.

© Ticaretsicil mdidirligimiizde Ucretsiz olarak mersis danigmanligr hizmetiverilmektedir.

< sicil islemleriyleilgili evraklara internet sayfamizdan erigebilirsiniz. www.korfezto.org.tr-Tescil ve Uyelik

C:O0ZELKALEM

Bagkanlik Makaminin ve Genel Sekreterin ziyaret trafigini ayarlamak, kaydini tutmak,
randevulann alinmasi ve misafirlerin agirlanmasini koordine etmek, kurum-kurulus ve
STK'lann iletisim bilgilerinin guncellenmesini saglamak, Baskanlik makami ve Genel
Sekreterin yurt ici ve yurt digl seyehat planlanini koordine etmek ayrica toplantilar icin
gundeme iliskin arastirmalar yapip konusma metinleri hazirlamaktan sorumilu birimdir.
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D: KURUMSALILETISIM

Oda ile ilgili tum organizasyonlarda faaliyetlerin fotograflanmasi, sosyal medya
hesaplarindan paylasiimasl, haberlerin yapilmasi ve basina servis edilmesi, fotograf ve
haberlerin arsivienmesi, faaliyet raporu, dergi, bulten gibi Oda yayinlarinin hazirlanmasi ve
basiimasi surecini takip etmek ve Basin Komisyonu Toplantilarini organize etmekten
sorumlu birimdir.

© Karfez Ticaret Odasi yayinlari igin; www.korfezto.org.tr-Bilgi Bankasi-Yayinlar

© Kérfez Ticaret Odasi haberleriigin; www.korfezto.org.tr-Bilgi Bankasi-Basinda KTO

E:MUHASEBE
Genel Sekreterlik ile butceyi hazirlamak, aidatlan tahsil etmek, nakit akis tablosunu
hazirlamak, gerektiginde fasillar arasl aktarim yapmak, gunlik tahsilatlarin ve tediyelerin
takibini yapmak, Hesaplari Inceleme Komisyonu toplantilarini organize etmekten sorumlu
birimdir.

Kérfez Ticaret Odasi Banka Hesap Numaralari
AKBANK :TRS000 04600549 888000127531
HALKBANK  :-TR4000012009 44390 0016 000008
ISBANK TR 26 0006 4000 001241002388 65

VAKIFBANK :TR490001500158007307472623
ZIRAATBANK TR 88 00 07100 0809 1213 2414 5002

© Onlinetahsilat ve faaliyet belgesiigin web sitemizde bulunan hizli men(iyi ziyaret edebilirsiniz.

© Odaindirim protokolleriigin: www.korfezto.org.tr-Uyelerimiz-indirim Protokolleri

F:DISTICARET

Karfez Ticaret Odasinin verebildigi tm ihracat evraklarini (Mense sahadaetnamesi, form g,
atr dolasim belgesi, eur 1 dolasim belgesi, eurmed dolagim belgesi vb) hazirlamak ve
onaylamaktan sorumlu olan birimdir. Ihracat Komisyonu is birligiyle Uyeleri ihracata tegvik
etmek ve ihracat suUreclerinde danismanlik yapmak odamizin dis ticaret hizmetleri
arasindadrr.

€ Ihracatei iiyelerimiz igin; www.korfezto.org.tr-Uyelerimiz-ihracatg Uyelerimiz
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G:ISMAKINASI

2918 sayili Karayollari Trafik Yasasi'nin ilgili Yonetmeliginin 28. maddesi uyarinca, butin
motorlu araclar ile ilgili Yonetmelik'te tescili zorunlu kilinan motorsuz araglarin sahipleri,
araglarini yetkili kurulusuna tescil ettirmek ve tescil belgesi almak mecburiyetindedirler. Ik
tesciliyapllacak olan is makinalarinin satin alma veya gumrikten gcekme tarihinden itibaren
3 ay iginde tescil ettirmek ve adlarina tescil belgesi almak zorundadirlar. Bu kapsamda Is
makinasitescilislemlerini yapmaktan sorumlu birimdir.

© Ismakinasitescil evraklan igin; www.korfezto.org-Tescil ve Uyelik-is Makinasi

H: SIGORTACILIK

5684 sayill Sigortacilik Kanunu (Resmi Gazete: 14.06.2007 tarih, 26552 sayy) ile Sigorta
Acenteleri Yonetmeligi (Resmi Gazete: 22.04.2014 tarih, 28980 say) yururlige girmistir,
S8z konusu kanun ve yonetmelik cercevesinde, sigorta acentelerine uygunluk belgesi
verme yetkisi TOBB ile Odalara devredilmistir. Bu kapsamda hizmet vermekten sorumlu
birimdir.

© sigortacilikislemleriigin; www.korfezto.org-Tescil ve Uyelik-Sigortacilik

i: KOMITEiLISKILERI

Korfez Ticaret Odasi komite toplantilarini planlamak, toplanti kararlarini yazmak,
komitelerin 6neri, toplanti katiim oranlari ve Uye ziyaretlerini takip etmek ve Gye Kimlik
kartlarinibasmaktan sorumlu olan birimdir.

J:KALITE VE AKREDITASYON

ISO 90071:2015, ISO 10002:2014 Sikayet Yonetimi Ve Akreditasyon Standardi talepleri
dogrultusunda calismalar yapmak, egitimleri planlamak ve organize etmek, Uye
sikayetlerini kayrt altina almak, ilgili birimlere sevk etmek, stratejik plan takibini yapmak,
Akreditasyon Izleme Komitesi toplantilarini organize etmekten sorumlu birimdir.

© 0damizin sahip oldugu belgeler icin;www.korfezto.org-Bilgi Bankasi-Kalite Talepleri

& Onerivesikayetlerinizigin;www.korfezto.org-Hizli Menii
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MiSYON, ViZYON, POLITiKA VE DEGERLER

A:MiSYONUMUZ
5174 Sayil TOBB Kanununun verdigi yetkiler isiginda;

v~ Uyelerinin ve ticari foaliyette bulunan tum kuruluslann ihtiyaglarini dogru olgilar,  bu
ihtiyoclarin karsilonmasinda planlayici ve uygulayici olarok oktif rol alir.

v Uyelerine dis ticaret konusunda destek olur

v Yerel kurumlarla ortak hareket platformu olusturur.

v Uyelerin yasal gelismeler hakkinda bilgilendiriimesini saglar.

v Uyelerin haklarini ve gikarlarint koruyarak Gyeler arasindakiticaretin gelismesini saglar.

v~ Uye ve personel memnuniyetinive geligimini artirarak hizmet kalitesini surekli iyilestirir

B:ViZYONUMUZ

Yonetisim (katilimer yonetim) anlayis! ile
Odanin ve  Uyelerinin kurumsal yapisini
surekli iyilestirmek, ilgenin sosyal ve
ekonomik hayatini canlandirarak
toplumsal memnuniyeti artirmak.




KORFEZ
TiCARET
ODASI

C: TEMELDEGERLERIiMiz

v~ Ulasabilirlik v~ Girisimcilik
v~ Vakiflik Vv~ Katihmeilik
Vv Yoraticihk v~ Guvenilirlik
v~ Onderlik v’ Hesap verebilirlik

Vv Kisiselverilerde gizlilik -~ Seffaflik

v~ Gincellik Vv~ Inovasyon

D:ETiK DEGERLERIMiz

v’ Yaln v~ Dirist v~ Demokrat v Onyorgisiz

V7 lyi niyetli v~ Tarafsiz v~ Guvenilir v~ Samimi

Vv Gleryuzli v~ Sayginvesaygl v/ Konunlarauyon v Sorumluluk sahibi
v Pozitif v’ Insanhaklorninasaygih - v Caliskan v~ Nitelikli

Vv~ Adil v~ Azimli Vv~ Etkili v~ Cevreyeduyarl

E: KALITE POLITIKAMIZ

v Uyelerinin memnuniyetive geligimini arttirmak,

v~ Calsanlarin mutlulugu ve kalifikasyonunu arttirmak,

v~ 0dablnyesinde gergeklestirilen timislerin hizl ve hatasiz olmasini saglomak,

v Teknolgjik gelismeleritakip ederek sisteme dahil etmek,

v Issaghigive Guvenligi konularninda faaliyetler gerceklestirmek,

v~ Cevreyikorumak ve bubilinci yayginlastirmak,

v~ Bdlgede sosyal sorumluluk projeleri gelistirerek Uye disi olon yurttaslara hizmet verebilmek.

v Hizmetlerimizi ve yoénetim sistemlerimizi sdrekli geligtirmek ve uygulonabilir sartlor yerine
getirebilme taahhidimiz,
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F:INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Vv~ Yapilan isin niteligine uygun olan aday personeli belirledigi ve karar verdigi secme & degerlendirme
suzgecinden gecirerek ise almak,

v~ Tumboldmlerde oryantasyonunu saglamak,

v Isvekisisel gelisimini saglayici periyodik egitimlere dahil etmek,

v~ Adaletli bir yéntem uygulayarak performanslarini degerlendirmek ve mutlu bir ¢calsan profili
yaratarok personel devir hizini azaltmak politikamizin esaslorini olusturmaktadir.

G: MALI POLITIKAMIZ

v~ Oda gelirlerini zamaninda ve eksiksiz olarak tahsil ederek, tim harcamalari onaylonmis yasal
buteceye uygun olarak gergeklestirmek,

v~ Odanin yatinmlarini en ideal sekilde degerlendirmek,

v/ Mali agidan risk teskil edecek olan hususlan belirleyip ve periyodik olarak gbzden gecirip 6nleyici
faaliyetler plonlomak,

v~ Odanin mali guctnd surekli olarak iyilestirmek,
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H: UYE iLISKILERI POLITIKAMIZ

v Uyelerin sorunlaniniilgili kanunun verdigi yetkilere doyanarak cozmek,

v’ Uyelerin ilce, sehir ve Ulke erklerinden olan talepleri konusunda lobicilik yaparak seslerinin
duyurulmasini saglomak,

v~ Uyelerin egitim ihtiyaclonini tespit ederek giderilmesini saglomak,
v~ Uyelere guler yizlive kaliteli hizmet verebilmek,

v~ Uyelerin yurt igi ve yurt digi yatinmlor yapmalarini tesvik etmek ve bunlarin kurumlorla iliskilerini
saglamak,

v~ Uyelerinin dis ticaret konusundaki eksikliklerini tespit etmek ve destek olmak,
v~ Uyelerin proje yapabilme yetenegini gelistirmek ve mutlu tye kazanimini sUrekli arttirmak,
v~ Politikarmizin esaslarini olusturmaktadir

i:HABERLESME VE ILETISiM POLITIKAMIZ

v~ Uyelerin menfaatine yénelik ve odayi tanitict yénde her tirli dodru ve tarafsiz haberi en etkin iletisim
araclaninikullanarak yayinlamak,

v~ Uyelerin iletisim konusunda tercih ettikleri yontemleri tespit ederek haberlesmeyi bu yéntemlere
uygun sekilde gerceklestirmek,

v~ Oda ile ilgili ¢ikan tum haberleri takip etmek ve gerekli durumlarda ilgili kurumlara bilgilendirmeler
yapmak
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F: BILGI iSLEM POLITIKAMIZ

Vv~ Yapilan ise ve teknolgjiye uyumlu donanim ve yazilim altyapisini sdrekli gincelleyerek tyelere hizli ve
hataosiz sekilde hizmet vermek,

v Bilgiguvenilidligini ve bunun surekliligini saglomak,
v~ Dijital arsivieme sistemini kurarak geriye dogru izlenebilirligi saglamak,

V" Web sayfasini kullanici dostu haline getirerek ve surekli giincelleyerek ilce genelinde her kesimin
foydalanabilecedi bir veritabani olusmasini saglomak

K: SIKAYET POLITIKAMIZ
5174 sayil Kanun Cergevesinde;

v Odamizlailetisim halinde olan gercek ve tuzel kisilerin sikayetlerini,
objektif, seffaf ve cozum odokl bir sekilde yoneticilerimizle degerlendirip mali boyutlari da géz
6nUnde bulundurularak ¢ozdmlemek,

v Cozum asamasinda her hangi bir mali bedel talep etmemek ve tdm sdreglerin sikayet sahipleri
tarafindan da izlenebilir hale getirilerek ¢ézum sonu memnuniyetlerini dlgumlemek.
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