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KORFEZ TICARET ODASI MESLEK LISESI PROJESI 2018
Korfez Ticaret Odasi’nin 2018 yilinda basladigi “’'meslek lisesi
gelecek garantisi projesi”

PROJE ADI "MESLEK LiSESi GELECEK GARANTISI”
PROJE SLOGANI “ KORFEZ MESLEKLERINDE “YILDIZLARINI” YETISTIRIYOR

PROJE ILE NE AMACLANDI:

Korfez Ticaret Odasi’nin 2018 yilindan bu yana siirdiirdiigii projenin ana amaci
is cevresi ve lyelerin kalifiye personel ihtiyacini 6nce ilce capinda, sonra il ¢a-
pinda giderebilmek ve iilkemizde de iyi uygulama 6rnegi olabilmek ve 9-12 sinif
ogrencilerine yonelik is garantili staj destegi saglamak. Ayrica iilkenin en dnemli
sorunu olarak goriilen ara eleman sorunun ana ¢6ziimii olan meslek liselerinin
kalitesinin arttirilarak tercih edilebilir duruma getirilmesine katki sunmak. Bu
amaclar dogrultusunda Kérfez ilcemizde bulunan Kérfez mesleki Teknik Anado-
lu Lisesi ile gerekli gériismeler yapilarak projenin uygulama okulu olarak belir-
lenmistir.

PROJE CALISMA GRUBU:
Korfez Teknik Meslek Lisesi Elektrik elektronik boliimii, mobilya béliimii, metal
boliimii, kimya béliimii, makine boliimii 6grencileri

PROJE PAYDASLARI:

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kérfez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Koca-
eli Milli Egitim Miidiirliigii, Korfez ilce Milli Egitim

Miidirliigii

PROJENiIN OLGUNLASMA SURECINDE YAPILAN CALISMALAR

ISVERENLER ILE TOPLANTI:

ilk olarak 11 Ekim 2018 tarihinde yapilan toplantida, projenin ana paydaslarin-
dan olan isverenlere yonelik proje tanitim sunumu yapilarak projenin ilk adimi
atilmistir.

KAMU SPOTU:
ilcenin cesitli noktalarinda proje tanitimi ve meslek liselerine 6zendirici billbo-
ard calismalar yapiimistir.

REHBERLIK&YETENEK TESTLERi DESTEGi:

ilk olarak 9. Ve 12. Sinif 6grencilerine yonelik olarak yapilan 6lcme ve degerlendirme testleri
ile 6grencilerin dogru alan & dal secimi yapmasina olanak sagland..
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LOBICILIK FAALIYETLERI

Projenin basladigi 2018 yilindan bu yana bdlgede yer alan meslek liselerinin
talep edilir olmasi amaciyla lobicilik faaliyetleri kapsaminda cesitli kurum, kuru-
lus, siyasi parti, milletvekili ziyaretlerimizde hem proje tanitimi gerceklestirildi,
hem de destek talep edildi. Bu kapsamda dncelikle Kocaeli Valiligi, Tiirkiye Oda-
lar ve Borsalar Birligi ile yerel yonetimler ile cesitli lobicilik calismalari gercekles-
tirilmistir

OGRENCILERE KARIYER GUNLERI:

9-12. Sinif arasi 6grencilerine Okul ve farkli platformlarda bilinclerini artirmaya
yonelik diizenli kariyer giinleri yapilarak bu kariyer giinlerinde sektoriin icinden
duyarh isverenlerin ve iyi birer rol-model olabilecek sektor icindeki ¢calisanlarin
bilgilendirme yapmasi saglandi. Basta Yénetim Kurulu Baskani Recep Oztiirk, ve
Genc Girisimciler Kurulu Uyesi Bilal Tomba meslek lisesi 6grencileri ile bir araya
gelerek meslek liselerinin nemi ve mezun olduktan sonraki calisma alanlari ve
avantajlarini tecriibelerini aktararak paylasti. 2023 planlamasi dahilinde kariyer

giinleri hiz kesmeden devam edecek.

FUAR DESTEGi:

Proje kapsaminda pilot okul olan Kérfez Mesleki Anadolu Lisesi’'ne fuar ve ya-
rismalara katilimlar icin tesvikler ve destekleyici programlar yapilmistir. Bu
kapsamda 6grenciler de basarilanyla kendilerinden so6z ettirmeyi basarmis ve
Teknofest Karadeniz kapsaminda Giresun’da diizenlenen TUBITAK 2204-D Lise
Ogrencileri iklim Degisikligi Arastirma Proje Yarismasinda, ‘Yapay Zeka Tabanh
Tam Otomasyon Sera Projesi’ ile Tiirkiye 2.'li ve yine Romanya’da diizenlenen
Robo Challenge uluslararasi robot yarismasinda ceyrek finale kalarak Kérfez

Ticaret Odasi ve ilceyi gururlandirmislardir.

BURS IMKANI:

Teorik ve mesleki egitiminde basanli, disiplin sorunu olmayan ihtiyac sahibi
ogrencilere oda organ iiyelerinin destegiyle burs imkani saglayarak hem 6gren-
cilerin egitimlerine daha cok odaklanmasi saglandi hem de aile biitcelerine yar-
dimda bulunmak hedeflendi. Bu kapsamda egitim siireci boyunca yaklasik 100
ogrenciye burs destegi verildi.

STA] DESTEGI:

Projenin en 6nemli cikis noktalarindan biri olan staj destegi ile ilgili 6nemli ba-
sarilar yakalanmistir. Meslek lisesi 6grencilerin staj gordiikleri yerlerde fotokopi
cekmekten ziyade alanlani ile ilgili pratik yapabilecekleri kaliteli ve verimli staj
destegi saglamak amaci ile Kdrfez Ticaret Odasi biinyesindeki 6nemli kuruluslar

ile anlasmalar saglanmistir.
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Projenin en 6nemli ayagindan biri olan staj destegi kismi cok basari bir sekilde
yiiriitiilmiistiir. Projenin basladig1 2018 yilindan bu yana 360 6grenciye dnemli
kuruluslarda staj destegi saglanmistir.

STA] DESTEGI SONRASI ISE YERLESTIRME

Projenin 6nemli ayaklarindan biri olan staj desteginin ardindan bu siireci basari
ile tamamlayan 185 dgrenci Kérfez Ticaret Odasi’nin bu projesi kapsaminda staj
gordiikleri kuruluslarda ise baslama sansi yakalamistir

KORFEZ MESLEKI TEKNiK ANADOLU LiSESI’NiN KTO UYGULAMA

OKULU’DAN TOBB’UN PILOT OKULU OLMA SURECI

Korfez Ticaret Odasi’nin 6grencilerin meslek liselerine bakisini degistirebilmek
istihdama katki saglamak ve en 6nemlisi ara eleman sorununa ¢6ziim bulmak
icin 2018 yilinda baslattigi projede pek cok koldan énemli calismalar yiiriitildii.
Kamu spotlarn, kariyer giinleri, staj destekleri vb. pek ¢ok calisma ile siirec yiirii-
tiilirken yapilan calismalarnin basarisinin gériilmesinin ardindan proje 2021 yi-
linda Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan bas-
latilan “’81ile 81 meslek lisesi’’ protokoliine kabul edildi. Boylece Korfez Ticaret
Odasi’'nin baslattigi proje ile Korfez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kocaeli’n-
de 3. Tirkiye genelinde ise 84. Okul oldu.

Boylelikle mezuniyetleri ile birlikte “’istihdami garanti edecek teknik bilgiye eri-
sen genclerin yetistirildigi bir mesleki egitim modeli’’ gelistirmeyi vizyon edinen
Korfez Ticaret Odasi, kalifiye eleman anlaminda tiim sikintilarin ortadan kalka-
cagi bir gelecegin zeminini tiim detaylariyla diisiinerek hayata gecirdi. Bu amaca
uygun olarak dgrenciler, protokol yapilan isletmelerde, farkl seviyelerdeki is ve
islemleri giiniimiiz teknolojisi ve ekipmanlariyla uygulayarak égrenerek, hali
hazirda iiretime devam eden isyerlerinde deneyim kazaniyorlar

PROTOKOL YURUTME KURULU TOPLANTILARI

Meslek Lisesi Gelecek Garantisi projesinin Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve
Milli Egitim Bakanligi tarafindan baslatilan “’81ile 81 meslek lisesi projesi kap-
samina alinmasinin ardindan belirlenen pilot okulun siirekli gelisimine katki
saglamak amaci ve paydaslarnn katilimlar ile toplantilar yapilmasina karar veril-
mistir. Bu kapsamda da 2021 yilindan bu yana da “Protokol Yiiriitme Toplantisi’
'adi ile bu siire¢ yonetilmeye baslanmistir. Korfez Ticaret Odasi, Korfez Mesleki
Teknik Anadolu Lisesi ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile okul yénetiminin katili-
mi ile ayda bir kez aksatilmadan yapilan toplantilarda meslek lisesinin miifreda-
t1, Psektoriin ihtiyacina yonelik béliim acma, mevcut siirecte yasanilan sorunlar
ve ¢oziim énerileri konusulurken yeni giincellemelere ihtiyac olup olmadigi bu

toplantilarda detaylandiriimis oluyor.
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BASINDA Biz

“Meslek Lisesi Gelecek Garantisi” projesinin
kariyer giinleri hiz kesmeden devam etiyor

Kértez Ticaret Odasi'nin katma degerll mesleki egitimle nitelikli is giici olugturmak adina, 2018 yilindan beri yiritilen “Meslek Li-
sesi Gelecek Garantisi” projesinin pilot okulu olan ve 2021 yilinda da MEB, TOBB, TOBB ETU arasindaki igbirligi proiokolune de
dahil edilen, Kérfez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencileri ile diizenli olarak yapilan kariyer giinlerine bir yenisi daha eklendi.

“KORFEZ MESLEKLERINDE staf yapabilme stzii veren Oztiirk, avnn za lenin maddi durumu gibi birkag kriteri sag
YILDIZLARINI YETISTIRIYOR" manda otomotiv elektronigi alanind ak layan belli sayida 6grenciye burs verilecek.
rojenin amacini tasiyan “Korfez Meslekle- lik yapmak isteyen birkag erkek of Oprencile nesleki gelisimlerine olumlu
nde Yildizlarim Yetistiviyvor™ slogani ile de uygun isletme bulmak tizere gir mmlu i vonde katkl sunmak ve profesyonel ¢alisma

sluna devam eden sosval sorumluluk pro- baslatty. Nitelikli personel ihtivacinin her ortamlar hakkinda 6grencilere fiki -
51 kapsaminda diizenlenen etkinliklerin gecen gin artis gosterdigini dile getiren mek adina, isletmelere teknik geziler ile 68.
slki de en belirleyici bolima olan, is adam- KTO Yonetim Kurulu Baskam Recep Oztirk rencilerin kiilturel bakis agilarma katk
r1veya mesleginde uzmanlasms kisiler ile  “mesleginde gerekli altyapiyi hem teorik saglamak adina kiiltirel gezilerin de vapila-
eslek ogrencilerinin birbirlerini tanidik- hem de pratik anlamda tamamlamis mezun cagi mijdesini ise KTO Yénetim Kurulu Bas-
r1. 6grencilere tecritbe aktarimlarinin ya. arkadaslarimizin, istihdam konusunda bir kani Recep Oztiirk verdl. Eikinlik siiresince
larak mesleki egitimin 6zendirilmeye sorunu olmavacak, mesleki dopamimina pa ahilik anlayisini olusturan degerler olan

)ztiirk'ten vekillere Meslek Liseleri Kamu Spotlan arttnlsin ricasi

Korfez Ticaret Odasi Baskani ve yonetimi hayirl olsun ziyaretlerini kabul etmeye devam ediyor. Bu kapsamda
Adalet ve Kalkmma Pams: Kocaeh Milletvekilleri Mehmet Ah Y:Imaz, Sami Cakir KTO’ya ziyaret gergeklestirdi.

Gergeklestirilen segimlerin ardindan Korfez Ti-
caret Odasi’'nda yogun bir ziyaretgi trafigi yasan-
yor. Yeni Yonetim ve KTO Bagkani Oztiirk'ii
tebrik igin odaya pek ¢ok hayirh olsun ziyareti ya-
pilivor. Bu kapsamda Adalet ve Kalkinma Partisi
Kocaeli Milletvekilleri Mehmet Akif Yilmaz ve
Sami Cakir KTO yu ziyaret etti, Korfez Ticaret
Odasi Yonetim Kurulu ve KTO Baskam Oztiirk'{in
hazir bulundugu ziyarette iilke ekonomisi ve eko-
nomik geligmeler konusuldu.

YILMAZ VE CAKIR’A TESEKKUR

Kérfez Ticaret Odasi Bagkam Oztiirk yapilan zi-
yarette oda ¢alismalarim ve viiriittiikleri projeleri ve-
killerle paylasirken *" oda olarak yiirittigiimiiz
meslek lisesi projemiz ile pek ¢ok gencimizin haya-
tina dokunduk amacimiz ¢ok daha fazla gencimize is
destegi saglamak. Sizlerden ricamiz meslek lisele-
rine ragbeti artirmak i¢in ¢ok daha fazla kamu spotu
yapiimast ve meslek liselerindeki e@itim seviyeleri-
nin gok daha iyi yerlere gelmesinin saglanmasidir.
Su an tilkemizde ¢ok ciddi ara eleman sikintisi ya-
sanmakta ve bu sikintiy1 ortadan kaldirmanin yolu
meslek liselerinden daha ¢ok mezun verilerek is ha-
yatina baslamalarinin saglanmasidir” dedi. Korfez
Ticaret Odasi Bagkam Oztiirk vekillerin duydugu zi-

Korfez Ticaret Odasnin
bu projesi ornek alinmah

Karfez Ticaret Odasi (KTO, ornek ve ok an-  rencilerinden bu yil staj egitimini tamamlayan  Bogkani Recep On0rk’0 telefonia aradim. Bi-

lamh bir projeye imza att 64 dGrenci is bag yapt raz sohbetten sonra, ‘Meslek Lisesi Gelecek
Projenin odi ‘Meslek Lisesi Gelecek Garanti- Cok énemli bir rokam Garantisi’ projesinden dolay: kendisini kutlo-

si’ projesi.. Torkiye'de igsizlik bu kadar fazla iken, Kor- dim, Cok énemli bir proje oldugunu sdyledim.
Korfez Ticaret Odasi, mesleki fez Ticaret Odasi'nin bu istihdam pro- Ozturk de genglere is imkani sagladiklan igin

egitime destek olabilmek Uzere jesi, takdire sayan. mutlu olduklanni séyledi.

2018 yilindan beri ‘Meslek Lisesi MESLEK LISELERI o

g’j’f:;_" O prcjimist oy SEKTORLERIN KALBI Pilot okul olarak segilen Korlez Mesleki ve

KTO Baskani Recep Oztirk, projeyle  Teknik Anadolu Lisesi, saninm yeni dénemler-
ilgili, “Meslek liseleri sektdrlerin kalbi,  de daha fozla ragbet gorecektit. Meslek lisele-
meslek lisesi dgrencilerimiz gok deger-  NNIN sayisini mu_nrmolu_vu. gocuklan mes!ek_lusev
li. Biz gocuklanmiza givendik ve 64 ta- lerine yoneltmeliyiz. Zira gelecek, mesiek lise-
nesinin istihdam ediimesine destek ol- lerinde. Ogrenciler mesiek lisesini bitirip, altin
duk. OnUmizdeki yil daha fazla Oye fir-  bilezigini koluna takmali. Universite kapilann-
mamizla ig birligi yoporak dohe fazlo doﬁyngllmamuln.-l .

Pilot okul olarak da Korlez
Mesieki ve Teknik Anadolu Lise-
si segildi...

2021-2022 egitim-&gretim do-
neminde elektrik-elektronik, me-
tal, makine, mobilyo ve i¢ me-
kan tasanmi bélOmlerinde son
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‘Meslek Lisesi Gelecek Garantisi’ projesi kapsaminda Korfez
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin 111 stajyerinden 64'u
Korfez Ticaret Odas: (KTO) Uiyesi igyerlerinde istihdam edildi

KTO, VALI YAVUZ'A CALISMALARINI ANLATTI

Oztiirk: Amacimiz, Meslek Lisesi
Projemizi tiim Kocaeli’ye yaymak

Vali Seddar Yavuz'u makaminda ziyaret ederek caligmalarindan bahseden Korfez Tica
et Odasi Baskani Recep Ozturk, “Meslek liselerimizde egitim goren 6grencilerimize ste
destegi ve is imkani sunuyoruz. Amacimiz bu projemizi tum Kocaeli'ye yaymak” dedi

orfez Ticaret Odasi bir yandan hayiri ol-  nelik olarak yaptikian ve yopacaklan ¢alisma- ogrencilerimize stoj destegi ve i imkam sunu-
sun ziyaretlerini kabul ederken bir yan- lan anlatt, Ozellikle Meslek Lisesi Projesi ile ilgi- yoruz. Amacimiz bu projemizi tUm Kocaoeli'ye
dan da ust protokol ziyaretierini gergek- li konugan Oztirk, “Meslek liselerimizin daha is- yaymok” dedi. Vali Yavuz ise, "STK'lar ile igbir
stirmeve devam edivor. Onceki oin Bovikse lavsel va tercih edilebilir olmasi icin oda olarak liklerini nemsivaruz. KTO ilimizin nde aelen
EGESeE Demokrat Kocaeli / Sayfa: 7 / 26.01.2022

OZTURK: Nitelikli
s gucline thtiyag var

©Orfez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde diizenlenen kariyer gtiniine konuk
olan KTO Baskani Recep Ozturk, nitelikli is gictne ihtiyac oldugunu séyledi

ORFEZ Ticaret Odasi'nin rik hem de pratik anlamda tamamlamis BU PROOJE GELISEREK BUYUYOR
katma degerli mesleki egi- mezun arkadaslarimizin, istihdam ko- Teknik bilgiye erisen genglerin yetisti-
timle nitelikli is giicti olus- nusunda bir sorunu olmavacak, mesleki rildigi bir mesleki egitim modeli gelis-
turmak adina, 2018 yilindan donanmimina paralel ivi bir gelir diizeyi- tirmeyi vizyon edinen Korfez Ticaret
beri yvuriitillen “Meslek Lise- ne de sahip olacaklarina da inancim Odasi, kalifive eleman anlaminda tiim
Gelecek Garantisi” projesinin pilot sonsuz.” ifadelerini kullandi. MEB, sikintilarin ortadan kalkacagi bir gele-
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KTO GENC GiRISIMCILER ICRA KURULUNDAN YENIi PROJE

Koérfez Ticaret Odasi Geng Girisimciler icra Kurulu yeni bir projeye imza attilar.
Meslek Liseli Genclere Yatirim Yapin Gelin Hikayenizi Anlatin” Projesi kapsamin-
da Genc icra Kurulu Uyesi Bilal Tomba Genclerle tecriibelerini paylasti.

Korfez Ticaret Odasi’nin aktif oda organ iiyelerinden olan Korfez Ticaret Odasi
Genc Girisimciler icra Kurulu Uyeleri 2023 yili itibari ile calismalarini hizlandirdi-
lar. 2023 yili calisma takvimi hazirhiklarinda sona gelen icra kurulu iiyeleri yeni
projeleri olan “’Meslek Liseli Genclere Yatirim Yapin Gelin Hikayenizi Anlatin” ile
genclere yol gésterecek.

KTO GENC GIRISIMCILER ICRA KURULU UYESI TOMBA GENCLER iLE

BULUSTU

Kérfez Mesleki Teknik Anadolu Lisesi’'nde proje kapsaminda égrenciler ile bir
araya gelen Genc Girisimciler icra Kurulu Uyesi Bilal Tomba “’Kérfez Ticaret Oda-
si’nin 2018 yilindan bu yana yiiriitmekte oldugu meslek lisesi projesi ile entegre
olarak devam edecek proje meslek lisesi projesindeki “’kariyer Giinleri’’ planla-
masina dahil edilerek genclere gelecekte sahip olmayi planladiklar mesleklere
ulasmak icin neler gerekebilecegi konusunda ilham vermeyi planliyor. Ayrica
ogrencilerin; siniflarinin ve cevrelerinde bulunduklar sosyal toplum disindaki
diinyayi gérmelerini saglayan, 6grencilerin ufkunu genisleten Kérfez Ticaret
Odasi tarafindan organize edilmis kaldirag hizmeti goren bir egitim projesidir.”
bizde bugiin sizler ile bu amaclar dogrultusunda bir séylesi gerceklestirecegiz’
'dedi. Ve tecriibelerini gencler ile paylasti.
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PROJE NEYi AMACLIYOR

Proje meslek liseli genclerde tutum ve motivasyonu artirmayi, kariyer anlayisinda vizyon
sahibi yapmayi ve 6grencilerin kendilerine olan inancini artirmayr amaclamaktadir. “konuk
konusmacilar tecriibelerini anlatiyor” projesi “benim gibi bir insan basardi, sende basarirsin,
basarili olabilecegine giiven” mottosuyla hareket etmektedir. Konusma programlari serisi
belirli araliklarla 2023 yili icerisinde sektorlerinde marka olmus, tecriibeleri ile adlarindan soz
ettiren firmalari yada kisileri meslek liseli 6grencilerle bulusturmayi1 hedeflemektedir.
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MESLEK LISESI PROJESINDE KARIYER GUNLERI BASLADI

Korfez Ticaret Odasi (KTO) tarafindan, Kérfez Ticaret Odasi’nin katma degerli mesleki
egitimle nitelikli is giicii olusturmak adina diizenledigi Meslek Lisesi Gelecek Garantisi
projesi devam ediyor.

2018 yilindan beri yiiriitiilen “Meslek Lisesi Gelecek Garantisi” projesinin pilot okulu
olan ve 2021 yilinda da MEB, TOBB, TOBB ve ETU arasindaki isbirligi protokoliine de
dahil etti. Kérfez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri ile diizenli olarak yapi-
lan kariyer giinlerine bir yenisi daha eklendi.

Projenin amacini yansitan “Korfez Mesleklerinde Yildizlarini Yetistiriyor” slogani ile
yoluna devam ediyor. Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda diizenlenen etkinliklerin
belki de en belirleyici boliimii olan, is adamlari veya mesleginde uzmanlasmuis kisiler
ile meslek égrencilerinin birbirlerini tanidiklan, 6grencilere tecriibe aktarimlarinin
yapilarak mesleki egitimin 6zendirilmeye calisildig1 kariyer giinlerinin 2022 yilinda
diizenlenen ilk etkinligi Yonetim Kurulu Baskani Recep Oztiirk ‘iin katilimi ile gercek-
lesti.

“ISTIHDAM KONUSUNDA BiR SORUNU OLMAYACAK”

Nitelikli personel ihtiyacinin her gecen giin artis gosterdigini kaydeden KTO Y6netim
Kurulu Baskani Recep Oztiirk, “Mesleginde gerekli altyapiyi hem teorik hem de pratik
anlamda tamamlamis mezun arkadaslarimizin, istihdam konusunda bir sorunu olma-
yacak, mesleki donanimina paralel iyi bir gelir diizeyine de sahip olacaklarina da inan-
cym sonsuz” ifadelerini kullandi. |

“ISTIHDAM KONUSUNDA BIR SORUNU OLMAYACAK”

MEB, TOBB ve TOBB ETU is birligi protokoliinii yiiriitmekte olan Kérfez Ticaret Odasi
ve Korfez ilce Milli Egitim temsilcilerinden olusan Protokol Yiiriitme Kurulu’nun 6g-
rencilerin mesleki basariya ulasabilmeleri adina ihtiyaclarini gozeterek diizenli olarak
bagislayacaklari bursun miijdesini ise Kérfez MTAL Miidiirii Harun Kiinii 68rencilerine
sevincle verdi. Bu kapsamda ders notu, devamsizlik, disiplin ve ailenin maddi durumu
gibi birkac kriteri saglayan belli sayida 68renciye burs verilecek.

Ogrencilerin mesleki gelisimlerine olumlu yénde katki sunmak ve profesyonel calisma
ortamlan hakkinda dgrencilere fikir verebilmek adina, isletmelere teknik geziler ile 68-
rencilerin kiiltiirel bakis acilarina katki saglamalk adina kiiltiirel gezilerin de yapilacagi
miijdesini ise KTO Yénetim Kurulu Baskani Recep Oztiirk verdi.
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